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अध्यक्षको भनाई 
 
 

�ब�तुको उत्पादन, �सारण, �वतरण र व्यापारलाई सरल, �नय�मत, ब्यबिस्थत र पारदश� बनाई �ब�तुको माग 

र आपू�तर्मा सन्तलुन कायम /fVg, �ब�तु महसलु �नयमन गनर्, �ब�तु उपभो�ाको हक र �हत संरक्षण ug{, 

तथा �ब�तुको बजारलाई ��तस्पधार्त्मक बनाउन तथा �ब�तु सेवालाई भरपद� सवर्सलुभ, गणुस्तरय�ु र सरुिक्षत 

बनाउन �ब�तु �नयमन आयोगको स्थापना �ब�तु �नयमन आयोग ऐन २०७४ अन्तगर्त भएको हो । 

 

२०७६ बैसाख २७ गते देिख lj�तु �वकास ljefusf] भवन, सानो गौचरण, काठमाड�बाट यस आयोगले 

आफ्नो कायार्रम्भ ग�र आएको छ । �ब�तु सेवालाई भरपद�, सबर्सलुभ, गणुस्तरय�ु र सरुिक्षत बनाउन हामी 

मन बचन र कमर्ले द�िच� भएर ला�गपरेका छौ+ । भखर्रै स्थापना भएको �नकाय भएकोले आयोगका �ारिम्भक 

��याकलाप, आवश्यक �ोत तथा कमर्चार�हरुको व्यवस्थापन, व्यवसा�यक योजनाको तजुर्मा, �नयमनको मखु्य 

औजारका रुपमा रहेका �व�भ� �नद� िशकाहरु र �ब�नयामव�लहरुको �नमार्ण र �नयमनको 9fFrfsf] lgdf{0fdf g} 

xfd|f] Wofg s]lGb|t /x]sf] 5 .  

 

सबर्�थम pmजार् के्ष�मा �नयामक �नकायको रुपमा स्थापना भएको यस आयोगबाट सबर्साधारण लगायत सम्पूणर् 

pmजार् के्ष�संग सम्ब� �नकायहरुले ठूलो आशा र भरोसा राख्दै आयोगsf] �भावकार� तथा व्यवसा�यक रुपमा 

कायर् सम्पादनको Jou|tfk"j{s ��तक्षा गनुर् स्वाभा�वकै हो । आयोग ev{/} dfq :yfkgf ePsf] 5  तथा�प 

आयोगका ५ जना पदा�धकार�हरु तथा के�ह संख्यामा उपलब्ध कमर्चार�हरुको साम�ुहक �यासले हा�ो �नयाम�कय 

भ�ूमका  महत्वपणुर् तवरले �नबार्ह गद� जानेछौ । साधन �ोतको क�म, जनशि�को अभाब, ऐन �नयम 

कायार्न्वयनमा देखापरेका ब्यबधान आ�द अनकेौ समस्याहरुका बाबाजदु प�न कायर् सम्पादनमा हामीn] 

व्यवसा�यकता कायम ग�ररहेका छौ++ । 

 

�ब�तु �नयमन आयोगको बैठक सम्बिन्ध कायर्�व�ध २०७६, �ब�तु सम्बिन्ध कम्प�न वा संस्थाहरुको शयेरको 

साबर्ज�नक �नस्काशन सम्बिन्ध �नद� िशका, २०७६ जार� भैसकेका छन ्। �ब�तु �नयमन आयोग ऐन २०७४ 

तथा �ब�तु �नयमन आयोग �नयमावल� २०७५ ले �दएको अ�धकार र कायार्देशलाई �भाबकार� रुपमा 

कायार्न्वयन गनर्का ला�ग अन्य �व�भ� �नद� िशका र �ब�नयमहरु �नमार्णको चरणमा छन ्। 
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हामी ठूलो उत्साहsf ;fy सम� �ब�तु सेवालाई भरपद�, सवर्सलुभ, गणुस्तरय�ु र सरुिक्षत बनाउन 

cu|;/ छौ+ । हा�ो या�ामा सहयोग गन� नेपाल सरकार, pmhf{, जल�ोत तथा �सचाई मन्�ालय, 

आयोगका सदस्यहरु, �ब�तु �वकास �बभाग, नेपाल �ब�तु �ा�धकरण, स्वतन्� उजार् उत्पादक संघ, आयोगका 

कमर्चार�x?, सम्पूणर् सरकार� र र gLिज pmhf{ �ब�र्क साथीहरु, सबर्साधारण जनता लगायत सम्पूणर् pmhf{ 

If]qnfO{ धन्यवाद �दन चाहन्छु | 

    

                                                                                                                                    �दल्ल� बहादरु �संह 

अध्यक्ष 
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    आयोगका पदा�धकार�हरु 
 

 
 �दल्ल� बहादरु �संह  

अध्यक्ष 

      

 

                                                          
                     8f=    राम �साद �धताल                 रामकृष्ण ख�तवडा 

            सदस्य –�नयमन तथा बा� मा�मल                       सदस्य –आ�थर्क तथा �व�ीय मा�मला 
 

                                                       
                      रामेZj/ �साद कलवार                                                                   भा�गरथी ज्ञवाल� 

   सदस्य - �ा�ब�धक तथा इिन्ज�नय�रंग मा�मला                                सदस्य - उपभो�ा मा�मला  
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१. ljB't lgodg cfof]usf] kl/ro 

यस आयोगको मखु्य उ�शे्य �व�तु उत्पादन, �सारण, �वतरण tyf व्यापारलाई सरल, �नय�मत, 

व्यविस्थत तथा पारदश� बनाई �व�तुको माग र आपू�तर्मा सन्तलुन कायम /fVg', �व�तु dxz'n �नयमन गनर्', 

�व�तु उपभो�ाहरुको हक �हत संरक्षण गनर्' / �व�तुको बजारलाई ��तस्पधार्त्मक बनाउन' तथा �व�तु सेवालाई 

भरपद�, सवर्सलुभ, गणुस्तरय�ु तथा सरुिक्षत बनाउन ु हो । of] आयोग नेपालको �व�तु के्ष�को एकमा� 

महत्वपूणर् �नयामक �नकाय हो । आयोगको कायार्लय सानोगौचरण, काठमाड�मा रहेको छ र आयोगले 

आवश्यकता अनसुार नेपालका अन्य स्थानमा समते शाखा कायार्लय खोल्न सक्ने �ावधान रहेको छ । आयोग 

एक स्वशा�सत र स��ठत संस्थाको रुपमा रहेको छ ।   

(क) आयोगको कायर् क्ष�े 

�व�तु �नयमन आयोग ऐन, २०७४ तथा �व�तु �नयमन �नयमावल�, २०७५  अनसुार आयोगsf] �नम्न 
बमोिजमका काम, कतर्व्य र अ�धकार तो�कएका छन ्: 

 

 

�ा�व�धक व्यवस्थापन गन� 

�व�तु उत्पादन, �सारण, �वतरण वा व्यापार सम्बन्धमा �नयमन गनर् आयोगले �ा�व�धक व्यवस्थापनको ला�ग 

देहायका कायर्हरु गन�छ: 

• �व�तु सेवा सम्बन्धी ��ड सं�हता र �वतरण सं�हता बनाई कायार्न्वयन तथा  अनगुमन गन� । 

• �व�तु सेवाको स�ालन तथा ममर्त सम्भारको स्तर lgwf{/0f ug]{ तथा कायर्�व�ध agfO{ कायार्न्वयन 

गन� । 

• रा��य �व�तु �णाल�को गणुस्तर तथा सरुक्षास्तर कायम रा� आवश्यक मापदण्ड बनाई लाग ुगन� । 

• �व�तु �णाल� स�ालकको दा�यत्व �नधार्रण गर� कायार्न्वयनको अनगुमन गन� । 

• �व�तु सेवा बन्द गनर् सक्ने अवस्था, त्यसको आधार र �ाथ�मकता �नधार्रण गन� । 

• �व�तु सेवाको आन्त�रक माग तथा आपू�तर्को ला�ग न्यूनतम लागत �वस्तार कायर् योजना बनाई 

कायार्न्वयन गन� वा गनर् लगाउने ।  

     

dxz'n �नधार्रण गन� तथा �व�तु ख�रद �ब��को �नयमन गन� 

आयोगले dxz'n �नधार्रण गन� तथा �व�तु ख�रद �ब��को �नयमन गन� सम्बन्धमा देहाय बमोिजमका 

कायर्हरु गन�छ:                                          

• स�ालन खचर्, �ासक�ी दर, सावाँ व्याजको भ�ुानी, ममर्त सम्भार खचर्, �व�तु संरचनाको �नमार्ण, 

k'glg{df0f, k'g{:yfkgf तथा शेयर लगानी बापत वा�षर्क रूपमा �ा� हनु े��तफल लगायत �व�तु 
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ख�रद सम्झौता समतेलाई �वचार गर� �व�तु dxz'n दर �नधार्रणका शतर् तथा आधार 

�नधार्रण गर� त्यसको आधारमा उपभो�ाले बझुाउन ुपन� महसलु �नधार्रण गन� । 

• �व�तु ख�रद �ब��को थोक बजार स्थापना नभएसम्म �वतरण अनमु�तप� �ा� व्यि� र उत्पादन 

अनमु�तप� �ा� व्यि� वा व्यापार अनमु�तप� �ा� व्यि� वा �च�लत कानून बमोिजम नेपाल सरकारले 

स्थापना गरेको स��ठत संस्थाबीच हनुे �व�तु ख�रद �ब�� दर र ���या �नधार्रण गन� । 

• उत्पा�दत �व�तु ख�रद �ब�� गनर् अनमु�तप� �ा� व्यि�हरूबीच �व�तु ख�रद सम्झौता गनर् सहम�त 

�दने । 

• �व�तु मूल्यको लागत न्यूनतम बनाउन आवश्यक उपायको प�हचान गर� लाग ुगराउने । 

• �सारण तथा �वतरण दस्तरु (िव्ह�लङ चाजर्) �नधार्रण गन� । 

• �वशेष प�रिस्थ�तमा �व�तु सेवासँग सम्बिन्धत �वषयमा �नि�त समयको ला�ग �व�तु महसलुमा अ�त�र� 

महसलु (सरचाजर्) �नधार्रण गन� । 

 

��तस्पधार् कायम गन� तथा उपभो�ाको �हत संरक्षण गन�  

आयोगले �व�तु बजारमा ��तस्पधार् कायम गनर् तथा उपभो�ाको �हत संरक्षण गनर् देहायका कायर्हरु गन�छ:
  

• उपभो�ाको �हत संरक्षणको ला�ग आवश्यक उपाय प�हचान गर� कायार्न्वयन गन� वा गराउने । 

• �व�तु ख�रद �ब��को दरमा ��तस्पधार्को वातावरण कायम गराउने । 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�हरू बीच �व�तु महसलु दरमा k|lt:kwf{ गराउन आवश्यक उपायको प�हचान 

गर� लाग ुगराउने । 

• �व�तु dxz'n दरमा एका�धकार (�सिण्डकेट) हनु नपाउने व्यवस्था गन� । 

• �व�तुको थोक बजार स्थापना, स�ालन तथा ख�रद �ब�� ���या �नधार्रण गन� । 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�हरू आपसमा गा�भन (मजर्र), आपसमा �मल्न, एक्लै वा आफ्नो सहायक 

कम्पनीसँग �मल� त्यस्तो व्यि� रहेको कम्पनीको पचास ��तशत वा त्यसभन्दा बढ� शेयर ख�रद गनर्, 

संरचनाको ख�रद �ब�� (सेल अफ प्लान्ट), �ा�� (एक्वीिजशन) वा �हण (टेक ओभर) गनर्को ला�ग 

आवश्यक मापदण्ड बनाई कायार्न्वयन गन� वा गराउने । 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�हरू आपसमा गा�भन, संरचनाको ख�रद �ब�� (सेल अफ प्लान्ट) तथा �ा�� 

(एक्वीिजशन) वा �हण (टेक ओभर) गनर् सहम�त �दन े। 

• �व�तुको व्यापार गदार् पालना गनुर्पन� शतर्हरू तोक्ने तथा त्यसको �नय�मत रूपमा अनगुमन गन� । 

• �सारण लाईनमा ब�हरहेको �व�तुको गणुस्तर कायम गराउन समय समयमा जाँच पर�क्षण गन� वा 

गराउने । 
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• �व�तुीय �णाल�मा खलु्ला पहुँचको व्यवस्था गन� । 

 

स�ठनात्मक क्षमता j[l4 गन� 
आयोगले अनमु�तप� �ा� व्यि�को स�ठनात्मक क्षमता j[l4 गर� संस्थागत सशुासन कायम गराउन देहाय 

बमोिजमको कायर् गन�छ:-        

• अनमु�तप� �ा� व्यि�को कायर्क्षमता मूल्या�नको स्तर तथा आधार �नधार्रण गन� । 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�को काम कारबाह�लाई मयार्�दत बनाउन आचारसं�हता तयार गर� लागू गन� । 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�लाई �व�तुको बजार k|j4{g, �वस्तार तथा �व�वधीकरण गनर् उत्��ेरत गन� । 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�को आन्त�रक �नयन्�ण, लेखा �णाल�, लेखापर�क्षण �व�धमा एकरूपता कायम 

गनर् मापदण्ड बनाई लागू गन� । 

• अनमु�तप� �ा� स��ठत संस्थाको स�ालक स�म�तका पदा�धकार� तथा अन्य पदा�धकार�ले त्यस्तो 

संस्थालाई जानकार� गराउन ुपन� �वषय �नधार्रण गर� त्यसलाई पालना गनर् लगाउने । 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�को लेखा �णाल�को आवश्यकता अनसुार cfsl:ds जाँच गन� । 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�को काम कारबाह�मा सशुासन कायम गराउन आवश्यक �नद�शन �दने तथा 

मापदण्ड जार� गन� । 

 

नी�तगत सझुाव �दने तथा �सफा�रस गन�  

• �व�तुको उत्पादन, �सारण, �वतरण वा व्यापार सम्बन्धी व्यवस्थालाई भरपद� र �भावकार� बनाउन गनुर् 

पन� नी�तगत सधुारका सम्बन्धमा आयोगले नेपाल सरकारलाई आवश्यक सल्लाह र सझुाव �दनेछ । 

 

जाचँबझु तथा �नर�क्षण गन�  

• अनमु�तप� �ा� व्यि�ले ljB't lgodg cfof]u ऐन, @)&$ / ;f] ऐन अन्तगर्त बनेको �नयम, 

�व�नयम, �नद� िशका वा मापदण्ड तथा �च�लत अन्य कानून वा अनमु�तप� �दान गदार् �नधार्रण ग�रएका 

शतर् बमोिजम कायर् गरे नगरेको सम्बन्धमा आयोगले आवश्यक जाँचबझु तथा �नर�क्षण गनर् वा गराउन 

सक्नेछ । 

• जाँचबझु तथा �नर�क्षण गदार् अनमु�तप� �ा� व्यि�सँग लेखा, अ�भलेख, �ववरण आ�द माग गनर् वा 

स्थलगत रूपमा जाँचबझु तथा �नर�क्षण गनर् ;Sg]5 । 

• जाँचबझु तथा �नर�क्षण गन� पदा�धकार� वा कमर्चार�ले त्यसको ��तवदेन तयार गर� आयोग समक्ष पेश 

गनुर् पन�छ र त्यस्तो ��तवेदनको आधारमा आयोगले सम्बिन्धत अनमु�तप� �ा� व्यि�लाई आवश्यक 

आदेश तथा �नद�शन �दन सक्नेछ । 
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•  अनमु�त प� �ा� व्यि�ले cfof]usf] आदेश तथा �नद�शन पालना नगरेमा आयोगले त्यस्तो 

अनमु�तप� �ा� व्यि�लाई ljB't lgodg cfof]u P]g, @)&$ sf] दफा १९ बमोिजम 

ज�रबाना गनर् सक्नछे । 

 

�ववाद समाधान गन�  

देहायको �वषयमा उत्प� �ववाद समाधान गन� अ�धकार आयोगलाई हनुेछ :- 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�हरूबीच उत्प� �व�तु सम्बन्धी �ववाद, 

• अनमु�तप� �ा� व्यि�ले गरेको कुनै �नणर्यमा िच� नबझेुको वा �नजले गरेको कायर्बाट मकार् परेको 

कुरा उल्लेख गर� त्यस बापतको क्ष�तपू�तर्को दाबी गरेको �वषय । 

 

(ख) कायर्रत sd{rf/Lx?sf] �ववरण 

�व�तु �नयमन आयोग ऐन, २०७४ बमोिजम हाल आयोगको अध्यक्ष र सदस्यहरुको �नयिु� भएको अवस्था 

छ । उ� ऐनअनसुार आयोगमा कमर्चार� �नयिु�भै पदपू�तर् नभएसम्मका ला�ग ऊजार् मन्�ालयले नेपाल 

सरकारका कुनै कमर्चार�लाई आयोगमा काम गनर्का ला�ग अव�ध तोक� काजमा खटाउन सक्नछे भ�े 

व्यवस्था भएबमोिजम हाल नपेाल ;/sf/, pmhf{, hn;|f]t tyf l;+rfO dGqfnoaf6 /  �व�तु �वकास 

ljefudf sfo{/t १० जना कमर्चार�हरु काजका रुपमा आयोगमा आएर कायर्रत रहेको अवस्था छ । 

स्थायी दरबन्द� स्वीकृत हनु र तत्प�ात ् पदपू�तर् हनु बाँक� छ । कमर्चार� �व�नयमावल� �नमार्णाधीन 

अवस्थामा छ । आयोग साधन �ोत र जनशि�का दृ��ले प�रपक्व हनु s]xL ;do nfUg] cg'dfg ul/Psf] 

5 .  त्यसप�छ मा� आयोगको आन्त�रक क्षमताको �वकास हनु ेदेिखन्छ । हाल काजमा आई कायर्रत 

रहेका कमर्चार�को �ववरण �नम्नअनसुार रहेको छः 

१. आयोगको सिचवको भ�ूमकामा कायर्रत सी.डी.ई. - १ जना  
२. �स.डी.ई.-  १ जना  
३. उपसिचव -काननु_ – ! -�व�तु �वकाश �वभाग र आयोग दवैुतफर्  कामकाज गन� गर� _ 

४. इि�नीयर -२ जना (आयोग र �व�तु �वकास �वभाग दवैुतफर्  कामकाज गन� गर� ) 

५. शाखा अ�धकृत -१ जना -१ जना आयोग र �व�तु �वकास �वभाग दवैुतफर्  कामकाज गन� 
गर� _ 

६. लेखा अ�धकृत -१जना  -आयोग र �व�तु �वकास �वभाग दवैुतफर्  कामकाज गन� गर� _ 
७. नायब सबु्बा - २ जना (आयोग र १ जना आयोग (स्टोर_ र �व�तु �वकास 

�वभाग दवैुतफर्  कामकाज गन� गर�) 
     ८․ कायार्लय सहयोगी - १ जना (�व�तु �वकास �वभागबाट सहयोग मा� �लइएको) 
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२. आ. j. २०७५/७६ को मखु्य उपलिब्ध 

(क) आयोगको �ारिम्भक व्यवसा�यक योजना  

 �व�तु �नयमन आयोग ऐन, २०७४ बमोिजम गठन भएको o; cfof]usf] संगठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षण 

हनुे �ममा रहेको अवस्थामा आयोगको सांगठ�नक ढाँचा स्प� भैसकेको छैन । तर, आयोग को आन्त�रक 

तयार� र �व�भ� देशहरुको �ब�तु �नयमन आयोगको सरुुवात को अवस्था देिख प�रपक्वता को अवस्था 

सम्म अध्ययन गदार् आयोगलाई �नम्न तीन चरणमा व्याख्या गर� �ारिम्भक व्यवसा�यक योजना तयार ग�रएको 

छ:-   
 

• �थम चरण (Roll out Phase) 

आयोगका पदा�धकार�हरु �नय�ु भएको १ बषर् देिख १५ म�हनाको अब�धको कायम रहने �थम चरण 

(Roll out Phase) मा आयोगले �ारिम्भक ��याकलापको तजुर्मा, व्यवसा�यक योजना, �नयमन ढाँचा 

(Regulatory Framework) �नमार्ण गन� उदेश्य राखेकोमा सो�ह अनसुार आवश्यक व्यवसा�यक योजना, 

�नद� िशका तथा �ब�नयामवाल�हरु तयार ग�ररहेको छ । 

 

• दो�ो चरण (Stand up Phase) 

यो अव�धलाई �थम चरण (Roll out Phase) प�छको १६औ ं देिख ३०औ ंम�हना सम्म ग�रन े

कायर्हरु समेट� तयार ग�रएको छ । यस अव�धमा आयोगका ला�ग आवश्यक �मखु �नयामक�य 

उपकरण (Regulatory Instrument) तयार हनुेछन ्। यस अव�धमा आवश्यक कमर्चार�हरुको �नयिु� 

ग�रनेछ साथै कायार्लय संचालन गनर् आवश्यक पूवार्धार तयार हनुेछ र k|efjsf/L रुपमा �नयमन 

सम्बन्धी कायर्हरु (Regulatory Role) बहन ग�रनेछ । 

 

• ते�ो चरण (Stabilisation Phase) 

यो दो�ो चरण (Stand up Phase) प�छको अव�ध हो ।यस अव�धमा आयोगले �व�तु बजारdf सधुार 

र ��तस्पधार्त्मक क्षमता लाu' गराउन आवश्यक �नयामक�य उपकरण (Regulatory Instrument) तयार 

ug]{5 साथै आन्त�रक क्षमताdf पूणर् रुपमा �वकास भई सरकारलाई सझुाव �दने �वषेशज्ञीय क्षमता 

आजर्न गन�छ । 
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(ख) आयोगको �स्ता�वत संगठन संरचना 

�व�तु �नयमन आयोग स्थापना भइ आयोगको स�ठन संरचना तयार गर� अनसूुची-१ adf]lhdsf] 

स�ठन संरचना �स्ताj ग�रएको छ  
 

महाशाखा र शाखाहरु 

आयोगको कामको �व�षेण गदार् आयोगमा lgDg adf]lhdका पाँचवटा �वभागहरु रहन उपय�ु हनु े

देिखन्छ M- 

• योजना तथा �नयमन �वभाग 

• महसलु दर तथा आ�थर्क �व�षेण �वभाग 

• �ा�व�धक तथा इिन्ज�नय�र� �वभाग 

• कानून तथा उपभो�ा �हत संरक्षण �वभाग  

• �शासन तथा �व� �वभाग । 

 

• �स्ता�वत योजना तथा �नयमन �वभाग अन्तगर्त lgDg adf]lhd b'O{वटा शाखाहरु रहनेछन ्M 

o �नयमन तथा अनगुमन शाखा  

o योजना, अनसुन्धान र बा� सम्बन्ध शाखा । 

 

• �स्ता�वत महशलु दर तथा आ�थर्क �व�षेण �वभाग अन्तगर्त lgDg adf]lhd तीनवटा शाखाहरु रहनेछन ्

M 

o महशलु तथा दर �नधार्रण शाखा 

o आ�थर्क तथा �व� �व�षेण शाखा  

o शेयर �नष्काशन, �वलय, �ा�� र �हण शाखा । 

 

• �स्ता�वत �ा�व�धक तथा इिन्ज�नय�र� �वभाग अन्तगर्त lgDg adf]lhd b'O{वटा  शाखा रहनेछन ्M 

o उत्पादन (जेनेरेशन) सम्बिन्धत शाखा 

o �शारण तथा �वतरण सम्बिन्धत शाखा  
 

• �स्ता�वत कानून तथा उपभो�ा �हत संरक्षण �वभाग अन्तगर्त lgDg adf]lhdका तीनवटा शाखा 

रहनेछन ्M 

o कानून शाखा 

o उपभो�ा �हत तथा सावर्ज�नक सनुवुाई शाखा 

o सूचना तथा ��व�ध शाखा  
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• �स्ता�वत �शासन तथा �व� �वभाग अन्तगर्त lgDg adf]lhdsf b'O{वटा शाखा रहनछेन ्M 

o �शासन शाखा 

o आ�थर्क �शासन शाखा 
 

(ग) �ब�तु �नयमन आयोगको बैठक सम्बिन्ध कायर्�व�ध, २०७६  

�ब�तु �नयमन आयोगको बैठक सम्बिन्ध कायर्�व�ध, २०७६ तयार गनर् �म�त २०७६/०१/२६ 

मा बसेको प�हलो बैठकले आयोगका आ�थर्क तथा �व�ीय मा�मला हेन� सदस्य �ी रामकृष्ण ख�तवडालाई 

तोकेको र �नजले तयार गरेको �ब�तु �नयमन आयोगको बैठक सम्बिन्ध कायर्�व�ध, २०७६ �म�त 

२०७६/०२/२७ मा बसेको सात� बैठकले :jLs[t  गर� कायार्न्वयनमा ल्याएकोछ । 
 

(घ) �ब�तु सम्बिन्ध कम्प�न वा संस्थाहरुको शेयरको सावर्ज�नक �नष्काशन सम्बिन्ध �नद� िशका‚ 

२०७६ 

�ब�तु �नयमन आयोग �नयमावल�, २०७५ को �नयम ४५ बमोिजम �ब�तु उत्पादन, �सारण, �वतरण वा 

व्यापारको काम गनर् अनमु�त �ा� कम्प�न वा संस्थाहरुको शयेरको सावर्ज�नक �नष्काशन गनुर्पूवर् यस 

आयोगबाट स्वीकृ�त �लन ुपन� व्यवस्थालाई :ki6  तथा �भावकार�रुपमा कायार्न्वयन गनर् �ब�तु �नयमन 

आयोग P]g, २०७४ को दफा ४३ ले �दएको अ�धकार �योग गर� आयोगको �म�त २०७६।०३।१६ 

मा बसेको १३ बैठक ले यो �नद� िशका जार� गर� कायर्न्वयनमा ल्याएको छ । 
 

(ङ) शेयरको सावर्ज�नक �नष्काशनको ला�ग �ा� �नवेदनहरुको मलु्याकंन  

�ब�तु सम्बिन्ध कम्प�न वा संस्थाहरुको शेयरको सावर्ज�नक �नष्काशन सम्बिन्ध �नद� िशका‚ २०७६ को 

मस्यौदा �म�त २०७६/०२/२७ मा जार� भएप�छ �ा� भएका तल उल्लेिखत �नवदेनहरुको मलु्यांकन 

ग�ररहेको छ । 

 �. 
सं. 

�नवेदकको नाम �नवेदन �ा� �म�त शेयर �नस्काशनको 
�क�सम 

�नस्काशन रकम  
(रु. करोडमा) 

१ माउन्टेन इनज� नेपाल �ल. २०७६/०३/१९ �ाथ�मक शेयर �नस्काशन ३९.३६ 
२ यनुाइटेड इद� मद� एण्ड आरबी 

हाइ�ोपावर �ल.  
२०७६/०३/२० �ाथ�मक शेयर �नस्काशन १०.५० 

३ �लबट� इनज� कम्प�न �ल.  २०७६/०३/२२ �ाथ�मक शेयर �नस्काशन ३७.५० 

४ ��नलाइफ हाइ�ोपावर �ल. २०७६/०३/२४ �ाथ�मक शेयर �नस्काशन ३४.९७ 
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(च) �स्ता�वत  �व�तु ख�रद �ब�� तथा अनमु�त �ा� व्यि�ले पालना गनुर्पन� शतर् 

सम्बिन्ध �व�नयमावल�, २०७६ 

आयोगले आ. ब. २०७५/७६ मा ljBमान नेपाल सरकारको नी�त, �नयम तथा �नद� िशका  तथा �ब�भ� 

�नकायहरुको कायर् संचालन �ब�ध तथा ���याहरु, cGt{/fli6«o �नयामक �नकायहरुले �चलनमा ल्याएको 

नी�त अध्ययन तथा सरोकारवालासंगको औपचा�रक  अनौपचा�रक छलफल गर� �ब�तु ख�रद �ब�� तथा 

अनमु�त �ा� व्यि�ले पालना गनुर् पन� शतर् सम्बिन्ध �ब�नयमावल� २०७६ मस्यौदा तयार गरेकोमा सोको 

ला�ग आवश्यक राय सझुाब माग गर� अिन्तम रुप �दन ेतयार�मा आयोग रहेको छ।यस �ब�नयमावल�का 

मखु्य �ाबधानहरु अनसूुची ४ मा रािखएको छ । 

३. आ.ब. २०७५/७६ को �व�ीय िस्थ�त  

गत आ.व मा नेपाल सरकार तथा आयोगsf] cfGtl/s cfDbfgLबाट �ा� भएको cfo तथा  खचर्को 

�ववरण अनसूुची २ मा संलग्न ग�ररहेको  छ . 

४. चाल ुआ.ब. को d'Vo sfo{qmdx?  

• ;+u7g tyf Joj:yfkg ;j]{If0f :jLs[t u/L sfof{Gjogdf Nofpg] . 

• cfof]usf] cfGtl/s sfo{ k|0ffnL :jLs[t u/L sfof{Gjogdf Nofpg] . 

• ljB't vl/b ljlqm tyf pkef]Qmf dxz'nsf] ljlgodfjnL :jLs[t u/L sfof{Gjogdf 
Nofpg]. 

• ljjfb ;dfwfg tyf pkef]Qmf lxt ;+/If0f lgb]{lzsf :jLs[t u/L sfof{Gjogdf Nofpg] . 

• cfof]usf] sd{rf/L k|zf;g tyf cfly{s k|zf;g ;DaGwL ljlgodfjnL :jLs[t u/L 
sfof{Gjogdf Nofpg] . 

• cfof]usf] sf]if ;+rfng sfo{ljlw :jLs[t u/L sfof{Gjogdf Nofpg] .  

• रा��य �सारण सं�हता -National Grid Code) सम्बिन्ध कायर् �ारम्भ गन� । 

५. समस्या र समाधानका �यासहरु 

(क) साधन र �ोतको व्यवस्थापन : आयोग :yfkgfsf] k'jf{4df भएकाले आवश्यक �ोत साधानको 

;d'lrt Joj:yf x'g g;Sg' :jefljs g} xf] . o; cfof]un] z'?jftL r/0fdf sfof{no 
:yfkgf u/L lgoldt sfo{ ;~rfng ug{sf nflu ef}lts ;|f]t ;fwg tyf hgzlQmsf] 
;d:of /x]tfklg ljB't ljsf; ljefusf] ejgdf sfof{no :yfkgf u/L cTofjZos 
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ef}lts ;fwgx?sf] pknAwtfn] cfof]usf] sfof{no :yfkgf tyf lgoldt sfo{ 
;~rfngsf nflu ljB't ljsf; ljefuaf6 ePsf] ;xof]u k|lt  cfef/L eO{ 
xflb{s wGoafb lbg rfxG5f}+ . 
 

(ख) मानव संसाधनको व्यवस्थापन: cfof]usf] ;+u7g tyf Joj:yfkg ;j]{If0f :jLs[t eO{ 

sd{rf/Lx? lgo'Qm x'gsf nflu s]xL  ;do nfUg] x'Fbf phf{, hn;|f]t tyf l;+rfO dGqfno 
dfkm{t g]kfn ;/sf/sf s]xL sd{rf/Lx? sfhdf vl6O sfdsfh ub}{ cfO/x]sf 5g\ eg] 
ljB't lgodg cfof]u P]g, @)&$ / ljB't lgodg cfof]u lgodfjnL, @)&% n] lgb]{lzt 
u/]sf sfo{x? ;Dkfbg ug{sf nflu cfjZos yk hgzlQmsf nflu cfof]un]  ljz]if1x? 
s/f/df lgo'lQm u/L sfo{ ;Dkfbg ug]{ ;f]r lnPsf] 5 .     

 

(ग) आयोगको स्थापना सम्बन्धमा सरोकारवालासंग पहुँच : आयोग स्थापना भएपl5 आयोगले सबै 

सरोकारवालाहरुसंग a[xQ?kdf साक्षात्कार कायर्�म राखी आयोगको काम, कतर्ब्य, अ�धकार 

सम्बन्धमा जानकार� गराउने योजना रहेताप�न �व�ीय �ोतको अभावको कारणले आयोगका 

पदा�धकार�x?�ारा वा ऊजार्, जल�ोत तथा �संचाई मन्�ालय, �ब�तु �वकास �बभाग, नेपाल �ब�तु 

�ा�धकरण, स्व�न्� ऊजार् उत्पादक संघ, उपभो�ा �हत संरक्षण मंच, रा��य सामदुा�यक �ब�तु 

उपभो�ा महासंघ लगायतका ;/sf/L tyf u}/;/sf/L ;+3 ;+:yfx?;Fu बेग्ला बेग्लै छलफल 

तथा अन्तर��या सम्प� ग�रयो ।   

 

(घ) बािझएका ऐन, �नयमहरु : ऊजार् के्ष�मा �व�भ� �नकायहरुले कायर् गद� आएको र �ब�तु �नयमन 

आयोग ऐन तथा �नयमावल�का के�ह �ावधानहरु ती �नकायहरुको कायर्के्ष�संग बािझएकाले 

आयोगलाई काम गनर् समस्या उत्प� भएको र सेवा�ाह�लाई प�न एउटा कायर्का ला�ग दइुवटा 

�नकाय धाउनपुन� बाध्यता सजृना भएकोले आयोगले सम्बिन्धत �नकायहरुसंग छलफल अगाl8 

बढाO{Psf] र आवश्यकता महशसु भएमा केह� ऐन �नयमका �ावधानहरु प�रवतर्न गनर् आवश्यक 

कदम चा�लनछे ।    
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�ब�तु सम्बिन्ध कम्प�नको शेयरको सावर्ज�नक �नष्काशन सम्बिन्ध �नद�िशका‚ 

२०७६ 

�स्तावनाः 

�ब�तु �नयमन आयोग �नयमावल� २०७५ को �नयम ४५ बमोिजम �ब�तु उत्पादन, �सारण, 
�वतरण वा व्यापारको काम गनर् अनमु�त�ा� कम्प�न वा संस्थाहरुको शेयरको सावर्ज�नक �नष्काशन 

गनुर्पूवर् यस आयोगबाट स्वीकृ�त �लन ुपन� व्यवस्थालाई स्पस्ट, पारदश� तथा �भावकार� रुपमा 

कायार्न्वयन गनर् �ब�तु �नयमन आयोग ऐन‚ २०७४ को दफा ४३ ले �दएको अ�धकार �योग गर� 

आयोगले यो �नद� िशका जार� ग�रएको छ । 

प�रच्छेद-१ 

�ारिम्भक 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भः 
(क) यस �नद� िशकाको नाम “�ब�तु सम्बिन्ध कम्प�नको शेयरको सावर्ज�नक �नष्काशन सम्बिन्ध 

�नद� िशका‚ २०७६” रहेको छ । 

(ख) यो �नद� िशका नपेाल राज्यभर लाग ुहनुेछ । 

(ग) यो �नद� िशका तरुुन्त �ारम्भ हनुेछ । 

२. प�रभाषा: �वषय वा �संगले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा, 
(क) “आयोग” भन् नाले �ब�तु �नयमन आयोग ऐन, २०७४ बमोिजमको �ब�तु �नयमन आयोग 

सम्झन ुपछर् । 

(ख) “अनमु�त�ा� कम्प�न” �ब�तु उत्पादन, �सारण, �वतरण वा व्यापारको काम गनर् अनमु�त�ा� 

कम्प�न वा संस्थाहरु सम्झन ुपछर् । 

(ग) “ऐन” भ�ाले �ब�तु �नयमन आयोग ऐन, २०७४ सम्झन ुपछर् । 

अनुसूची –४ 



(घ) “�नयमावल�” भ�ाले �ब�तु �नयमन आयोग �नयमावल�, २०७५ सम्झन ुपछर् । 

(ङ) “�व�ीय व्यवस्थापन” भ�ाले अनमु�त�ा� कम्प�न र ब�क तथा �व�ीय संस्थाहरुबीच प�रयोजना 

�नमार्णका ला�ग ऋण लगानी गनर् भएको सम्झौता सम्झन ुपछर् ।   

(च) “शेयरको सावर्ज�नक �नष्काशन” भ�ाले �ारिम्भक शेयर �नष्काशन (Initial Public 

Offering), हक�द शेयर �नष्काशन (Right Share Offering), थप सावर्ज�नक �नष्काशन 

(Further Public Offering) वा �ब�� �स्ताव (Offer Document) माफर् त �धतोप� �ब�� 

समेतलाई सम्झन ुपछर् ।  

प�रच्छेद-२ 

िस्वकृती सम्बन्धी व्यवस्था 

३. स्वीकृ�त �लन ुपन� : �नयमावल�को �नयम ४५ बमोिजम अनमु�त�ा� कम्प�नले शेयरको सावर्ज�नक 
�नष्काशन गनुर्पूवर् यस आयोगबाट स्वीकृ�त �लन ुपन�छ । 

तर, नेपाल स्टक एक्सचेन्जमा सूिचकृत भएको कम्प�न वा संस्थाको शेयर ख�रद �ब�� दलाल कम्प�न 
माफर् त ख�रद �ब�� गनर् स्वीकृती आवश्यक पन� छैन । 

४. योग्यता : (क) दफा ३ बमोिजम िस्वकृतीका ला�ग �नवेदन �दन चाहने अनमु�त�ा� कम्प�नहरुको 

देहाय बमोिजमको योग्यता भएको हनुपुन�छ :- 
(१) शेयरको सावर्ज�नक �नष्काशन तथा सो �नष्काशनबाट �ा� हनुे कूल रकमको उपयोग 

सम्बन्धमा स्प� �व�ीय योजना तथा रणनी�तहरू साधारण सभाबाट पा�रत गरेको । 
(२) संस्थापक शेयरधनीहरुलाई जार� पूजँी शत ��तशत च�ुा भएको ।    
(३) प�रयोजना �नमार्णको ला�ग आवश्यक �व�ीय व्यवस्थापन भएको । 
(४) �नमार्णको चरणमा रहेका प�रयोजनाहरुको हकमा मूख्य संरचनाहरुको �नमार्ण किम्तमा 

५० ��तशत सम्प� भएको र प�रयोजना सम्प� भएप�छ प�रयोजनाबाट उत्पा�दत �ब�तु

रा��य �शारणलाइन सम्म जोड्नका ला�ग आवश्यक पूवार्धारको �त्याभ�ूत रहेको ।  
तर शेयरधनीहरुको लगानी सरुिक्षत हनु े �त्याभ�ूत भएको अवस्थामा शेयर मलु्यको 
ब�ढमा दश ��तशतसम्म भ�ुानी हनुे गर� शेयर �नष्काशन गनर् बाधा पन� छैन । 
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विद्यतु खरयद बफक्री तथा अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे ऩारना गनुऩुने शत ुसम्फक्तधध 
विबनमभािरी, २०७६ 

विद्यतु बनमभन आमोगद्वाया बनमभन गनुऩुने आिश्मक कामकुो सम्फधधभा व्मिस्था गन ुविद्यतु बनमभन आमोग 
ऐन, २०७४ को दपा ४२ (१) रे ददएको अबधकाय प्रमोग गयी विद्यतु बनमभन आमोगरे देहामको विबनमभ 
जायी गयेको छ ।

ऩरयच्छेद १

प्रायक्तम्बक

१. सॊक्तऺप्त नाभ य प्रायम्ब: (१) मस विबनमभािरी को नाभ “विद्यतु खरयद बफक्री तथा अनभुबत प्राप्त 
व्मक्तिरे ऩारना गनुऩुने शत ुसम्फक्तधध विबनमभािरी, २०७६” यहेको छ ।

(२) मो विबनमभािरी तरुुधत रागू हनुेछ।

२. ऩरयबाषा: विषम िा प्रसङ्गरे अको अथ ुनरागेभा मस विबनमभािरीभा:-
(क) “अनभुबत प्राप्त व्मक्ति” बन्नारे ऐनको दपा २ को उऩदपा (ख) फभोक्तजभको व्मक्ति िा सॊस्था 

सम्झनऩुछु।
(ख) “आमोग” बन्नारे ऐनको दपा २ को उऩदपा (ग) फभोक्तजभ स्थाऩना बएको विद्यतु बनमभन 

आमोग सम्झनऩुछु ।
(ग) “ऐन” बन्नारे विद्यतु बनमभन आमोग ऐन, २०७४ राई सम्झनऩुछु ।
(घ) “बनमभािरी” बन्नारे विद्यतु बनमभन आमोग बनमभािरी, २०७५ सम्झनऩुछु।
(ङ) “उत्ऩादन अनभुबत प्राप्त व्मक्ति” बन्नारे विद्यतुको उत्ऩादन गन ु प्रचबरत काननु फभोक्तजभ 

अनभुबत प्राप्त व्मक्ति सम्झनऩुछु । 
(च) "भधरारम" बन्नारे नेऩार सयकायको उजा,ु जरश्रोत तथा बसॊचाई भधरारम सम्झनऩुछु।
(छ) “वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्ति” बन्नारे विद्यतु वितयण गन ुप्रचबरत कानून फभोक्तजभ काम ुगने 

व्मक्ति िा सॊस्था िा विद्यतु वितयण गन ुप्रचबरत कानून फभोक्तजभ अनभुबत प्राप्त व्मक्ति िा 
सॊस्था सम्झनऩुछु। 

(ज) “विद्यतु खरयदकता”ु बन्नारे वितयण अनभुबतऩर प्राप्त व्मक्ति िा व्माऩाय अनभुबतऩर प्राप्त 
व्मक्ति िा प्रचबरत कानून फभोक्तजभ नेऩार सयकायरे स्थाऩना गयेको सॊगदठत सॊस्था 
सम्झनऩुछु।

(झ) “विद्यतु खरयद सम्झौता” बन्नारे विद्यतु खरयदकताु य विद्यतु बफवक्रकताु फीच विद्यतु खरयद 
बफक्री गने प्रमोजनका राबग हनुे सम्झौता सम्झनऩुछु य सो शब्दरे सभम सभमभा हनुे
सॊसोधन सभेतराई जनाउॉछ।

(ञ) “विद्यतु बफवक्रकता”ु बन्नारे उत्ऩादन अनभुबत प्राप्त सॊस्था िा व्माऩाय अनभुबत प्राप्त व्मक्ति 
सम्झनऩुछु ।

अनुसूची –५ 
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(ट) “व्माऩाय अनभुबत प्राप्त व्मक्ति” बन्नारे विद्यतुको व्माऩाय गन ुप्रचबरत काननु फभोक्तजभ अनभुबत 
प्राप्त व्मक्ति सम्झनऩुछु । 

(ठ) "िैकक्तपऩक उजा"ु बन्नारे सौम,ु िाम,ु चमु्फकीम शक्ति (Magnetic Power), गरुुत्िाकषणु शक्ति
(Gravitational Power) तथा  िामोभास रगामतका अधम सम्बाव्म िैकक्तपऩक प्रविबधफाट 
उत्ऩाददत विद्यतु उजाुराई सम्झनऩुछु।

ऩरयच्छेद २

विद्यतु खरयद तथा प्रऺऩेण 

३. विद्यतुको प्रऺेऩण : वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे हयेक आबथकु िषकुो प्रथभ रैभाबसक अिबधबबर 
उऩबोिाहरुको िगीकयण सवहत ३ िषकुो विद्यतु भागको प्रऺेऩण, उऩरब्ध हनु े विद्यतु उत्ऩादनको 
प्रऺेऩण तथा विद्यतुको भागको सम्फोधन गन ुअऩगु िा फढी हनुे विद्यतु तथा सोको व्मिस्थाऩन गने 
मोजना आमोग सभऺ  ऩेश गनुऩुनेछ। 

४. विद्यतु खरयद मोजना् वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे अपऩकाबरन, भध्मकाबरन य दीघकुाबरन विद्यतु
भागको प्रऺेऩण तथा सो प्रऺेऩण अनसुायको विद्यतु खरयदको मोजना तमाय गनुऩुनेछ तथा सो मोजना 
मो विबनमभािरी जायी बएको तीन भवहना बबर य तत ्ऩश्चात आबथकु िष ुसभाप्त हनु ुअक्तघको अक्तधतभ 
रैभाबसक बबर आमोग सभऺ ऩेश गनुऩुनेछ।

५. विद्यतुको आमात बनमातु : विबनमभ ३ तथा  विबनमभ ४ को विद्यतुको प्रऺेऩण तथा विद्यतु खरयद 
मोजना अनसुायको व्मिस्थाऩनको राबग विद्यतु आमात िा बनमाुत हनुे बएभा सोको विियण सभेत ऩेश
गनुऩुनेछ। 

ऩरयच्छेद ३

विद्यतु खरयद दयको बनधायुण तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबत

६. विद्यतु खरयद सम्झौता रागू हनुे्  (१) विद्यतु खरयदकताुरे आमोग गठन बएको बभबत ऩूि ु सम्ऩन्न
गयेको सम्ऩूण ु विद्यतु खरयद सम्झौता कामभ यहनछेन।् विद्यतु खरयद सम्झौताका प्राफधानहरु मस 
बफबनमाभिरीसॊग फाक्तझएको अिस्थाभा मस बफबनमाभिरी फभोक्तजभ हनुेछ।

(२) विद्यतु खरयदकताुरे आमोग गठन बएको बभबत ऩूि ुआिश्मक प्रवक्रमा ऩूया गयी तमाय ऩायेको 
विद्यतु खरयद सम्झौताको भस्मौदा उऩय आमोगरे विबनमभ ७ फभोक्तजभ सहभबत ददए ऩश्चात विद्यतु 
खरयदकताु य विद्यतु बफवक्रकताुफीच अक्तधतभ हस्ताऺय बई कामाुधिमनभा आउनेछ।
(३) विद्यतु खरयद सम्झौताभा  सॊसोधन गनु ुऩयेभा आमोगको क्तस्िकृबत बरनऩुनेछ।

७. विद्यतु खरयद दयको बनधायुण तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबतको राबग बनिेदनको प्रवक्रमा: (१) 
विद्यतु बफवक्रकताुरे विद्यतु खरयदकताु सभऺ विद्यतु खरयद सम्झौताका राबग बनिेदन ददनऩुनेछ।



3 

(२) विद्यतु खरयदकतारेु उऩविबनमभ (१) फभोक्तजभको बनिेदन प्राप्त बए ऩश्चात सो बनिेदन उऩय 
बनिेदन प्राप्त बएको ९० ददन बबर आिश्मक प्राविबधक तथा विक्तिम भूपमाॊकन सम्ऩन्न गयी 
विद्यतु खरयद दय बनधाुयण तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबतको राबग प्रस्तावित विद्यतु 
खरयद दय य सम्झौताको अक्तधतभ भस्मौदा आमोग सभऺ ऩेश गनुऩुनेछ य सो को जानकायी 
विद्यतु बफवक्रकताुराई सभेत गयाउनऩुनेछ। 

तय एक ;o भेगािाट बधदा तरका जरविद्यतु आमोजनाको हकभा विक्तिम भूपमाॊकन 
सम्ऩन्न गनुऩुने छैन।  

(३) उऩविबनमभ (२) फभोक्तजभ विद्यतु खरयदकताुरे आिश्मक भूपमाॊकन गये ऩश्चात विद्यतु खरयद 
सम्झौता गनुनुऩने िा गन ुनसवकन ेकायण देक्तखएभा सोको कायण खरुाई विद्यतु बफवक्रकताु 
तथा आमोगराई जानकायी गयाउन ुऩनेछ। 

(४) विद्यतु खरयद दय बनधाुयण गन ु तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबतको राबग विद्यतु 
खरयदकतारेु जरविद्यतु आमोजनाको हकभा अनसूुची (१) य िैकक्तपऩक उजाु आमोजनाको 
हकभा अनसूुची (२) फभोक्तजभको ढाॉचाभा अनसूुची (३) फभोक्तजभको कागजात सॊरग्न गयी 
आमोग सभऺ बनिेदन ऩेश गनुऩुनेछ।  

(५) विद्यतु खरयदकताुरे Ps भेगािाट बधदा फढी ऺभताको िैकक्तपऩक उजाु आमोजनासॉग विद्यतु 
खरयद सम्झौता सम्ऩन्न गदा ु प्रबत मूबनट सात रुऩैमा तीस ऩैसाभा नफढ्ने गयी प्रबतस्ऩधाुको 
भाध्मभफाट ऩबन खरयद बफक्री दय कामभ गन ु ;Sg]5। तय Ps भेगािाट सम्भका 
िैकक्तपऩक उजाु आमोजनाको विद्यतु खरयद बफक्री दय फावषकु भूपम िृवि नहनुे गयी प्रबत 
मूबनट ;ft रुऩैमाॉ तीस k};f कामभ गरयनेछ सो दय नेट बभटरयॊगका ग्राहक िा सॊस्थाको 
हकभा सभेत राग ुहनुेछ। 

(६) विद्यतु बफवक्रकताुरे उऩविबनमभ (२) फभोक्तजभको जानकायी प्राप्त बएको बभबतरे ऩधर ददन 
बबर अनसूुची (४) फभोक्तजभको सेिा शपुक फझुाएको सक्कर फैंक बौचय आमोग सभऺ 
फझुाउनऩुनेछ। 

 

८. विद्यतु खरयद बफक्री दय बनधायुण तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबत: (१) आमोगरे विद्यतु खरयद 
बफक्री दय बनधाुयण तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबत प्रदान गयेऩबछ भार विद्यतु खरयदकताु य 
विद्यतु बफवक्रकताुफीच विद्यतु खरयद सम्झौताभा अक्तधतभ हस्ताऺय हनुेछ। 

(2) Ps सम भेगािाट सम्भका जरविद्यतु आमोजनाको हकभा विद्यतु खरयद दय य विद्यतु खरयद 
बफक्री सम्झौताका शत ुतथा भखु्म प्रािधान अनसूुची (५) फभोक्तजभ हनुेछ ।उपरेक्तखत भखु्म 
शत ु तथा प्रािधान कामाुधिमन नबएको अिस्थाभा वऩबडत ऩऺरे कामाुधिमनको राबग 
आमोगभा बनिेदन गन ुसक्नछे। 

(3) आमोग गठनको बभबत ऩूि ु विद्यतु खरयदकताु सभऺ विद्यतुको खरयद सम्झौता गनकुा राबग 
बनिेदन ऩेश गयेको कुनै ऩबन िैकक्तपऩक उजाकुो आमोजनाsf] (धमनु ऩरयऩूबत ुकोष (Viability 

Gap Funding) उऩरब्ध हनुे आमोजना सभेत) को राबग िावषकु भूपम िवृि नहनुे गयी प्रबत 
मूबनट ;ft रुऩैमाॉ तीस ऩैसाभा नफढ्ने गयी विद्यतु खरयद दय कामभ हनुछे। 
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(4) धमनु ऩरयऩूबत ुकोष (Viability Gap Funding) उऩरब्ध हनुे िैकक्तपऩक उजाुको आमोजनाको 
हकभा सो सम्फधधभा आह्वान गरयएको प्रस्ताि सॊरग्न गयी आमोग सभऺ ऩेश गनुऩुनेछ।  

(5) आमोगरे एक सम भेगािाट बधदा भाबथका जरविद्यतु आमोजनाहरुको हकभा अनसूुची (५) 
भा उपरेख गरयएको दयको ऩरयबधबबर यही स्िऩूॊजीभा प्रबतपर (Return on Equity - ROE)

सर प्रबतशत नफढ्ने गयी विद्यतु खरयद दय तम गनेछ य उऩविबनमभ (६) फभोक्तजभ ROE सर 
प्रबतशत बधदा फढी हनुे देक्तखएभा विद्यतु खरयद दय घट्न ेगयी ऩरयभाजनु गरयनेछ।

(6) विद्यतु बफवक्रकताुरे उऩविबनमभ (५) भा उपरेक्तखत आमोजनाको दय बनधाुयण गनकुा राबग 
विद्यतु खरयदकताु भापुत आमोग सभऺ बनिेदन ऩेश गनुऩुनेछ य आमोगरे बनम्न आधायभा 
यही विद्यतु खरयद दयको क्तस्िकृबत प्रदान गनेछ:

(क) आमोजनाको अनभुाबनत रागत
(ख) ऋणको श्रोत तथा ब्माजदय
(ग) ऋणको साॉिा ब्माजको बिुानीको प्रवक्रमा
(घ) बनभाुण िा सॊचारनभा प्राप्त हनुे अनदुान
(ङ) ह्रासकट्टी िा अग्रीभ ह्रासकट्टी,
(च) स्िऩूॊजीभा प्रबतपर -ROE_

(छ) साधायण खच,ु
(ज) सञ्चारन खच,ु
(झ) भभतु सम्बाय खच,ु
(ञ) काम ुसञ्चारन खच,ु
(ट) याजश्व, कय तथा सेिा शपुक
(ठ) अबतरयि ऩूॉक्तजकयण,
(ड) ऋण तथा स्िरगानी अनऩुात
(ढ) नेऩार सयकायका नीबत तथा कानून,
(ण) आमोगरे उऩमिु ठह¥माएका अधम आधाय

(7) विबनमभ ७ को उऩविबनमभ (६) फभोक्तजभको प्रवक्रमा ऩूया गयी विबनमभ ७ को उऩविबनमभ 
(४)  फभोक्तजभ आमोगरे प्राप्त गयेको बनिेदन तथा सम्ऩूण ु कागजात प्राप्त बएको बभबतरे 
साठी ददन बबर विद्यतु खरयद बफक्री दय बनधाुयण गयी विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबत 
प्रदान गनेछ।

तय, 
(१) आिश्मक सम्ऩूण ुकागजात ऩूया नबएको बनिेदन प्राप्त बएको खण्डभा सो 

अिबधको गणना सम्ऩूण ुकागजात प्राप्त बएको बभबतफाट भार गबननछे।
(२) कुनै कागजात अऩगु बएको बनिेदन प्राप्त बएभा आमोगरे सम्फक्तधधत 

ऩऺसॉग भाग गनेछ। 
(8) विद्यतु खरयद बफक्री दय बनधाुयण िा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबत प्रदान गन ु नबभपने 

देक्तखएभा िा केवह ऩरयभाजनु गनुऩुने देक्तखएभा आमोगरे सोको कायण खरुाई विद्यतु खरयदकताु 
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तथा विद्यतु बफवक्रकताुराई जानकायी गयाउनेछ य ऩरयभाजनु सवहत थऩ कागजात उऩरब्ध 
गयाउन ुऩने देक्तखएभा तीस ददन सम्भको सभमािबध प्रदान गरयनेछ।  

(9) आमोगरे मस विबनमभ फभोक्तजभ विद्यतु खरयद दय बनधाुयणको बनिेदन उऩय कायिाही गदा ु
कक्तम्तभा एक ऩटक सािजुबनक सनुिुाई गनेछ। 
 

९. प्रबतस्ऩधाफुाट छनौट हनु ेआमोजनाको विद्यतु खरयद बफक्री दय बनधायुण तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको 
सहभबत: (१) प्रबतस्ऩधाुको भाध्मभफाट ऩबन विद्यतु खरयद बफक्री दय बनधाुयण गन ुसवकनेछ। 

(२)  प्रबतस्ऩधाुको भाध्मभफाट छनौट गरयने विद्यतु उत्ऩादनका आमोजनाको विबध तथा आधायको 
ऩूि ुसहभबत आमोगफाट बरनऩुनेछ।  

(३) उऩविबनमभ (२) फभोक्तजभ आमोगरे सहभबत प्रदान गयेको विबध तथा आधाय अनसुाय तम 
बएको विद्यतु खरयद बफक्री दयराई कामभ गयी विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबत प्रदान 
गरयनेछ। 

  

१०. आऩसी सभझदायीफाट तम गने विद्यतु खरयद बफक्री दयको क्तस्िकृबत: (१) विद्यतु बफवक्रकताु य विद्यतु 
खऩत गने उद्योग िा सॊस्था िा व्मक्ति िा सभदुामरे आमोगको सहभबत बरई आऩसी सभझदायीभा 
विद्यतुको खरयद बफक्री दय बनधाुयण गन ुसक्नेछ। 
(२) उऩविबनमभ (१) फभोक्तजभ विद्यतु खरयद दयको स्िीकृबत तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको 

सहभबतको राबग बनिेदनको प्रवक्रमा विबनमभ ७ फभोक्तजभ हनुेछ । 
(३) उऩविबनमभ (१) फभोक्तजभ विद्यतुको खरयद बफक्री दय बनधाुयण गदाु त्मस्तै वकबसभका अधम 

उद्योग िा सॊस्थासॉग हनुे विद्यतु खरयद दयफीच एकरुऩता हनुे गयी गनुऩुनेछ। 
(४) उऩविबनमभ (१) फभोक्तजभ विद्यतु खरयद बफक्री दय बनधाुयण गदाु उऩबोिाराई प्रबतकूर 

असय नऩने गयी तम गनुऩुनेछ। 
(५) भाबथ उऩविबनमभ (१) अनसुाय बफद्यतु खरयद बफवक्र गदाु आफ्नै प्रसायणराइन भापुत 

गनुऩुनेछ। अधम प्रसायण िा वितयणराइन प्रमोग हनुे बएभा आमोगरे प्रसायण तथा वितयण 
दस्तयु (क्तव्हबरॊग चाज)ु बनधाुयण गयेऩबछ भार सहभबत प्रदान गरयनेछ। 
 

११. Ps ;o वकरोिाट बधदा साना आमोजनाको विद्यतु खरयद बफक्री दय तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको 
क्तस्िकृबत:  (१) स्थानीम तहको अनभुबतभा स्थानीम स्तयभा फने्न Ps ;o वकरोिाट बधदा साना विद्यतु 
आमोजना य विद्यतु खरयदकताुफीच सम्ऩन्न हनुे विद्यतु खरयद सम्झौता तथा सोको विद्यतु खरयद बफक्री 
दयको सम्फधधभा विद्यतु खरयदकताुरे अनसूुची (५) भा उपरेक्तखत विद्यतु खरयद बफक्री दय अनसुाय नै 
खरयद गन ुसक्नछे। 

 

१२. भाबथपरो तटीम आमोजनासॉग सभधिम य सहकाम ु गयी वऩक आियभा विद्यतु उत्ऩादनराई फढाउन:े  
(१) नदीको भाबथपरो तटभा यहेको अध ु जराशममिु (PROR) िा जराशममिु (STORAGE) 
आमोजनाको तपरो तटभा यहेको क्मास्केड (CASCADE) यन अप द रयबय (ROR) आमोजनारे सो 
PROR िा STORAGE आमोजनाको ऩानी प्रमोग गयी उत्ऩादन गने सभम ताबरका अनसुाय नै 
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उत्ऩादन गन ु चाहेभा त्मस्ता आमोजनाराई PROR िा STORAGE को फबगकुयणभा सभािेश गयी 
अनसूुची (५) अनसुायको ROR को बफद्यतु खरयद दय सयह हनुे गयी आमोग सभऺ बफद्यतु खरयद 
सम्झौताको स्िीकृबतका राबग ऩेश गन ुसक्नेछ ।

ऩरयच्छेद ४
उऩबोिारे फझुाउन ेभहसरुको बनधायुण

१३. तत्कार कामभ यहेको भहसरु दय: उऩबोिारे फझुाउन ेनमाॉ भहसरु दय आमोगरे बनधाुयण नगये सम्भ 
हार कामभ यहेको भहसरु दयराई नै बनयधतयता ददइनछे। 

१४. उऩबोिारे फझुाउन ेभहसरु बनधायुणका राबग बनिेदनको प्रवक्रमा: (१) उऩबोिारे फझुाउने भहसरु
दय बनधाुयणको राबग वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे बनमभािरीको बनमभ ८ फभोक्तजभ आमोग सभऺ 
बनिेदन ददनऩुनेछ ।

(२) आमोगरे उऩविबनमभ (१) फभोक्तजभ फझुाइने बनिेदनको ढाॉचा, बनिेदन प्रवक्रमा तथा भहसरु
दयको बनधाुयण प्रवक्रमा तमाय गयी सािजुबनक गनेछ।

ऩरयच्छेद ५

शमेयको सािजुबनक बनष्कासन तथा शमेय सॊयचना ऩरयितनुको क्तस्िकृबत

१५. आमोग गठन बभबत ऩूिकुा शमेय बनष्कासन य शेमय सॊयचना ऩरयितनु: आमोग गठन बभबत ऩूि ुअनभुबत 
प्राप्त व्मक्तिरे तत्कार प्रचबरत काननु अनरुुऩ गयेको सािजुबनक शमेय बनष्कासन तथा शेमय सॊयचना 
ऩरयितनु मथाित कामभ यहनेछन।्

१६. सािजुबनक शमेयको बनष्कासन: सािजुबनक शमेय बनष्काशनको क्तस्िकृती आमोगरे जायी गयेको “विद्यतु 
सम्फक्तधध कम्ऩबनको शमेयको सािजुबनक बनष्काशन सम्फक्तधध बनदेक्तशका‚ २०७६” अनसुाय हनुेछ।

१७. शमेय सॊयचना ऩरयितनुको क्तस्िकृबत: (१) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे शेमय सॊयचना ऩरयितनु गनु ु ऩूि ु
बनमभािरीको बनमभ ४५ फभोक्तजभ आमोग सभऺ क्तस्िकृबतको राबग अनसूुची (६) भा तोवकएको 
ढाॉचाभा अनसूुची (७) फभोक्तजभको कागजात सॊरग्न गयी बनिेदन ऩेश गनुऩुनेछ।

(२) उऩविबनमभ (१) फभोक्तजभको बनिेदनको साथ रू दश हजाय रुऩैमाॉ सेिा शपुक फझुाएको 
सक्कर फैंक बौचय आमोग सभऺ फझुाउनऩुनेछ।

(३) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे शमेय सॊयचनाभा ऩनु: ऩरयितनु गनुऩुने बएभा उऩविबनमभ (१) 
फभोक्तजभको बनिेदनको साथ अनसूुची (८) फभोक्तजभका कागजातहरु भार ऩेश गनुऩुनेछ। 

(४) ऐन य बनमभािरी अधतगतुको काभ, कतवु्म य अबधकाय फभोक्तजभ आमोगरे उऩविबनमभ 
(१)  अनसुायको बनिेदन उऩय कायफाही गयी ;f7L ददन बबर क्तस्िकृती प्रदान गनेछ।
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ऩरयच्छेद ६ 

सेिा प्रबािकारयता तथा सयुऺा 

१८. प्रसायण य वितयण चहुािट अनगुभन: (१) वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे कुर चहुािट (प्राविबधक तथा 
अप्राविबधक) को प्रबतिेदन तमाय गनुऩुनेछ। 
(२) वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे उऩविबनमभ (१) फभोक्तजभ तमाय ऩारयएको प्रबतिेदन प्रत्मेक 

आबथकु िष ुसवकएको ६ भवहना बबर आमोग सभऺ ऩेश गनुऩुनेछ। 
(३) वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे आगाभी आबथकु िषकुो उत्ऩादन य प्रसायणको भभतु सम्बाय 

सम्फक्तधध काममुोजना आबथकु िष ु शरुु हनु ु बधदा Ps भवहना अक्तघ आमोग सभऺ ऩेश 
गनुऩुनेछ। 

 

१९. विद्यतु सम्फधधी सेिा तथा सयुऺाका उऩामहरु: (१) वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे उऩबोिाराई 
विश्वसनीम, सयुक्तऺत तथा बयऩदो विद्यतु प्रिाहको व्मिस्था गनुऩुनेछ। 
(२) वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे विद्यतु जडान गन ुराग्न ेसभम य सो को प्रवक्रमा बनधाुयण गयी 

सािजुबनक गनुऩुने य सोको जानकायी आमोगराई गयाउन ुऩनेछ । 
(३) काफ ु फावहयको ऩरयक्तस्थबतभा फाहेक विद्यतुको आऩूबतभुा रगाताय तीन घण्टा बधदा फढी 

अियोध हनुे अिस्थाभा वितयण अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे उऩबोिाराई ऩूि ुजानकायी गयाउन ु
ऩनेछ। 
स्ऩविकयण: काफ ु फावहयको ऩरयक्तस्थबत बन्नारे फाढी, ऩवहयो, बकूम्ऩ, आगरागी जस्ता 
प्राकृबतक प्रकोऩ सम्झनऩुछु। 

(४) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे ऩरयमोजना बनभाुण, सञ्चारन तथा सम्बाय कामभुा सॊरग्न कभचुायीको 
जीिन बफभा य दघुटुना बफभा सबुनक्तश्चत गनुऩुनेछ। 

 

ऩरयच्छेद ७ 

अनभुबत प्राप्त व्मक्तिको विक्तिम विियण, आधतरयक बनमधरण तथा सॊस्थागत सशुासन  

२०. छुट्टा-छुटै्ट विक्तिम विियण: अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे उत्ऩादन, प्रसायण, वितयण िा व्माऩाय ऺेरको 
छुट्टा-छुटै्ट विक्तिम विियण याखी आबथकु िष ु सभाप्त बएको ३ भवहना बबर आमोग सभऺ ऩेश 
गनुऩुनेछ। 
 

२१. विक्तिम विियण: (१) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे ऩबछपरो आबथकु िषकुो रेखाऩरयऺण प्रबतिेदन तथा 
िावषकु साधायण सबाका छरपरका विषमहरु तथा सो सम्फधधी सञ्चारक सबभबतको बनणमुको 
प्रबतबरवऩ िावषकु साधायण सबा ऩूि ुआमोग सभऺ ऩेश गनुऩुनेछ।  

(२) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे अनसूुची (९) अनसुायको ढाॉचाभा रैभाबसक विक्तिम विियण रैभाबसक 
अिबध सभाप्त बएको ३० ददन बबर आमोग सभऺ ऩेश गनुऩुनेछ। 
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२२. िावषकु प्रबतिेदन: (१) आबथकु िष ुसभाप्त बएको ३ भवहना बबर अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे ऐनको दपा 
३८ को उऩदपा ४ फभोक्तजभ आपूरे सम्ऩादन गयेको काभ कायिाहीको प्रबतिेदन तमाय गयी 
रेखाऩयीऺण प्रबतिेदन सवहत आमोग सभऺ ऩेश गनुऩुनेछ। 

(२) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे िावषकु प्रबतिेदनको सायाॊश सािजुबनक गनुऩुनेछ। सोही फभोक्तजभको 
प्रबतिेदनको सायाॊश आमोगराई सभेत उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ य सो सायाॊश आमोगरे आफ्नो 
िेफसाइटभा ऩबन याख्न सक्नछे। 

 

ऩरयच्छेद ८ 

अनऩुारन तथा अनगुभन 

२३. अनऩुारन तथा अनगुभन : (१) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे ऐन िा ऐन अधतगतु फनेको बनमभ/विबनमभ िा 
अधम बनदेक्तशका तथा भाऩदण्ड फभोक्तजभको कुनै दावमत्ि ऩारना नगयेभा िा आिश्मक विियण आमोग 
सभऺ नफझुाएभा िा कुनै विियण रकुाएको विश्वास गने आधाय बएभा आमोगरे अनभुबत प्राप्त 
व्मक्तिको अबबरेख बनरयऺण गन ुसक्नेछ।  

(२) आमोगराई अनभुबत प्राप्त व्मक्तिरे आफ्नो आमोजना स्थर, कामाुरम य अबबरेखभा ऩहुॉच 
प्रदान गनुऩुनेछ। 

(३) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिहरु बफच बएको सम्झौता कामाुधिमन गदाु कुनै ऩऺरे सम्झौता 
कामाुधिमन नगयेको गनुासो प्राप्त बएको अिस्थाभा आमोगरे ऩऺहरुराई याखी सम्झौता 
कामाुधिमनको राबग आिश्मक ऩहर गन ुय आदेश ददन सक्नेछ। 

(४) अनभुबत प्राप्त व्मक्तिको बनणमु िा कामफुाट उऩबोिाराई ऩन ुजान ेअसवुिधा िाऩत आमोगरे 
बनणमु गये अनसुायको ऺबतऩूबत ुनऩाएको गनुासो आमोगभा प्राप्त बएको अिस्थाभा आमोगरे 
आिश्मक बनदेशन गनेछ।  
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अनसूुची १ 

विबनमभ ७ को उऩविबनमभ (४) सॉग सम्फक्तधधत  

जरविद्यतु आमोजनाको विद्यतु खरयद बफक्री दयको बनधायुण तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबतका राबग 
विद्यतु खरयदकतारेु फझुाउन ेबनिेदनको ढाॉचा 

 

बभबत ..................... 

श्री विद्यतु बनमभन आमोग, 

.........., काठभाण्डौ । 

 

विषम: विद्यतु खरयद बफक्री दयको बनधायुण तथा विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौताको सहभबत ऩाउॉ बन्न ेफाये। 

उऩयोि विषमभा बभबत ....................  भा ............................... फाट प्राप्त बएको बनिेदन उऩय मस सॊस्थारे 
प्राविबधक/विक्तिम भूपमाॊकन गयी विद्यतु खरयद बफक्री दय तथा विद्यतु खरयद बफक्री अक्तधतभ सम्झौताको भस्मौदा तमाय 
गयेको हुॉदा, विद्यतु खरयद बफक्री दयको बनधाुयण तथा विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौताको सहभबत ऩाउॉ बनी तऩबसर 
फभोक्तजभको विियण तथा कागजात सवहत बनिेदन ऩेश गदुछु। 

१. कम्ऩनीको ऩरयचम 

कम्ऩनी िा सॊस्थाको नाभ :  ............................... 
कम्ऩनी िा सॊस्थाको ठेगाना:  
गा.ऩा./न.ऩा. : ............................... िाड ुनॊ: ........................क्तजपरा : ........................  

प्रदेश : ............................... 
पोन नॊ. : ............................... इभेर : ........................  

कम्ऩनीको दताु नॊ.:  ............................................................. 
उद्योग दताु नम्फय   :   ............................................................. 
स्थामी रेखा नम्फय  ............................................................. 

 

२. कम्ऩनीको विक्तिम अिस्था     

कम्ऩनीको अबधकृत ऩूॉक्तज  ............................................................. 
कम्ऩनीको जायी ऩूॉक्तज  ............................................................. 
कम्ऩनीको चिुा ऩूॉक्तज  ............................................................. 
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३. आमोजनाको विक्तिम अिस्था 
आमोजनाको अनभुाबनत रागत ............................................................. 
आमोजनाको प्रस्तावित ऋण/ ऩूॉक्तजको अनऩुात ............................................................. 

 

४. आमोजनाको ऩरयचम 

आमोजनाको नाभ:    ............................................................. 
विद्यतु उत्ऩादनको श्रोत:  ............................................................. 
आमोजनाको जबडत ऺभता:   ............................................................. 
आमोजनाको प्रकाय:  ............................................................. 
आमोजनाको सिेऺण अनभुबत ऩर नॊ य जायी गरयएको बभबत :   ........................................................... 
आमोजनाको सिेऺण अनभुबत ऩर जायी गने बनकाम : ............................................................. 
आमोजनाको उत्ऩादन अनभुबत ऩर नॊ य जायी गरयएको बभबत :   

........................................................... 
आमोजनाको उत्ऩादन अनभुबत ऩर जायी गने बनकाम : ............................................................. 
आमोजनाको अऺाॊश : .............................  

देशाधतय: ............................. 
आमोजनाको हेड: .............................  

ऩानीको िहाफ  (Design Discharge M
3
/Sec) : ............................. 

जराधाय ऺेर: ............................. 
 

५. आमोजना यहेको स्थान 

गा.ऩा./न.ऩा: .............................  िाड ुनॊ: ........................क्तजपरा: .............................   
प्रदेश:  ............................. 

६. कनेक्सन एबग्रभेधट बएको बभबत :    ....................................... 

७. कनेक्सन गने सफस्टेशनको नाभ तथा बोपटेज:  ....................................... 

८. विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौताको अिबध:   ....................................... 

९. विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौताको प्रकाय (टेक अय ऩे/ टेक एण्ड ऩे/अधम):   ............................... 

१०. व्माऩारयक उत्ऩादन गनुऩुने बभबत (RCOD):    ....................................... 

११. कधरमाक्ट इनजी (Contract Energy):   ....................................... 

१२. सखु्खा माभ इनजी (Dry Energy):    ....................................... 

१३. िषाु माभ इनजी (Wet Energy):    ....................................... 

१४. सखु्खा माभको अिबध:     ....................................... 

१५. िषाु माभको अिबध:      ....................................... 
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१६. RCOD वढरा बएभा उत्ऩादन अनभुबतप्राप्त व्मक्तिरे बतनुऩुने हजनुाको सरु:  .............................. 

१७. प्रशायण राईन िा सब्स्टेशनको बनभाुणभा वढराईको कायणरे COD वढरा बएभा वितयण अनभुबतप्राप्त व्मक्तिरे 

बतनुऩुने हजनुाको सरु: ................... 

१८. Availability Declaration गनुऩुने ऩूि ुअिबध:  ....................................... 

१९. Availability Declaration:  

सखु्खा माभ : .......................................   

िषाु माभ : ....................................... 

२०. कधरमाक्ट इनजी य Availability Declaration जनु कभ छ त्मो बधदा कभ हुॉदा बतनुऩुने हजनुाको सरु 
(जरविद्यतु आमोजनाको हकभा १० भेगािाट बधदा भाबथका आमोजनाको राबग भार): ........ 
..................... 

२१. Connection Agreement अनसुाय प्रसायण राइन सम्फक्तधध व्मिस्था: ............................. 
 

२२. Run of River भा आधारयत ऩरयमोजनाको हकभा   

विद्यतु खरयदको दय:   ............................................................. 
भूपमिवृिको दय य ऩटक:  ............................................................. 
 

२३. Peaking Run of River भा आधारयत ऩरयमोजनाको हकभा 
Peaking को अिबध:   ............................................................. 
विद्यतु खरयदको दय:   ............................................................. 
भूपमिवृिको दय य ऩटक:  ............................................................. 
 

२४. जराशममिु जरविद्यतु ऩरयमोजनाको हकभा   

विद्यतु खरयदको दय:   ............................................................. 
भूपमिवृिको दय य ऩटक:  ............................................................. 
Live Storage:  ............................................................. 
Dead Storage:  ............................................................. 

२५. ऩम्ऩ स्टोयेज जरविद्यतु ऩरयमोजनाको हकभा   

विद्यतु खरयदको दय:   ............................................................. 
भूपमिवृिको दय य ऩटक:  ............................................................. 
Lower Reservoir Volume:  ............................................................. 
Pump Back Capacity:  ............................................................. 
Pump Motor Capacity:  ............................................................. 
Depletion Time:  ............................................................. 

२६. अधम ऩरयमोजनाको हकभा   

विद्यतु खरयदको दय:   ............................................................. 
भूपमिवृिको दय य ऩटक:  ............................................................. 
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२७. Dispatch Instruction फाट अबतरयि उजाु बरने आदेश बएभा अबतरयि उजाुको खरयद दय: 

....................... 

२८. बफर प्राप्त बएको कबत ददनबबर बिुानी  गनुऩुने: ............................. 

२९. Performance Guarantee फाऩत यकभ: ............................. 

३०. कधरमाक्ट इनजी (Contract Energy ) ऩनुयािरोकनको प्रािधान : ............................. 

 

अबधकाय प्राप्त अबधकायीको नाभ:    ..................................... 
दस्तखत:     ..................................... 
ऩद:     ..................................... 
विद्यतु खरयदकताकुो नाभ:  ..................................... 
विद्यतु खरयदकताकुो छाऩ:  
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अनसूुची २ 

विबनमभ ७ को उऩविबनमभ (४) सॉग सम्फक्तधधत  

िैकक्तपऩक उजा ुआमोजनाको विद्यतु खरयद बफक्री दयको बनधायुण तथा विद्यतु खरयद सम्झौताको सहभबतका 
राबग विद्यतु खरयदकतारेु फझुाउन ेबनिेदनको ढाॉचा 

 

बभबत ..................... 

श्री विद्यतु बनमभन आमोग, 

.........., काठभाण्डौ । 

विषम: विद्यतु खरयद बफक्री दयको बनधायुण तथा विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौताको सहभबत ऩाउॉ बन्न ेफाये। 

उऩयोि विषमभा बभबत ....................  भा ............................... फाट प्राप्त बएको बनिेदन उऩय मस 
सॊस्थारे प्राविबधक/विक्तिम भपुमाॊकन गयी विद्यतु खरयद बफक्री दय तथा विद्यतु खरयद बफक्री अक्तधतभ 
सम्झौताको भस्मौदा तमाय गयेको हुॉदा, विद्यतु खरयद बफक्री दयको बनधाुयण तथा विद्यतु खरयद बफक्री 
सम्झौताको सहभबत ऩाउॉ बनी तऩबसर फभोक्तजभको विियण तथा कागजात सवहत बनिेदन ऩेश गदुछु। 

१. कम्ऩनीको ऩरयचम 

कम्ऩनी िा सॊस्थाको नाभ :  ............................... 
कम्ऩनी िा सॊस्थाको ठेगाना:  
गा.ऩा./न.ऩा. : ............................... िाड ुनॊ: ........................ क्तजपरा : 

........................  

प्रदेश : ............................... 
पोन नॊ: ........................इभेर: ........................ 
कम्ऩनीको दताु नॊ.:  ............................................................. 
उद्योग दताु नम्फय   :   ............................................................. 
स्थामी रेखा नम्फय  ............................................................. 

 

२. कम्ऩनीको विक्तिम अिस्था     

कम्ऩनीको अबधकृत ऩूॉक्तज  ............................................................. 
कम्ऩनीको जायी ऩूॉक्तज  ............................................................. 
कम्ऩनीको चिुा ऩूॉक्तज  ............................................................. 
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३. आमोजनाको विक्तिम अिस्था 
आमोजनाको अनभुाबनत रागत ............................................................. 
आमोजनाको प्रस्तावित ऋण/ ऩूॉक्तजको अनऩुात

 ............................................................. 
 

४. आमोजनाको ऩरयचम 

आमोजनाको नाभ:    ............................................................. 
विद्यतु उत्ऩादनको श्रोत:  ............................................................. 
आमोजनाको जबडत ऺभता:   ............................................................. 
आमोजनाको प्रकाय:  ............................................................. 
आमोजनाको उत्ऩादन अनभुबत ऩर नॊ य जायी गरयएको बभबत :   ......................................... 
आमोजनाको उत्ऩादन अनभुबत ऩर जायी गने बनकाम : .............................................. 
 

५. आमोजना यहेको स्थान 

गा.ऩा./न.ऩा: ................................ िाड ु नॊ: ........................  क्तजपरा: 
.............................   

प्रदेश:  ............................. 
आमोजनाको अऺाॊश : .............................  

देशाधतय: ............................. 
 

६. कनेक्सन एबग्रभेधट बएको बभबत :    ....................................... 

७. कनेक्सन गने सफस्टेशनको नाभ तथा बोपटेज:   ....................................... 

८. विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौता प्रस्तावित बभबत तथा अिबध:   ....................................... 

९. विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौताको प्रकाय (टेक अय ऩे/ टेक एण्ड ऩे/अधम):  

 ............................... 

१०. व्मऩारयक उत्ऩादन गनुऩुने बभबत (RCOD):    ....................................... 

११. कधरमाक्ट इनजी (Contract Energy):   ....................................... 

१२. RCOD वढरा बएभा उत्ऩादन अनभुबतप्राप्त व्मक्तिरे बतनुऩुने हजनुाको सरु:  .............................. 

१३. प्रशायण राईन िा सब्स्टेशनको बनभाुणभा वढराईको कायणरे COD वढरा बएभा वितयण अनभुबतप्राप्त 

व्मक्तिरे बतनुऩुने हजनुाको सरु: ................... 
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१४. कनेक्सन एबग्रभेधट अनसुाय प्रसायण राइन सम्फक्तधध व्मिस्था: ............................. 
१५. विद्यतु खरयदको दय:   ............................................................ 
१६. भूपमिृविको दय य ऩटक:  ............................................................. 
१७. बफर प्राप्त बएको कबत ददनबबर बिुानी  गनुऩुने: ............................. 

१८. Performance Guarantee फाऩत यकभ: ............................. 

१९. कधरमाक्ट इनजी (Contract Energy ) ऩनुयािरोकनको प्रािधान : ............................. 

 

अबधकाय प्राप्त अबधकायीको नाभ:    ..................................... 

दस्तखत:     ..................................... 

ऩद:     ..................................... 

विद्यतु खरयदकताुको नाभ:  ..................................... 

विद्यतु खरयदकताुको छाऩ:  
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अनसूुची ३ 

विबनमभ ७ को उऩविबनमभ (४) सॉग सम्फक्तधधत  

विद्यतु खरयद बफक्री दयको बनधायुण तथा 
विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौताको सहभबतको राबग बनिेदनसॉग सॊरग्न गनुऩुने कागजातहरु 

 

(क) विद्यतु बफवक्रकताुको कम्ऩनी / सॊस्था दताु प्रभाणऩर 

(ख) विद्यतु बफवक्रकताुको अद्यािबधक प्रफधधऩर, बनमभािरी तथा शेमय रगत 

(ग) विद्यतु बफवक्रकताु तथा आमोजनाको उद्योग दता ुप्रभाणऩर 

(घ) विद्यतु बफवक्रकताुको सञ्चारकहरुको विियण  

(ङ) विद्यतु बफवक्रकताुको स्थामी रेखा नम्फय प्रभाणऩर 

(च) विद्यतु बफवक्रकताुको ऩबछपरो आ.ि. को कय चिुाको प्रभाणऩर  

(छ) आमोजनाको उत्ऩादन अनभुबत ऩर (ऐनको दपा १३ (ख) तथा बनमभािरीको बनमभ १० (१) 
अनसुाय)  

(ज) िाताियणीम अध्ममन प्रबतिेदनको कामकुायी सायाॊश (Executive Summary)  

(झ) आमोजनाभा कजाु रगानी गने विक्तिम सॊस्थाको भनसाम ऩर 

(ञ) आमोजनाको बग्रड कनेक्सन एबग्रभेधट 

(ट) विद्यतु खरयदकताुरे गयेको प्राविबधक तथा विक्तिम भूपमाॊकन सम्फक्तधध कागजात  

(ठ) आमोजनाको सॊक्तऺप्त विियण (Salient Features) 

(ड) आमोजनाको सम्बाव्मता अध्ममन प्रबतिेदनको कामकुायी सायाॊश (Executive Summary) तथा 
आमोजनाको Layout Map 

(ढ) विद्यतु खरयद बफक्री दयको बनधाुयण तथा विद्यतु खरयद बफक्री सम्झौताको सहभबतको राबग बनिेदन 
ददने सम्फधधभा विद्यतु बफवक्रकताुको सञ्चारक सबभबतको बनणमु  

(ण) विद्यतु बफवक्रकताुको ऩबछपरो तीन िषकुो रेखा ऩयीऺण बएको विक्तिम विियण तथा कम्ऩनीको 
िावषकु प्रबतिेदन  

(त) १०० भेगािाट बधदा भाबथको आमोजनाको हकभा बफस्ततृ अध्ममन प्रबतफेदन । 
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अनसूुची ४ 

विबनमभ ७ को उऩविबनमभ (६) सॉग सम्फक्तधधत 

सेिा शपुक 
१) एक सम वकरोिाट देक्तख एक भेगािाट सम्भका आमोजनाको हकभा एकभिु : रु. 

१,००,०००/- (एक राख)  
 

२) एक भेगािाट बधदा भाबथ देक्तख एक हजाय भेगािाट सम्भका आमोजनाको हकभा प्रकयण १ भा 
उपरेख गरयएको सेिा शपुकभा थऩ प्रबत भेगािाट रु. १०,०००/- (दस हजाय)  

 
३) एक हजाय भेगािाट बधदा भाबथका आमोजनाको हकभा एकभिु : रु. १,२०,००,०००/- 

(एक कयोड फीस राख)  
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अनसूुची ५ 

विबनमभ ८ को उऩविबनमभ (२) सॉग सम्फक्तधधत 

१०० भेगािाट सम्भका जरविद्यतु आमोजनाको विद्यतु खरयद बफक्री दय य विद्यतु खरयद सम्झौताका भखु्म 
शत ुतथा प्रािधानहरु 

(1) बनम्नबरक्तखत शतहुरु ऩूया गने Run of River भा आधारयत जरविद्यतु आमोजनाको विद्यतु खरयद दय 
देहाम फभोक्तजभ कामभ हनुछे।  

(क) ६ भवहना (जेठ १६ देक्तख भॊबसय १५ सम्भ) को उजाु कुर िावषकु उजाुको अबधकतभ ७०% 
हनुे Run of River भा आधारयत जरविद्यतु आमोजनाको विद्यतु खरयद दय देहाम फभोक्तजभ 
कामभ हनुेछ य उि दयभा िावषकु ३% को दयरे ८ ऩटक सम्भ साधायण िृवि गयी 
सभामोजन हनुेछ। 

अिबध प्रबत मबुनट खरयद दय रुऩैमाॉ 
जेठ १६ देक्तख भॊबसय १५ सम्भ ४.८० 

भॊबसय १६ देक्तख जेठ १५ सम्भ ८.४० 

(ख) Run of River भा आधारयत जरविद्यतु आमोजनाको सखु्खामाभ (भॊबसय १६ देक्तख जेठ १५ 
सम्भ) को सम्झौता उजाु कुर िावषकु उजाुको धमनुतभ ३०% नऩगु्न ेअिस्था आएभा देहाम 
फभोक्तजभको विद्यतु खरयद दय कामभ हनुेछ य उि दयभा िावषकु ३% को दयरे ८ ऩटक 
सम्भ साधायण िृवि गयी सभामोजन हनुेछ। 

अिबध प्रबत मबुनट खरयद दय रुऩैमाॉ 
फैशाख देक्तख भॊबसयसम्भ ४.८० 

ऩौष देक्तख  चैरसम्भ ८.४० 

 

 

(2) बनम्नबरक्तखत शतहुरु ऩूया गने Peaking Run of River भा आधारयत जरविद्यतु आमोजनाको विद्यतु 
खरयद दय देहाम फभोक्तजभ कामभ हनुछे य उि दयभा िावषकु ३% को दयरे ८ ऩटक सम्भ साधायण 
िवृि गयी सभामोजन हनुछे। 

 

(क) Peaking Run of River भा आधारयत जरविद्यतु आमोजनाका राबग धमनुतभ १ घण्टादेक्तख 
६ घण्टा सम्भ एक ऩटक Rated Capacity भा Daily Peaking गन ुसक्न ेऺभता हनुऩुनेछ। 

(ख) Peaking Run of River भा आधारयत जरविद्यतु आमोजनाको विद्यतु खरयद सम्झौताभा 
जबतसकैु घण्टाको Daily Peaking उपरेख बए ताऩबन आमोजना बनभाुण सम्ऩन्न बएऩबछ 
िास्तविक (As per Actual) का आधायभा िषभुा एकऩटक प्रणारी सञ्चारकरे तोकेको 
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सभमभा उत्ऩादन गयी प्रभाक्तणत बए फभोक्तजभ Peaking Energy को उपरेक्तखत विद्यतु खरयद 
दय कामभ हनुेछ। 

(ग) जेठ १६ देक्तख भॊबसय १५ सम्भ ६ भवहनाको उजाु कुर िावषकु उजाुको अबधकतभ ७०% 
हनुऩुनेछ तय १० भेगािाट सम्भका आमोजनाको हकभा अबधकतभ ७० प्रबतशतको बसभा 
राग ुहनुे छैन। 

 

अिबध दैबनक सभम 
 

ऩूण ुऺभताभा उत्ऩादन 
गनुऩुने दैबनक घण्टा 

प्रबत मबुनट खरयद दय 
रुऩैमाॉ 

सखु्खामाभ 
(भॊबसय १६ देक्तख जेठ 
१५ सम्भ) 

Peaking hours १ घण्टा देक्तख २ घण्टा 
बधदा कभ  

८.५०  

२ घण्टा देक्तख ३ घण्टा 
बधदा कभ  

८.८०  

३ घण्टा देक्तख ४ घण्टा 
बधदा कभ  

९.४०  

४ घण्टा देक्तख ६ घण्टा 
सम्भ 

१०.५५ 

Non-Peaking hours ८.40 
िषामुाभ 
(जेठ १६ देक्तख भॊबसय 
१५ सम्भ) 

All hours ४.८० 

 

 

(3) बनम्नबरक्तखत शतहुरु ऩूया गने जराशममिु जरविद्यतु आमोजनाको विद्यतु खरयद दय देहाम फभोक्तजभ 
कामभ हनुछे य उि दयभा िावषकु ३% को दयरे ८ ऩटक सम्भ साधायण िवृि गयी सभामोजन 
गरयनछे। 

(क) जराशममिु जरविद्यतु आमोजनाहरु को सवक्रम बण्डायण आमतन (Active Storage 

Volume) Design Discharge को १५ ददन फयाफय हनु आउने आमतन बधदा घटी हनु 
नहनुे य Dead Storage Volume कक्तम्तभा ५० िषसुम्भ Sediment रे नबरयन ेगयी बडजाइन 
गनु ुऩनेछ।  

(ख) भॊबसय १६ देक्तख जेठ १५ सम्भ ६ भवहनाको उजाुको धमनुतभ ३५% हनुऩुनेछ। 

 

 

अिबध प्रबत मबुनट खरयद दय रुऩैमाॉ 
जेठ १६ देक्तख भॊबसय १५ सम्भ 

७.१० (मदद िषाुमाभको विद्यतु उत्ऩादन कुर 
िावषकु उत्ऩादनको ५०% बधदा फढी बएभा फढी 
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बएको प्रबतशत फयाफय िषाुमाभको विद्यतु खरयद दय 
घटाइनेछ।) 

भबसय १६ देक्तख जेठ १५ सम्भ १२.४० 

 

(4) १० भेगािाट बधदा साना जरविद्यतु (ROR तथा PROR) आमोजनाको सम्फधधभा: 
(क) विद्यतु बफक्रीकताुरे आफ्नो आमोजनाफाट उत्ऩादन हनुे विद्यतुको ऩूिाुनभुान (Availability 

Declaration) विद्यतु खरयदकताुराई जानकायी गयाउनऩुनेछ।विद्यतु बफक्रीकताुको विद्यतु 
उत्ऩादनको ऩूिाुनभुानराई आधाय भानी विद्यतु खरयदकताुरे विद्यतु बफवक्रकताुराई कुनै हजाुना 
रगाउन ऩाउने छैन। त्मस्तै फाढी ऩवहयो य बकुम्ऩका कायण प्रसायणराइन िा सफस्टेशनभा ऺबत 
ऩगु्न गएभा खरयदकताुरे बफवक्रकताुराई ऺबतऩबुत ु ददन ु ऩने छैन तथाऩी खरयदकताुरे मथाशक्म 
बछटो प्रणारी सचुारु गयाएय आमोगराई जानकायी ददन ुऩनेछ .  

(ख) बफद्यतु खरयदबफवक्र सम्झौता फभोक्तजभ खरयदकताुरे बफवक्रकताुराई Undelivered Energy को 
ऺबतऩबुत ुप्रदान गदाु १३२ के.बी., ६६ के. बी., ३३ के. बी. य ११ के. बी. राई सभान शरु 
प्रमोगभा पमाउन ुऩनेछ .  

(ग) बफद्यतु खरयद सम्झौताभा Spinning Reserve को प्रािधान यहने छैन . 
(घ) भाबथका शत ुतथा प्राफधानहरु सधचारनभा यहेका आमोजनाको हकभा ऩबन राग ुहनुेछ । 
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अनसूुची ६ 

विबनमभ १७ को उऩविबनमभ (१) सॉग सम्फक्तधधत 

शमेय सॊयचना ऩरयितनुको क्तस्िकृबतका राबग फझुाउन ेबनिेदनको ढाॉचा 

 

बभबत..................... 

श्री विद्यतु बनमभन आमोग, 

.........., काठभाण्डौ । 

 

 

विषम: शेमय सॊयचना ऩरयितनुको क्तस्िकृबत ऩाउॉ बन्न ेफाये। 

उऩयोि विषमभा मस कम्ऩनीको शेमय सॊयचना ऩरयितनुको क्तस्िकृबत ऩाउॉ बनी तऩबसर फभोक्तजभको विियण तथा 
कागजात सवहत बनिेदन ऩेश गदुछु। 

१. कम्ऩनीको विियण 

कम्ऩनी िा सॊस्थाको नाभ:   ........................................... 
कम्ऩनी िा सॊस्थाको ठेगाना 
गा.ऩा./न.ऩा: .......................... क्तजपरा: .............................  प्रदेश ................................... 
कम्ऩनीको दताु नॊ.:   ........................................... 
उद्योग दताु नम्फय:   ........................................... 
स्थामी रेखा नम्फय:   ........................................... 
 

 

२. आमोजनाको विियण 

आमोजनाको नाभ:    ........................................... 
आमोजनाको ऺभता:    ........................................... 
आमोजनाको प्रकाय:   ........................................... 
विद्यबुतम स्रोतको प्रकृबत:   ........................................... 
आमोजनाको उत्ऩादन अनभुबतऩर नॊ य जायी गरयएको बभबत : ........................................... 
आमोजनाको उत्ऩादन अनभुबतऩर जायी गने बनकाम: ........................................... 
आमोजनाको प्रसायण राइनको अनभुबतऩर नॊ य जायी गरयएको बभबत : ............. .............................. 
आमोजना यहेको स्थान; 
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गा.ऩा./न.ऩा: .......................... क्तजपरा: .............................  प्रदेश ................................... 
आमोजनाको अऺाॊश: ...................................   

देशाधतय: ................................... 
आमोजनाको हेड: ................................... 
अनभुाबनत ऩानीको िहाफ: ................................... 
जराधाय ऺेर: ................................... 
याविम बग्रड प्रसायणभा जोबडने स्थान: ................................... 
विद्यतुगहृफाट याविम बग्रड प्रसायणभा जोबडने सफस्टेसनसम्भको प्रसायण राइनको दयुी तथा ऺभता ......... 
.......................... 
 

३. कम्ऩनीको विक्तिम अिस्था 
कम्ऩनीको अबधकृत ऩूॉक्तज:    ................................... 
कम्ऩनीको चिुा ऩूॉक्तज:   ................................... 
ऩूॉक्तजभा हनुे िवृि:   ................................... 
शेमय सॊयचना ऩरयितनु ऩश्चात हनुे ऩूॉक्तज: ................................... 
 

४. आमोजनाको विक्तिम अिस्था 
आमोजनाको अनभुाबनत रागत:  ................................... 
हार सम्भ बएको ऩरयमोजना बनभाुण खच:ु ................................... 
 

५. शेमय सॊयचना ऩरयितनु गनुऩुनाकुो कायण     ................................... 
 

 

 

 

 

 

अबधकाय प्राप्त अबधकायी को नाभ:   ................................... 

दस्तखत:    ................................... 

ऩद:    ................................... 

कम्ऩनी/सॊस्थाको छाऩ   
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अनसूुची ७ 

विबनमभ १७ को उऩविबनमभ (१) सॉग सम्फक्तधधत 

 

अनभुबत प्राप्त कम्ऩनी िा सॊस्थाहरुको शमेय सॊयचनाभा ऩरयितनुको क्तस्िकृबतका राबग बनिेदनसॉग सॊरग्न 
गनुऩुने कागजातहरु 

(१) अद्यािबधक प्रफधधऩर, बनमभािरी, दताु प्रभाणऩर तथा स्थामी रेखा नम्फय प्रभाणऩर । 

(२) अद्यािबधक शमेय रगत । 

(३) सञ्चारक सम्फक्तधध विियण।  

(४) ऩरयमोजनाहरु सम्फधधी विियण। 

(५) बनभाुणको चयणभा यहेका ऩरयमोजनाहरुको हकभा ऩरयमोजना/बनभाुणको प्रगबत विियण तथा 
हारसम्भ बएको खचकुो विियण (ऋणदाताको इक्तिबनमयद्वाया प्रभाक्तणत विियण सभेत)। 

(६) विद्यतु सम्फधधी ऩरयमोजना बनभाुणको राबग प्रचबरत कानून फभोक्तजभका बनकामफाट प्राप्त बएको 
इजाजत, अनभुबत िा क्तस्िकृबत ऩवुि गने कागजातहरु। 

(७) शेमय सॊयचनाभा ऩरयितनुको सम्फधधभा सञ्चारक सबभबत तथा साधायण सबाको बनणमु । 
(८) ऩबछपरो तीन िषकुो रेखा ऩरयऺण बएको विक्तिम विियण । 
(९) प्रस्तावित शमेय बफके्रता य शमेय खरयदकताकुो विियण तथा प्रस्तावित शमेय सॊयचना ऩरयितनु ऩश्चात 

अनभुबत प्राप्त व्मक्तिको अनभुाबनत शेमय रगतको विियण ।  
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अनसूुची ८ 

विबनमभ १७ को उऩविबनमभ (३) सॉग सम्फक्तधधत 

 

शमेय सॊयचना ऩरयितनुको एक ऩटक िा सो बधदा फढी क्तस्िकृबत बरईसकेका, अनभुबत प्राप्त व्मक्तिको शमेय 
सॊयचनाभा थऩ ऩरयितनुको क्तस्िकृबतका राबग बनिेदनसॉग सॊरग्न गनुऩुने कागजातहरु 

 

(१) ऩबछपरो क्तस्िकृबत ऩबछ प्रफधधऩर, बनमभािरीभा सॊसोधन बएभा सो को प्रबतबरवऩ। 

(२) ऩबछपरो क्तस्िकृबत ऩबछका शमेयधनीहरुको छुटै्ट विियण सवहतको अद्यािबधक शेमय रगत। 

(३) बनभाुणको चयणभा यहेका ऩरयमोजना/हरुको हकभा ऩरयमोजना बनभाुणको प्रगबत विियण तथा 
हारसम्भ बएको खचकुो विियण । 

(४) विद्यतु सम्फधधी ऩरयमोजना बनभाुणको राबग प्रचबरत कानून फभोक्तजभका बनकामफाट ऩबछपरो 
क्तस्िकृबत ऩबछ प्राप्त बएका इजाजत, अनभुबत िा स्िीकृबत ऩवुि गने कागजातहरु। 

(५) शेमय सॊयचनाभा ऩरयितनुको सम्फधधभा सञ्चारक सबभबत तथा साधायण सबाको बनणमु । 
(६) ऩबछपरो क्तस्िकृबत बधदा ऩबछको रेखा ऩरयऺण बएको विक्तिम विियण । 
(७) प्रस्तावित शमेय बफके्रता य शमेय खरयदकताुको विियण तथा प्रस्तावित शमेय सॊयचना ऩरयितनु 

ऩश्चात अनभुबत प्राप्त व्मक्तिको अनभुाबनत शेमय रगतको विियण। 
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अनसूुची ९ 
विबनमभ २१ को उऩविबनमभ (२) सॉग सम्फक्तधधत 

 

विक्तिम विियणको ढाॉचा 

 

Name  
Address 

UNAUDITED FINANCIAL STATEMENTS FOR ………………… 

        

Statement of Financial Position This Quarter 

Ending 

…………. 

Previous 

Quarter 

Ending ……… 

Corresponding 

Previous Year 

Quarter ……… 

 

ASSETS       

Non-Current Assets 

   Property, plant and equipment    

Capital work-in-progress    

Intangible assets    

Project work-in-progress    

Financial assets    

Other non-current assets    

Total Non-Current Assets  -     -     -    

Current Assets 

   Inventories    

Advance and Receivables    

Cash and cash equivalents    

Other Financial assets    

Other current assets    

Total Current Assets  -     -     -    

Total Assets  -     -     -    

EQUITY AND LIABILITIES       

Equity 

   Equity share capital    

Other equity    

Total Equity  -     -     -    

Liabilities 

   Non-Current Liabilities 

   Financial liabilities    

Provisions    

Deferred tax    

Other non-current liabilities    

Total Non-Current Liabilities  -     -     -    

Current Liabilities 
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Trade payables  -      

Other Financial liabilities    

Provisions    

Other current liabilities    

Total Current Liabilities  -     -     -    

Total Liabilities  -     -     -    

Total Equity and Liabilities  -     -     -    

    

        

Statement of Profit or Loss and other 

Comprehensive Income 

This Quarter 

Ending 

…………. 

Previous 

Quarter 

Ending …… 

Corresponding 

Previous Year 

Quarter ……… 

Revenue       

Cost of Sales 

   Generation Expenses    

Distribution Expenses    

Gross profit  -     -     -    

Other income    

Administrative and other operating expenses    

Impairment loss on investment    

Profit from Operation  -     -     -    

Finance Income    

Finance Costs    

Profit Before Tax  -     -     -    

Income Tax Expense    

Profit for the year  -     -     -    

Other comprehensive gain/(loss) for the year, 

net of tax 

      

Total Comprehensive gain/(loss) for the year, 

net of tax 
 -     -     -    

Note: All expenses and loss figures to be placed as negative numbers 
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