
   

 
 



  मस्यौदा 
        छलफल तथा सझुाव प्रयोजनका लागि 
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अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको संस्थाित सशुासन मापदण्ड 

प्रस्तावना : ववद्यतु गनयमन आयोि ऐन, २०७४ को दफा ४३ ले ददएको अगिकार प्रयोि 
िरी आयोिले देहायको संस्थाित सशुासन मापदण्ड बनाएको छ -  

 पररच्छेद -१ 

प्रारम्भिक 

१. संम्िप्त नाम र प्रारभि:  (१) यस मापदण्डको नाम “अनमुगतपत्र प्राप्त 
संस्थाको संस्थाित सशुासन मापदण्ड, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो मापदण्ड तरुुन्त प्रारभि हनुेछ।  

२. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलािेमा, यस मापदण्डमा,- 
(क) “आयोि” िन्नाले ववद्यतु गनयमन आयोि सभझनपुछथ।  

(ख) “आयोजना” िन्नाले ववद्यतु उत्पादन, प्रसारण वा ववतरण आयोजना 
सभझन ुपछथ।  

(ख)  “ऐन” िन्नाले ववद्यतु गनयमन आयोि ऐन, २०७४ सभझन ुपछथ।  

(ि)  “अनमुगतपत्र प्राप्त संस्था” िन्नाले ऐनको दफा २(ख) बमोम्जम ववद्यतु 
उत्पादन, प्रसारण, ववतरण वा व्यापारको कायथ िनथ प्रचगलत 
कानूनबमोम्जम अनमुगतपत्र प्राप्त व्यम्ि, सङ्गदित संस्था वा कभपनी 
सभझन ुपछथ।  

(घ)  “संस्थाित सशुासन” िन्नाले स्थावपत गनयमहरूको पद्धगत, उत्तम 
अभ्यास र कायथप्रणालीका आिारमा कभपनी सञ्चालन र गनयन्त्रण 
िने प्रविया सभझन ुपछथ।  

 

पररच्छेद -२ 

संस्थाित सशुासनका आिारितू गसद्धान्त 
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३. असल अभ्यासको प्रवद्धथन र पालना:  प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले 
संस्थाित सशुासन सभबन्िी असल अभ्यासको प्रवद्धथन र पालना सगुनम्ित 
िनुथपनेछ।  

४. उत्तरदायी र जवाफदेही हनुपुने: (१) प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले आफ्नो 
काम कारबाही सभपादन िदाथ सेयरिनी, समदुाय र वातावरण संरिणप्रगत 
उत्तरदायी र जवाफदेही हनुपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम आफ्नो उत्तरदावयत्व र जवाफदेवहता 
गनवाथह िदाथ उच्च नैगतकता र इमानदारी कायम िनुथपनेछ।  

५. सेयरिनीको संरिण र समान व्यवहार: प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले 
सेयरिनीको वहतको संरिण िनुथपनेछ र सबै सेयरिनी एवम ्
सरोकारवालाप्रगत समान र िेदिाव रवहत व्यवहार िनुथपनेछ। 

६. पारदम्शथता: प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले आफ्नो आगथथक तथा प्रशासगनक 
काम कारबाही सभपादन िदाथ पारदम्शथता कायम िनुथपनेछ र प्रत्यि वा 
अप्रत्यि कुनै पगन रूपमा आगथथक वहनागमना, अपचलन र भ्रष्टाचार जस्ता 
वियाकलापमा संलग्न हनु वा िराउन हुुँदैन।   

 
 
 
 
 

पररच्छेद -३ 

सािारण सिा, सञ्चालक सगमगत र सञ्चालक सभबन्िी व्यवस्था  

७. सािारण सिा:  प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले कभपनी सभबन्िी प्रचगलत 
कानूनमा तोवकएको समयगित्र वावषथक सािारण सिा सभपन्न िनुथपनेछ।     
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८. सञ्चालक सगमगतको ििन:  (१) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले कभपनी सभबन्िी 
प्रचगलत कानूनमा उल्लेख िएबमोम्जमको सञ्चालक सगमगतको ििन 
िनुथपनेछ।  

(२) मवहला शेयरिनी िएको अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको संचालक 
सगमगतको हकमा कम्भतमा एक जना मवहला संचालक सवहतको सबै विथका 
शेयरिनीहरुको प्रगतगनगित्व रहने व्यवस्था िनुथ पनेछ। 

(३) यो मापदण्डमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापगन, कुनै 
अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थामा एकै अवगिमा एउटै पररवारका एकिन्दा बढी 
व्यम्िले सञ्चालक सगमगतमा प्रगतगनगित्व िनथ नपाउने व्यवस्था िनुथपने छ । 

९. सञ्चालकको पद ररि राख्न नहनु:े अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले सञ्चालक पद 
कुनै सञ्चालकको राजीनामा वा अन्य कारणले ररि िएमा, त्यसरी ररि 
िएको पद पैतालीस ददन िन्दा बढी समयसभम ररि राख्न हदैुन। 

१०. गिन्न मत अगिलेख िनथ सवकने: कुनै ववषयमा छलफल िदाथ कुनै सदस्यले 
गनणथयमा सहमगत नजनाएमा वा त्यस्तो गनणथयिन्दा गिन्न मत राखेमा त्यस्तो 
सदस्यले चाहेमा सोही व्यहोरा बैिकको गनणथयको वववरण मा )माइन्यूट(  
अगिलेख   िने व्यवस्था गमलाउन सवकनेछ। 

११. ववशेषज्ञको परामशथ गलन सवकन:े सञ्चालक सगमगतले कुनै ववषयमा ववशेष 
राय वा परामशथ आवश्यक िानेमा ववशेषज्ञको राय वा परामशथ गलन 
सवकनेछ। 

१२. सञ्चालक सगमगतको काम, कतथव्य र अगिकार: प्रचगलत कभपनी सभबन्िी 
कानून, अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको प्रबन्िपत्र र गनयमावलीको अिीनमा रही 
त्यस्तो संस्थाको संचालन र व्यवस्थापन सभबन्िमा सञ् चालकको काम, 

कतथव्य र अगिकार देहायबमोम्जम हनुेछ-  
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(क) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले वावषथक नीगत तथा कायथिम स्वीकृत 
िने र सोको कायाथन्वयन िनथ व्यवस्थापनलाई गनदेशन ददने,  

(ख) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले वावषथक बजेट तथा आय व्ययको 
वववरण स्वीकृत िने र स्वीकृत बजेटको कायाथन्वयन िनथ 
व्यवस्थापनलाई गनदेशन ददने,  

(ि)  अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले प्रबन्ि सञ्चालक, प्रमखु कायथकारी 
अगिकृत, कभपनी सम्चव वा अन्य कमथचारीको गनयमु्ि िने र 
सेवाका सतथ, तलब, ित्ता आदद गनिाथरण िने,   

(घ) प्रत्ययी दावयत्व (वफडू्यगसयरी लायगबगलटी) बमोम्जम कभपनी 
तथा सेयरिनीको अगिकतम वहतका लागि काम िने,  

    (ङ) सेयरिनीको वहत र सरोकारको संरिण र प्रवद्धथन िने,  

(च) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले व्यवसाय सभबन्िी नीगत गनिाथरण 
िने र त्यसको कायाथन्वयन िने वा िराउने, 

(छ) सञ्चालक सगमगतको वावषथक प्रगतवेदन तयार िने र स्वीकृगतका 
लागि सािारण सिा समि पेस िने, 

(ज) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको सािारण सिा वा आवश्यक िएमा 
ववशेष सािारण सिा बोलाउने र त्यस्तो सिामा पेस िने 
प्रस्ताव तयार िने, 

(झ) कभपनी सभबन्िी प्रचगलत कानून, अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको 
प्रबन्िपत्र तथा गनयमावली बमोम्जम सािारण सिाले सभपादन 
िने िनी उल्लेख िएका कामकारबाही तथा अन्य कायथ 
सभपादन िने वा िराउने,  

(ञ) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको उद्देश्य प्रागप्तका लागि आवश्यक 
अन्य कायथ िने।   

१३. स्वतन्त्र सञ्चालक सभबन्िी व्यवस्था: (१) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले आफ्नो 
उद्देश्य र ववद्यतु िेत्रसुँि सभबम्न्ित ववषयमा ववशेष ज्ञान र कभतीमा दश 
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वषथको अनिुवप्राप्त वा कभपनी व्यवस्थापन सभबन्िी काममा कभतीमा दश 
वषथको अनिुवप्राप्त वा कानून, अथथ, ववत्त, व्यवस्थापन, लेखा तथयांक वा 
प्रशासन ववषयमा कम्भतमा स्नातकोपागि प्राप्त िरी सभबम्न्ित िेत्रमा 
कभतीमा दश वषथको अनिुव आजथन िरेको व्यम्िलाई सञ्चालक सगमगतमा 
स्वतन्त्र सञ्चालकका रूपमा गनयमु्ि िनथ सक्नेछ।  

(२) स्वतन्त्र सञ्चालकमा गनयिु व्यम्ि कभपनीको अनमुगतपत्र प्राप्त 
संस्थाको अध्यि वा प्रबन्ि सञ्चालक वा त्यस्तै प्रकारको कायथकारी पदमा 
गनयिु हनुसक्न ेछैन।  

(३) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको सञ्चालकको हैगसयतले पालना िनुथपने 
आचरणका अगतररि स्वतन्त्र सञ्चालकले देहायका आचरण पालना 
िनुथपनेछः 

(क) इमान्दारी र उच्च नैगतक आचरण कायम िने,  

(ख)  आफ्नो अगिकार र दावयत्व गनवाथह िदाथ कभपनीको वहत 
संरिण र उदे्दश्य प्रागप्तमा ध्यान केम्न्ित िने,  

(ि) सन्तगुलत र प्रमाणमा आिाररत गनणथय िनथ वा िराउन पहल 
कदमी गलने,  

(घ) सञ्चालकको स्वतन्त्र हैगसयतमा प्रगतकूल असर वा प्रिाव पाने 
वकगसमका काम कारबाहीबाट अलि रहने,  

(ङ) असल संस्थाित सशुासनका गसद्धान्त लािू िनथ अगिकतम 
पहल िने, 

(च) सञ्चालक सगमगतमा हनु ेछलफलमा स्वतन्त्र िारणा र ववचार 
राख्न े र प्रमाणमा आिाररत गनणथय िनथ प्ररेरत िने,   

(छ) सािारण सेयरिनीको वहत र सरोकारको संरिणमा ववशेष 
ध्यान ददने।  
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(४) यस दफामा जनुसकैु कुरा उल्लेख िए तापगन कुनैपगन 
अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको एक प्रगतशत वा सोिन्दा बढी शेयरको स्वागमत्व 
िएको व्यम्ि वा गनजको एकाघरको पररवारको सदस्य वा नम्जकको 
नातेदार स्वतन्त्र संचालक हनु योग्य हनुछैेन।  

१४. गनजी स्वाथथको ववषयबाट सञ्चालक अलि रहनपुने: (१) अनमुगतपत्र प्राप्त 
संस्थाको सञ् चालक सगमगतको बैिकमा कुनै सञ्चालकको गनजी सरोकार 
वा स्वाथथ िएको ववषयमा हनु े छलफल र गनणथय प्रवियाबाट त्यस्तो 
सञ् चालक अलि रहन ुपनेछ र त्यस्तो ववषयमा हनुे छलफलमा सहिािी 
हनु वा मतदान िनथ पाउने छैन। 

(२) सञ्चालक स्वयं वा गनजको नम्जकको नातेदारको स्वाथथ रहेको 
वा लािाम्न्वत हनुे ववषयमा सञ्चालक सगमगतमा छलफल र गनणथय हनु े
िएमा सो सभबन्िमा गलम्खत रूपमा सञ्चालक सगमगतलाई जानकारी ददई 
गनणथय प्रवियाबाट अलि रहन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोम्जम गलम्खत रूपमा जानकारी ददएको ववषय 
सञ्चालक सगमगतको गनणथय पमु्स्तकामा समेत अगिलेख िनुथपनेछ ।   

१५. सञ्चालकको आचरण: (१) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको सञ्चालकले 
देहायबमोम्जमका आचरण पालना िनुथपनेछ:- 

(क)  संस्थाको प्रबन्िपत्र र गनयमावलीको पालना िने, 

(ख) पूणथ गनष्ठा र इमान्दारीपूवथक कायथ िने, 

(ि) संस्थाको सभपम्त्तको संरिण िने,  

(घ) असल गनयतले कभपनी र समाजको वहतमा काम िने,  

(ङ) न्यायसङ्गत, गनष्पि र पारदशी रूपमा काम िने,  

(च) काममा उम्चत तत्त्परता गलन ेतथा ज्ञानको सही उपयोि िने,  
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(छ) आगथथक तथा ववत्तीय उत्तरदावयत्व कायम िने,  

(ज) नेततृ्वदायी र संरिकको िगूमका गनवाथह िने, 

(झ) सूचनाको सही र उम्चत प्रयोि िने, र 

(ञ) व्यम्िित वहत वा स्वाथथ रहेको ववषयको गनणथय प्रकृयामा 
सहिािी नहनुे।   

(२) उपदफा (१) मा उम्ल्लम्खत आचरणका अगतररि सभबम्न्ित 
कभपनीले आफ्नो उदे्दश्य र व्यवसाय अनरुूप हनुे िरी थप आचरण लािू 
िनथसक्नछे।   

१६. सञ्चालकले व्यम्िित फाइदा गलन नहनु:े (१) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको 
सञ् चालकले कभपनी वहत प्रगतकूल हनु ेिरी कभपनीको काम कारबाही वा 
कारोबारबाट व्यम्िित आगथथक फाइदा गलन ुहुुँदैन। 

(२) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको संचालक वा अन्य पदागिकारीले 
कभपनीका कुनै पगन कमथचारीलाई व्यम्िित काममा लिाउन पाइने छैन। 

  

पररच्छेद -४ 

लेखा, लेखापरीिण तथा आन्तररक गनयन्त्रण प्रणाली 

१७. लेखा राख्न े:  (१) प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको लेखा दोहोरो लेखा 
प्रणालीमा आिाररत र लेखामान बोडथले गनिाथरण िरेको ढाुँचामा राख्नपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको लेखा, सो सभबन्िी खाता र वववरण 
नेपाली वा अङग्रजेी िाषामा तयार िनथ सवकनछे। 

(३) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले आफ्नो लेखा राख्दा देहायको कायथ 
िनुथ वा िराउन ुहदैुनः- 

(क) वास्तववक कारोबार िन्दा बावहरको लेखा राख् ने, 
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(ख) कारोबारको से्रस्ता नराख् ने वा पयाथप्त रूपमा पवहचान हनु 
नसक्ने वकगसमको कारोबार दशाथउने, 

(ि) अम्स्तत्वमा नरहेको कारोबार बापत खचथको अगिलेख राख् ने, 

(घ) कारोबारको ववषयलाई िलत रूपमा पवहचान िरी दावयत्व 
गसजथना िने, 

(ङ) झटु्टो वा िलत गलखतको प्रयोि िने, 

(च) लापरबाही वा बदगनयत राखी कारोबारसुँि सभबम्न्ित गलखत 
वा कािजात नष्ट िने। 

१८. आन्तररक लेखापरीिण: (१) प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले आफ्नो लेखा 
तथा लेखा कारोबारको आन्तररक लेखापरीिण िनुथ िराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम संस्थाको आन्तररक लेखापरीिण िदाथ 
देहायका ववषयको जाुँच र परीिण िनुथपनेछ- 

(क)  बजेट तथा  कायथिम, 

(ख) कारोबारको लेखा तथा वहसाब,  

(ि) सभबम्न्ित कािजात, से्रस्ता तथा अगिलेखको जाुँच र परीिण,  

(घ)  स्थलित अवलोकन,  

(ङ) अनमुगतपत्र प्राप्त सुँस्थाको सेयर लिायत सबै सभपम्त्त र म्जन्सी 
मालसामानको जाुँच, परीिण। 

१९. लेखा कारोबारको अम्न्तम लेखापरीिण िराउन ुपने: प्रत्येक अनमुगतपत्र 
प्राप्त संस्थाले रम्जष्टडथ लेखापरीिकद्वारा आफ्नो लेखा तथा लेखा कारोबारको 
अम्न्तम लेखापरीिण िराउनपुनेछ।   

२०. आन्तररक गनयन्त्रण प्रणाली: (१) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको सञ्चालनको 
प्रिावकाररता, ववत्तीय प्रगतवदेनको ववश्वसनीयता तथा सभबद्ध कानूनको 
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पररपालना सगुनम्ित िनथ प्रत्येक कभपनीले आन्तररक गनयन्त्रण प्रणाली लािू 
िनुथपनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको आन्तररक गनयन्त्रण प्रणालीमा 
देहायका ववषय सभबोिन िने ववगि र प्रविया सगुनम्ित िनुथपनेछ:- 

(क)  व्यावसावयक जोम्खम न्यूनीकरण र ववत्तीय अनशुासन कायम 
िने, 

(ख) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाका पदागिकारी र कमथचारी बीच कायथ 
वविाजन तथा कायथसभपादन प्रवियालाई प्रिावकारी बनाउन 
अगिकार प्रत्यायोजनको प्रबन्ि िनथ लिाउने, 

(ि) आगथथक तथा ववत्तीय स्रोतको सममु्चत प्रयोिको प्रवद्धथन र 
अनमु्चत प्रयोिलाई गनयन्त्रण िने,  

(घ) लेखा तथा लेखा कारोबार र सोको लेखापरीिण प्रगतवेदन 
कायाथन्वयन िने तथा कायाथन्वयनका लागि आवश्यक पहल 
िने,  

(ङ) खररद प्रविया तथा खररद योजनाको गनमाथण र कायाथन्वयनको 
समीिा िने ।   

(३) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले आफ्नो आन्तररक गनयन्त्रण प्रणालीको 
सदुृढीकरण र प्रचगलत कानूनी तथा गनयमन सभबन्िी व्यवस्थाको 
प्रिावकारी कायाथन्वयन सगुनम्ित िनथ कानूनी तथा अनपुालना अगिकारीको 
व्यवस्था िनुथपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम व्यवस्था िएको अगतररि ववद्यतु ववतरण 
तथा प्रसारण अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले उपिोिाको िनुासो सनेु्न 
अगिकारीको समेत अगनवायथ व्यवस्था िनुथपनेछ। 

२१. लेखापरीिण सगमगत: (१) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको दैगनक कायथ सञ्चालन 
र व्यवस्थापनमा संलग्न नरहेको सञ् चालकको अध्यितामा कभतीमा 
तीनजना सदस्य रहेको लेखापरीिण सगमगत ििन िनुथ पनेछ। 
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(२) लेखापरीिण सगमगतमा लेखा सभबन्िी व्यावसावयक प्रमाणपत्र 
प्राप् त वा लेखा, वाम्णज्य, व्यवस्थापन, ववत्त, कानून वा अथथशास्त्रमा कभतीमा 
स्नातक उपागि प्राप् त िरी लेखा र ववत्त िेत्रमा अनिुव प्राप् त िरेको 
एकजना व्यम्ि सदस्य हनुछे।   

 (३) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको लेखा तथा ववत्तीय व्यवस्था 
सभबन्िमा लेखापरीिण सगमगतले ददएको सझुावलाई कभपनी तथा 
सञ् चालक सगमगतले कायाथन्वयन िनुथ पनेछ।  

(४) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले लेखापरीिण सगमगतको म्जभमेवारी 
बमोम्जमको कायथ सभपादन िनथ पयाथप्त सािन तथा स्रोतको व्यवस्था 
िनुथपनेछ। 

(५) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको अध्यि, प्रबन्ि गनदेशक, कायथकारी 
प्रमखु, सल्लाहकार तथा ववत्त वा लेखा प्रमखु वा गतनको एकाघरको 
पररवारको सदस्य उपदफा (१) बमोम्जमको सगमगतमा सदस्य हनु नपाउन े
व्यवस्था िनुथपनेछ।  

 पररच्छेद -५ 

जोम्खम व्यवस्थापन 

२२. जोम्खम पवहचान: प्रत्येक अनमुगतप्राप्त संस्थाले आयोजना गनमाथण, सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापनसुँि सभबम्न्ित जोम्खमहरूको पवहचान िरी जोम्खमलाई 
सूचीकृत िनुथपनेछ।  

२३. जोम्खम मापन: (१) दफा २२ बमोम्जम सूचीकृत जोम्खम र त्यसबाट 
पनथसक्ने सभिाववत असरका बारेमा मापन िने पद्धगत अवलभबन िनुथपनेछ। 

(२) जोम्खम मापनका लागि देहायबमोम्जम विीकरण िरी अङ्किार 
राख्न सवकनछे: 

जोम्खमको 
सभिावना  

जोम्खमको प्रगतशत अङ्किार विीकरण 

गनम्ित  ८० प्रगतशत िन्दा बढी ५ िभिीर  
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उच्च ६० देम्ख ८० प्रगतशतसभम ४ मखु्य  

मध्यम  ४० देम्ख ६० प्रगतशतसभम ३ मध्यम  

न्यून  २० देम्ख ४० प्रगतशतसभम २ सामान्य  

अगत न्यून २० प्रगतशतिन्दा कम  १ निण्य  

 
२४. जोम्खम अगिलेख रम्जष्टर तयार िनुथपने: दफा २२ बमोम्जम पवहचान 

िररएका जोम्खमहरूलाई अगिलेख िनथ प्रत्येक कभपनीले जोम्खम अगिलेख 
रम्जष्टर तयार िनुथपनेछ।  

२५. बीमाको व्यवस्था िने: जोम्खमको विीकरणका आिारमा त्यस्तो 
जोम्खमबाट उत्पन्न हनुसक्ने सभिाववत पररणामलाई सभबोिन िनथ 
आवश्यकता अनसुार बीमा िने उम्चत व्यवस्था गमलाउन ुपनेछ।  

२६. कायथस्थल सभबन्िी सरुिात्मक मापदण्ड: (१) प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त 
संस्थाले आयोजनासुँि सभबम्न्ित जोम्खमी प्रकृगतको काममा संलग्न 
कमथचारी तथा कामदारहरूको वहतका लागि सरुिात्मक मापदण्ड तयार 
िरी लाि ुिनुथपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सरुिा मापदण्डमा जोम्खमको मूल्याङ्कन, 

सरुिात्मक उपाय र सो सभबन्िी उपकरण, प्राथगमक तथा सघन उपचार, 
गबमा आदद ववषयमा स्पष्ट व्यवस्था िररएको हनुपुनेछ। 

पररच्छेद -६ 

ववववि  

२७. िनुासो तथा उजरुी सनुवुाई संयन्त्रको स्थापना: (१) अनमुगतपत्र प्राप्त 
संस्थाले सेयरिनी तथा कमथचारीको िनुासो वा उजरुी सनेु्न उपयिु 
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संयन्त्रको स्थापना िरी एक जना िनुासो सनेु्न अगिकारीको व्यवस्था समेत 
िनुथपने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम प्राप्त हनु ेिनुासो वा उजरुी संचालक 
सगमगत वा संचालक सगमगतद्वारा तोवकएको व्यम्िले एक्काईस ददनगित्र 
सनुवुाई िरी गनणथय ददन ुपने छ।   

२८. उत्तरागिकार योजना: अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले उच्च व्यवस्थापन तह, 
प्राववगिक नेततृ्व तथा अन्य महत्वपूणथ पदहरूका लागि उत्तरागिकार योजना 
तयार िरी कायाथन्वय िने व्यवस्था गमलाउन ुपनेछ। 

२९. संस्थाित सामाम्जक म्जभमेवारी: (१) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले संस्थाित 
सामाम्जक उत्तरदावयत्व सभबन्िी कायथमा वियाशील हनु प्रत्येक वषथ प्रचगलत 
उद्योि व्यवसाय सभबन्िी कानूनले गनिाथरण िरेको प्रगतशत बमोम्जमको 
रकम संस्थाित सामाम्जक म्जभमेवारी अन्तिथत खचथ िनुथपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम संस्थाित सामाम्जक म्जभमेवारी 
अन्तिथतको रकम खचथ िनुथ अम्घ आयोिसुँि आवश्यक समन्वय िरी खचथ 
िररने िेत्र गनिाथरण िनथ सवकनेछ।  

३०. कािजात तथा वववरण उपलव्ि िराउन:े आयोिले कुनै अनमुगतपत्र प्राप्त 
संस्था वा सो अन्तिथत सञ्चागलत आयोजनासुँि सभबम्न्ित कािजात तथा 
वववरण माि िरेमा, माि िररएको समयगित्र नै त्यस्तो कािजात तथा 
वववरण उपलव्ि िराउन ुसभबम्न्ित संस्थाको कतथव्य हनुेछ।   

३१. खररद ववगनयमावली र खररद प्रवकया: (१) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले खररद 
प्रवियालाई पारदशी तथा प्रगतस्पिी बनाउन सावथजगनक खररद सभबन्िी 
आिारितू गसद्धान्त र व्यवस्थालाई अनसुरण िरी  खररद ववगनयमावली 
तयार िरी लािू िनेछ।   
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(२) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले गनमाथण वा सञ्चालन िरेको वा िने 
आयोजनासुँि प्रत्यि वा परोि सरोकार िएको कभपनी, फमथ वा ज्वाइन्ट 
िेञ्चर कभपनी वा संस्थालाई गनमाथण, परामशथ सेवा वा सामान आपूगतथ 
लिायतको कायथमा सहिािी हनु नपाउने व्यवस्था िनुथपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको ववगनयमावली तयार िदाथ अनसूुची-१ 
मा उल्लेम्खत व्यवस्थाहरु समावेश िनथ सवकनेछ।  

३२. कमथचारी ववगनयमावली लािू िने: (१) प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले 
योग्यता, दिता र समावेशीताका आिारमा कमथचारीहरूको गनयमु्ि 
लिायतका संयन्त्रलाई व्यवम्स्थत िनथ कमथचारी ववगनयमावली तयार िरी 
लािू िनुथपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको ववगनयमावली तयार िदाथ अनसूुची-
२ मा उल्लेम्खत व्यवस्थाहरु समावशे िनथ सवकनेछ।  

३३. आगथथक तथा ववत्तीय वववरण प्रकाशन र पेस: (१) प्रत्येक अनमुगतपत्र प्राप्त 
संस्थाले आगथथक तथा ववत्तीय अवस्था सभबन्िी वववरणलाई समय समयमा 
सावथजगनक रूपमा प्रकाशन िनुथपनेछ। 

(२) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले आगथथक वषथ समाप्त िएको तीन मवहना 
गित्र आफ्नो कायथसभपादनसुँि सभबम्न्ित वववरण अनसूुची-३ बमोम्जम 
आयोिले तोकेको ढाुँचामा तयार िरी आयोिमा पेस िने व्यवस्था गमलाउन ु
पनेछ। 

३४. आयोिले जाुँचबझु तथा गनरिण िनथ सक्न:े (१) अनमुगतपत्र प्राप्त व्यम्िले 
ऐनको दफा १७ बमोम्जम यो ऐन, यस ऐन अन्तिथत बनेको गनयम, 
ववगनयम, गनदेम्शका वा मापदण्ड तथा प्रचगलत अन्य कानून वा अनमुगतपत्र 
प्रदान िदाथ गनिाथरण िररएका शतथबमोम्जम कायथ िरे निरेको सभबन्िमा 
आयोिले आवश्यक जाुँचबझु तथा गनरीिण िनथ वा िराउन वा सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) को प्रयोजनका गनगमत्त आयोिले आवश्यक परेको 
खण्डमा सभबम्न्ित अनमुगतपत्र प्राप्त व्यम्ि वा संस्थाबाट कािजात, सूचना 
वा वववरण माि िनथ सक्नछे। त्यसरी माि िररएको कािजात, सूचना वा 
वववरण तोवकएको समय गित्र अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले आयोिलाई उपलब्ि 
िराउन ुपनेछ।      

३५. शान्त अवगि लािू िने व्यवस्था िने: अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको प्रमखु 
कायथकारी अगिकृत, कभपनी सम्चव वा अन्य उच्च व्यवस्थापनको पदमा 
कायथरत रवहसकेको व्यम्िको हकमा गनज सेवाबाट अलि िएको दईुवषथको 
शान्त अवगिसभम त्यस्तो संस्थाको सञ्चालक सगमगतमा गनयमु्ि वा गनवाथम्चत 
हनु नसक्न ेव्यवस्था लाि ुिनुथपनेछ।  

३६. वातावरणीय प्रिाव व्यवस्थापन सभबन्िी: अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाले 
आयोजना गनमाथण वा संचालन िदाथ प्रचगलत वातावरण संरिण सभबन्िी 
कानून तथा स्वीकृत वातावरणीय अध्ययन सभबन्िी प्रगतवेदनमा उल्लेम्खत 
प्राविानअनरुुप कायथ सभपादन हनु ेव्यवस्था गमलाउन ुपनेछ।    

३७. बािा अड्काउ हटाउने: (१) यस मापदण्डको कायाथन्वयनको िममा कुनै 
बािा वा कदिनाइ उत्पन्न िएमा आयोिले ऐन तथा यस मापदण्डको 
व्यवस्था ववपरीत नहनु ेिरी त्यस्तो बािा वा कदिनाइ हटाउन आवश्यक 
आदेश जारी िनथ वा यो मापदण्डको संशोिन िनथ सक्नेछ ।   

(२) यो मापदण्डमा उल्लेम्खत कुनै प्राविान प्रचगलत ववद्यतु गनयमन 
आयोि ऐन, गनयमावली वा अन्य नेपाल कानूनसंि बाम्झएमा बाम्झएको 
हदसभम अमान्य हनुेछ।  

 

 

 



 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची-१ 

दफा (३१) को उपदफा (३) सुँि सभबम्न्ित 

अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको आगथथक ववगनयमावलीमा समावेश िनथ सवकने व्यवस्था 

(क)  खररद तथा लेखामान सभबन्िी आिारितू गसद्धान्त सभबन्िी व्यवस्था  

(ख)  लेखा तथा ह्रास सभबन्िी व्यवस्था 
(ि)  कभपनीको बैंक खाता सञ्चालन तथा निद सभबन्िी व्यवस्था 
(घ)  बजेट तजुथमा तथा वावषथक कायथिम सभबन्िी व्यवस्था 
(ङ)  पेश्की तथा पेश्की फर्छ्यौट सभबन्िी व्यवस्था 
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(च)  तलब ििुानी सभबन्िी व्यवस्था 
(छ)  वस्त ुतथा सेवा खररद, खररद योजना तथा लाित अनमुान सभबन्िी व्यवस्था 
(ज)  बोलपत्र सभबन्िी व्यवस्था 
(झ)  परामशथ सेवा सभबन्िी व्यवस्था 
(ञ) बोलपत्रदाता वा प्रस्तावकको योग्यताको आिार तथा प्राववगिक िमता सभबन्िी 

व्यवस्था 
(ट)  खररद सभझौता सभबन्िी व्यवस्था 
(ि)  सभपगतको वकफायती प्रयोि तथा संरिण सभबन्िी व्यवस्था 
(ड)  खररद ववगि र खररद सभझौताको छनौट सभबन्िी व्यवस्था  

(ढ)  सभपगतको म्जभमा, लाित संरिण र बरबझुारथ सभबन्िी व्यवस्था  

(ण)  लेखापरीिण र बेरुज ुफर्छ्यौट सभबन्िी व्यवस्था 
(त)  गललाम, गबिी तथा गमन्हा सभबन्िी व्यवस्था 
(थ)  राइट अफ तथा कािजात िलु्याउने सभबन्िी व्यवस्था 
(द)  वववाद समािान सभबन्िी व्यवस्था 
(ि)  अन्य। 

 

 

 

अनसूुची-२ 

दफा (३२) को उपदफा (२) सुँि सभबम्न्ित 

अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको कमथचारी ववगनयमावलीमा समावेश िनथ सवकन ेव्यवस्था 

(क)  साङ्गिगनक संरचना तथा कमथचारीको गनयमु्ि र बढुवा प्रविया 
(१) सङ्गिन संरचना,  

(२) शे्रणी वा पद वविाजन,  

(३) सेवाका प्रकार,  

(४)  कमथचारी सेवा, सवुविा,  
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(५) ववज्ञापन, पदपूगतथ प्रविया,  

(६) पदपूगतथ सगमगत, 
(७) गनयमु्िपत्र वा सभझौता,  

(८) पाठ्यिम, 
(९) सेवा प्रवशे र अवकाश उमेर,   

(१०) पररिणकालको व्यवस्था, आवश्यक पने िए,  

(११) अस्थायी तथा करार गनयमु्ि,  

(१२) कमथचारीको बढुवा प्रविया र बढुवा सगमगत, 
(१३) कायथसभपादन मूल्यांकन, 
(१४) अन्य आवश्यक प्रबन्ि। 

(ख)  तलब, ित्ता, सवुविा  

(१) तलब, 
(२) ित्ता तथा कमथचारी गबमासभबन्िी सवुविा, 
(३) अन्य सेवा सवुविा, 
(४) अगतररि काम िरे बापत पाउन ेित्ता, 
(५) पोशाक, 
(६) कमथचारी कल्याणकारी तथा अवकाश कोष,  

(७) सरुवा तथा वमृ्त्त ववकास।  

(ि) हाम्जरी र गबदा सभबन्िी व्यवस्था 
(१) हाम्जरी र कायाथलय समय, 
(२) कमथचारीले पाउने गबदा र त्यसको वकगसम, 
(३) गबदा तथा गबदा स्वीकृगत सभबन्िी व्यवस्था, 
(४) कमथचारीको ववदाको अगिलेख,  

(घ) आचरण तथा अनशुासन सभबन्िी व्यवस्था 
(१) समय पालना, अनशुासन तथा गनयगमतता, 
(२) इमान्दारी, िोपगनयता, 
(३) पेशाित वहत संरिण, 
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(४) अनशुासनात्मक कारबाही,  

(५) सजाय सभबन्िी प्रविया, 
(६) पनुरावेदन सभबन्िी व्यवस्था।  

(ङ) ववववि 

(१) जोम्खम गबमा, 
(२) यातायातको व्यवस्था, 
(३) परीिाथी तथा इन्टनथसीपको व्यवस्था,   

(४) श्रगमक आपूगतथकताथ माफथ त काममा लिाउने सभबन्िी कायथववगि, 
(५) व्यवसायजन्य सरुिा र स्वास्थय नीगत, 
(६) श्रम सगमगत,   

(७) ववदेशी कामदार तथा कमथचारी सभबन्िी व्यवस्था।     

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची-३ 

दफा (३३) को उपदफा (२) सुँि सभबम्न्ित 

अनमुगतपत्र प्राप्त संस्थाको कायथसभपादनसुँि सभबम्न्ित वावषथक प्रगतवेदनमा संलग्न 
िनुथपने वववरण 

१. कानूनी तथा संस्थाित सशुासन अनपुालना सभबन्िी वववरण 

(क) संचालक सगमगतको प्रगतवेदन 

(ख) लेखापरीिकको प्रगतवदेन (ववत्तीय वववरण सवहत) 

(ि) कानूनी कारबाही सभबन्िी वववरण:  
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(अ) अनमुगतपत्र प्राप्त संस्था, त्यस्तो संस्थाको संस्थापक शयेरिनी, संचालक, वा 
कमथचारी समेतका ववरुद्ध कुनै मदु्दा दायर िएको िए सो सभबन्िी वववरण, 

(आ) गनयामक गनकायले अनमुगतप्राप्त संस्था, त्यसको संचालक सगमगत वा 
सञ्चालक लिायतलाई कुनै कानूनी कारबाही िरेको िए सोको वववरण।    

(घ) समस्या तथा चनुौती: अनमुगतप्राप्त संस्थाले िोग्न ुपरेको समस्या तथा चनुौगत 
(आन्तररक र बाह्य) र त्यस्तो समस्या तथा चनुौती समािान िनथ अवलभबन 
िरेको उपाय तथा रणनीती। 

(ङ) संचालकको आवद्धता: समान उद्देश्य िएको अन्य कभपनी तथा 
आयोजनासुँिको संचालकको आवद्धता। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

२. आगथथक तथा ववत्तीय वववरण 

Statement of Financial Position   This Year Ending….. Previous 
Year 
Ending….. 

ASSETS 
   

Non-Current Assets 
   

Property, plant and equipment 
   

Capital work-in-progress 
   

Intangible assets 
   

Deferred Tax Assets 
   

Project work-in-progress 
   

Financial assets 
   

Other non-current assets 
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Total Non-Current Assets       
Current Assets 

   

Inventories 
   

Advance and Receivables 
   

Cash and cash equivalents 
   

Other Financial assets 
   

Current tax assets (net) 
   

Other current assets 
   

Total Current Assets       
Total Assets       
EQUITY AND LIABILITIES 

   

Equity 
   

Equity share capital 
   

Other equity 
   

Total Equity       
Liabilities 

   

Non-Current Liabilities 
   

Financial liabilities 
   

Provisions 
   

Deferred tax 
   

Other non-current liabilities 
   

Total Non-Current Liabilities       
Current Liabilities 

   

Trade payables 
   

Other Financial liabilities 
   

Provisions 
   

Other current liabilities 
   

Current tax liabilities (net) 
   

Total Current Liabilities       
Total Liabilities       
Total Equity and Liabilities       

Statement of Profit or Loss and 
other Comprehensive Income   This Year Ending…... 

Previous 
Year 

Ending….. 
Revenue    
Cost of Sales    
Generation Expenses    
Distribution Expenses    
Gross profit       
Other income    
Administrative and other operating expenses   
Impairment loss on investment    
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Profit from Operation       
Finance Income    
Finance Costs    
Profit Before Tax       
Income Tax Expense    
Current tax    
Deferred tax credit/charge    
Profit for the year       
Other comprehensive gain/(loss) 
for the year, net of tax    
Total Comprehensive gain/(loss) for 
the year, net of tax       
Note: All expenses and loss figures to be placed as negative numbers  

 


