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विद्यतु नियमि आयोग  

कममचारी प्रशासि विनियमािली, 2०८१ 

विद्यतु नियमि आयोग ऐि, २०७४ को दफा ४२ ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी विद्यतु नियमि 
आयोगले अर्म मन्त्रालयको स्िीकृनत नलई देहायको विनियमािली बिाएको छ । 

पररच्छेद-1 

प्रारम्भिक 

1. संम्िप्त िाम र प्रारभिः (१) यो विनियमािलीको िाम “विद्यतु नियमि आयोग कममचारी 
प्रशासि विनियमािली, 2०८१” रहेको छ। 

(२) यो विनियमािली तरुुन्त्त लाग ुहिुेछ। 

2. पररिाषाः विषय िा प्रसङ्गले अको अर्म िलागेमा यस विनियमािलीमा,  
(क) “अध्यि” िन्नाले आयोगको अध्यि सभझि ुपछम । 

(ख) “आनर्मक िषम” िन्नाले श्रािण १ गतेदेम्ख आषाढ मसान्त्तसभमको अिनिलाई सभझि ु
पछम। 

(ग) “आयोग” आयोग िन्नाले विद्यतु नियमि आयोगलाई सभझि ुपछम । 

(घ)  “ऐि” िन्नाले विद्यतु नियमि आयोग ऐि, २०७४ सभझि ुपछम । 

(ङ) “कममचारी” िन्नाले विद्यतु नियमि आयोगको सेिामा रहेका स्र्ायी कममचारीलाई सभझि ु
पछम र सो शब्दले िेपाल सरकारबाट काजमा खवटई कायमरत कममचारी समेतलाई 
जिाउँछ। 

(च) “कायामलय” िन्नाले आयोगको कायामलय सभझि ु पछम र सो शब्दले आयोग अन्त्तगमत 
रहेका शाखा कायामलय समतेलाई जिाउँछ । 

(छ) “तोवकएको” िा “तोवकए बमोम्जम” िन्नाले आयोगद्वारा समय समयमा निणमय गरी 
तोवकएको सभझि ुपछम। 

(ज) “नियमािली” िन्नाले विद्यतु नियमि आयोग नियमािली, २०७५ सभझि ुपछम । 

(झ) “पद” िन्नाले स्िीकृत दरबन्त्दी अिसुारको सेिाको पद सभझि ुपछम । 

(ञ) “पदपूनतम” िन्नाले विनियम १0 बमोम्जम नियमु्ि िा बढुिाद्वारा गररिे पदपूनतम सभझि ु
पछम। 

(ट) “पदपूनतम सनमनत” िन्नाले विनियम १५ बमोम्जम गदठत पदपूनतम सनमनत सभझि ुपछम। 

(ठ) “पदानिकारी” िन्नाले ऐिको दफा ५ बमोम्जम नियिु आयोगका अध्यि र सदस्यलाई 
सभझि ुपछम । 

(ड) “पररिार” िन्नाले आयोगका कममचारीसँग बस्िे तर्ा निज आफैँ ले पालि पोषण गिुमपिे 
पनत, पत्नी, छोरा, अवििावहता छोरी, िममपरु, अवििावहता िममपरुी, बाब,ु आमा िा 
सौतेिी आमा सभझि ु पछम र सो शब्दले परुुष र अवििावहता मवहला कममचारीको 
हकमा निजको बाजे, बज्यै तर्ा वििावहता मवहला कममचारीको हकमा निजको सासू 
ससरुा समेतलाई जिाउँछ। 

 

आयोगबाट स्िीकृत नमनतः २०८१।०९।२५ 
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(ढ)  “विनियमािली” िन्नाले विद्यतु नियमि आयोग कममचारी प्रशासि विनियमािली, 
2०८१ सभझिपुछम । 

(ण) “विशेषज्ञ कममचारी” िन्नाले ऐिको दफा ३१ को उपदफा (३) बमोम्जम आयोगले 
आफ्िो कायमसभपादि गिमको लानग करारमा नियिु गरेको कममचारी सभझि ुपछम । 

(त) “मन्त्रालय'' िन्नाले उजाम, जलस्रोत तर्ा नसंचाइ मन्त्रालयलाई सभझि ुपछम। 

(र्) “लोक सेिा आयोग” िन्नाले िेपालको संवििािको िारा २४२ बमोम्जमको लोक सेिा 
आयोग सभझि ुपछम। 

(द) “सम्चि” िन्नाले ऐिको दफा ३२ बमोम्जम आयोगको सम्चिको रूपमा काम गिे 
कममचारी सभझि ुपछम । 

(ि) “सामान्त्य नसद्धान्त्त” िन्नाले लोक सेिा आयोगबाट स्िीकृत सङ् गदठत संस्र्ाका 
कममचारीको सेिाका शतम सभबन्त्िी काििु, बढुिा र वििागीय कारबाही सभबन्त्िी 
सामान्त्य नसद्धान्त्त, २०७४ सभझि ुपछम । 

(ि) “सेिा” िन्नाले आयोगको सेिा सभझि ुपछम । 

(प)  “स्र्ायी आिासीय अिमुनत” िन्नाले विदेशी मलुकुले कुिै शतम तोकी िा ितोकी सो 
मलुकुमा स्र्ायी रूपले बसोबास गिम पाउिे गरी िेपाली िागररकलाई उपलव्ि 
गराएको डाइिनसमटी इनमग्रने्त्ट निजा (नड.िी.), पमामिेन्त्ट रेम्जडेन्त्ट निजा (पी.आर.) िा 
ग्रीि काडम सभझि ु पछम र सो शब्दले िेपाली िागररकलाई विदेशमा स्र्ायी रूपमा 
बसोबास गिम ददइएको जिुसकैु िामको स्र्ायी आिासीय अिमुनतलाई समेत जिाउँछ। 

(फ) “हकिाला” िन्नाले प्रचनलत काििुबमोम्जम आयोगमा कायमरत कममचारीको सबैिन्त्दा   
िम्जकको काििु बमोम्जमको हकदार सभझि ुपछम । 

3. विनियमािलीको व्याखयाः (1) यस विनियमािलीको व्याखयासभबन्त्िी कुिै प्रश्न उठेमा िा 
विनियमािलीको कायामन्त्ियिमा कुिै अस्पष्टता आएमा सोको व्याखया लोक सेिा आयोगको 
परामशममा आयोगले गिेछ ।  

(२) यस विनियमािली सभबन्त्िमा जािकारी प्राप्त गिुम आयोगका सबै कममचारीको 
कतमव्य हिुेछ र विनियमािलीलाई आयोगको िेबसाइट र सूचिामाफम त सािमजनिक गररिेछ।  

पररच्छेद-२ 

सेिाको गठि र पदको व्यिस्र्ा 
4. सेिाको गठिः (1) आयोगमा देहाय बमोम्जमका सेिा रहिछेि:्- 

(क) इम्िनियररङ सेिा, 
(ख) प्रशासि सेिा, 
(ग) विविि सेिा। 

(२) उपविनियम (१) अिसुार सेिामा रहिे समूह अिसूुची-१ बमोम्जम रहिेछि।् 

5. तहः आयोगको सेिामा देहाय बमोम्जमका तह रहिेछि ्:-   

(१) अनिकृतस्तर     (२) सहायकस्तर 

(क) एघारौं तह     (क) पाँचौँ तह    

(ख) दशौं तह      
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(ग) ििौं तह     

(घ) आठौं तह     

(ङ) सातौं तह      

(च) छैठौं तह    

6. आयोगको सङ् गठि संरचिा तर्ा दरबन्त्दी सभबन्त्िी व्यिस्र्ा:- (1) आयोगको कायम 
सञ्चालिको लानग िेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको दरबन्त्दीको संखयामा आयोगमा कममचारी 
रहि ेछि।्  

(2) आयोगमा अिसूुची-२ मा उल्लेख िएको दरबन्त्दी बमोम्जमको सेिाको समूह, 
तह तर्ा पद हिुेछि ्। 

(3) आयोगको सङ् गठि संरचिा अिसूुची-३ बमोम्जम हिुेछ । 
(४) आयोगको सङ् गठि संरचिा र दरबन्त्दी आयोगको नसफाररसमा िेपाल 

सरकारबाट स्िीकृत िए बमोम्जम हिुेछ। 
(५) उपविनियम (४) बमोम्जम सङ् गठि संरचिा िा दरबन्त्दी हेरफेर िा पिुरािलोकि 

गदाम त्यसको कारण र औम्चत्य खलुाई सङ् गठि तर्ा व्यिस्र्ापि सिेिण गरी अर्म 
मन्त्रालयको सहमनतमा िेपाल सरकारबाट स्िीकृत गराउि ुपिेछ। 

7. पद दताम: आयोगले विनियम 6 बमोम्जम नसजमिा िएका पदको सेिा, समूह िा उपसमूह एिं 
तह समेत खलु्िे गरी दरबन्त्दी नसजमिा गिे निणमय िएको नमनतले एक मवहिानिर अनििायम 
रूपमा आयोगले खडा गरेको पद दताम अनिलेखमा दताम गिुमपिेछ। पद दताम फारामको ढाँचा 
अिसूुची-४ बमोम्जम हिुछे । 

8. कायम वििरण तर्ा कायम सभपादि करारः (1) आयोगले कममचारीको कायम वििरण तयार गरी 
त्यस्तो कायम वििरणमा सभबद्ध पदको काम, कतमव्य र अनिकार समते उल्लेख गरी सभबम्न्त्ित 
कममचारीलाई उपलब्ि गराउिपुिेछ। कायम वििाजि गदाम यर्ाशक्य कममचारीको शैम्िक 
योग्यता, अििुि, नसप, कायमदितासँग मले खािे गरी गिुम पिेछ। 

(2) सम्चिले अध्यिसँग तर्ा मातहतका कममचारीले सम्चिसँग कायम सभपादि 
सूचक सवहतको कायम सभपादि करार गिुम पिेछ। 

(३) कममचारीको कायमवििरणलाई कायमसभपादिको आिार बिाई मूल्याङ्कि गिुम 
पिेछ। 

(४) कममचारीलाई पदस्र्ापिाको पर सँगै अिसूुची-५ बमोम्जमको ढाँचामा 
कायमवििरण समेत ददि ुपिेछ। 

9. पदानिकार कायम रहिःे देहायको अिस्र्ामा आयोगका कममचारीको आफ्िो पदमानर्को 
पदानिकार कायम रहिेछः–  

(क) त्यस पदमा कामकाज गरी रहँदासभम, 
(ख) अको पदमा सरुिा िई कायमिार सभहाल्ि पाइिे भयादसभम, 
(ग) नबदामा रहेको बखत, 
(घ) निलभबि रहेको बखत, 
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(ङ) आयोगद्वारा कुिै काममा खटाइएको बखत िा अन्त्य कुिै पदमा कायम 

मकुायम िई काम गरेको बखत। 

पररच्छेद–३ 

पदपूनतम 

10. प्रनतशत नििामरण तर्ा पदपूनतम: (1) आयोगमा ररि रहेका देहायका पद देहायबमोम्जम पूनतम 
गररिेछः–  

 
क्र.सं. तह 

खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुिाद्वारा 
कायमिमताको 
मूल्याङ्किद्वारा 

आन्त्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा 

1.  ५ 100% – – 
2.  6 ५0% ५0% – 
3.  ७ 70% 20% 10% 
4.  ८ – 80% 20% 
5.  ९ 10% ७0% 20% 
6.  १० – ८0% 20% 
7.  11 – 100% – 

(२) उपविनियम (१) बमोम्जम प्रत्येक िषम प्रनतशत नििामरण गदाम सोही आनर्मक 
िषमको असार मसान्त्तसभम ररि पद संखयाको आिारमा प्रनतशत नििामरण गरी लोक सेिा 
आयोगको िावषमक कायमतानलका अिसुार पदपूनतम गररिेछ। 

(३) उपविनियम (१) बमोम्जम प्रनतशत नििामरण िई बढुिा प्रवक्रयाद्वारा तल्लो 
तहबाट मानर्ल्लो तहमा बढुिा हुँदा ररि हिु जािे पद सोही आनर्मक िषममा ररि िएको 
मानििेछ। 

(४) उपविनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि तह ७ को 
इम्न्त्जनियररङ सेिाको हाइड्रोपािर, इलेम्क्िकल, हाइड्रोलोजी, र म्जयोलोजी समूह, प्रशासि 
सेिाको वित्त तर्ा काििु समूह एिं विविि सेिाको िातािरण र सूचिा प्रविनि समूहमा ररि 
पदहरू शतप्रनतशत खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतम गररिछे। 

(५) आयोगको सेिालाई समािेशी बिाउि खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पूनतम 
हिु े पदमध्ये पैँतालीस प्रनतशत पद छुट्याई सो प्रनतशतलाई शत प्रनतशत मािी देहाय 
बमोम्जमका उभमदेिार बीचमा मार छुट्टाछुटै्ट प्रनतस्पिाम गराई पदपूनतम गररिछेः– 

(क) मवहला       तेत्तीस प्रनतशत 

(ख) आददिासी/जिजानत     सत्ताइस प्रनतशत 

(ग) मिेशी       बाईस प्रनतशत 

(घ)    दनलत       िौ प्रनतशत 

(ङ)    अपाङ्गता िएका व्यम्ि     पाँच प्रनतशत 

(च)   वपछनडएको िेर      चार प्रनतशत 
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स्पष्टीकरणः 
(अ) यस उपविनियमको प्रयोजिको लानग "वपछनडएको िेर" िन्नाले अछाम, 

कानलकोट, जाजरकोट, जभुला, डोल्पा, बझाङ्ग, बाजरुा, मगु ुर हभुला म्जल्ला सभझि ु
पछम। 

(आ) खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को प्रयोजिको लानग मवहला, 
आददिासी/जिजानत, मिेशी र दनलत िन्नाले आनर्मक र सामाम्जक रूपमा 
पछानड परेका मवहला, आददिासी।जिजानत, मिेशी र दनलत सभझि ु पछम। 
यसको वििरण िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी तोके 
बमोम्जम हिुेछ। 

  तर िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी ितोकेसभमको लानग 
सभपूणम मवहला, आददिासी/जिजानत, मिेशी र दनलतलाई आनर्मक तर्ा 
सामाम्जक रूपमा पछानड परेको समदुाय मानििछे। 

(इ) उपविनियम (४) को खण्ड (ङ) मा उल्लेख िए बमोम्जम नििामररत 
प्रनतशतको पद कुिै खास प्रकृनतको कामको लानग अपाङ्गता िएका व्यम्ि 
बीचमार प्रनतस्पिाम गिम पाउिे गरी प्रनतस्पिामत्मक परीिाद्वारा पूनतम गररिेछ। 

(६) उपविनियम (५) बमोम्जम छुट्याइएका पदमा दरखास्त ददँदा देहायका 
आिारमा ददिपुिेछः–  

(क) आददिासी/जिजानतका हकमा िेपाल आददिासी जिजानत उत्र्ाि राविय 
प्रनतष्ठाि ऐिमा सूचीकृत िएको जानतको हकमा सोही सूचीको अिारमा, 

   तर िेपाल आददिासी जिजानत उत्र्ाि राविय प्रनतष्ठाि ऐिमा 
सूचीकृत िएका जानतनिर एकिन्त्दा बढी र्र िएमा सभबम्न्त्ित स्र्ािीय तहको 
प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु म्जल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत िएको 
जानतनिरको र्र ििी प्रमाम्णत गराई दरखास्तसार् पेश गिुम पिेछ। 

(ख)  मिेशीका हकमा िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी तोके 
बमोम्जमको संस्र्ाबाट मिेशी ििी प्रमाम्णत गरेको आिारमा, 

   तर िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी संस्र्ा ितोकेसभम 
सभबम्न्त्ित स्र्ािीय तहको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु म्जल्ला अनिकारीबाट 
मिेशी ििी प्रमाम्णत गराई दरखास्तसार् पेश गिुम पिेछ। 

(ग)  दनलतका हकमा राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको जानतको हकमा 
सोही सूचीको आिारमा, 

   तर राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको जानतनिर एक िन्त्दा 
बढी र्र िएमा सभबम्न्त्ित स्र्ािीय तहको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु म्जल्ला 
अनिकारीबाट सूचीकृत िएको जानतनिरको र्र ििी प्रमाम्णत गराई 
दरखास्तसार् पेश गिुम पिेछ। 

(घ) अपाङ्गता िएका व्यम्िको हकमा अपाङ्गता िएको व्यम्िको अनिकार सभबन्त्िी 
ऐि, 2074 को दफा (4) को उपदफा (३) बमोम्जम अपाङ्गताको 
िगीकरण उल्लेख गरी सभबम्न्त्ित स्र्ािीय तहबाट जारी िएको अपाङ्गता 
पररचयपरको आिारमा, 
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(ङ)  वपछनडएको िेरको हकमा उपविनियम (४) को स्पष्टीकरणको (अ) मा 
उल्लेख िएका म्जल्लामा स्र्ायी बसोबास उल्लेख गरी सभबम्न्त्ित म्जल्लाबाट 
प्राप्त गररएको िागररकताको प्रमाणपर तर्ा सभबम्न्त्ित गाउँपानलका िा 
िगरपानलकाबाट हाल सोही स्र्ािमा स्र्ायी बसोबास िएको ििी प्रमाम्णत 
गरेको आिारमा। 

(७) उपविनियम (५) बमोम्जम प्रनतशत नििामरण गदाम एक प्रनतशतिन्त्दा कम घाताङ्क 
(फ्रयाक्सि) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जिु समूहको हकमा आएको हो सोिन्त्दा लगतै पनछको 
समूहमा सदै जािेछ। 

(८) उपविनियम (५) बमोम्जम छुट्याइएको पदमा जिु िषमको लानग विज्ञापि 
िएको हो सो िषम हिुे विज्ञापिमा उपयिु उभमदेिार उपलब्ि हिु िसकेमा त्यस्तो पद 
अको िषम हिु े विज्ञापिमा समािेश गिुम पिेछ र त्यसरी विज्ञापि गदाम पनि उपयिु 
उभमेदिार उपलब्ि हिु िसकेमा त्यस्तो पद अको िषम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम हिु ेपदमा 
समािशे गिुम पिेछ। 

(९) उपविनियम (५) बमोम्जम नििामरण गररएको प्रनतशतद्वारा पदपूनतम गिे व्यिस्र्ा 
प्रत्येक दश िषममा पिुरािलोकि गिुम पिेछ। 

(१०) उपविनियम (५) बमोम्जमको प्रनतशत बमोम्जम पद संखया नििामरण गदाम कुि ै
दद्ववििा उत्पन्न िई वििाद आएमा पदपूनतम सनमनत समि पेश गिुम पिेछ र पदपूनतम सनमनतको 
निणमय अम्न्त्तम हिुेछ।  

(११) यो विनियमािली लाग ुिइम पदपूनतम गदाम बढुिाको लानग छुट्याइएको पदमा 
सभिाव्य उभमदेिार ििएमा खलुा प्रनतयोनगताद्धारा पदपूनतम गिम सवकिेछ। उपविनियम (1) 
बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगता, आन्त्तररक प्रनतयोनगता तर्ा कायमिमताको मूल्याङ्किका आिारमा 
हिु ेबढुिाको प्रनतशत नििामरण गदाम शेष रहि आएको पदसंखया कायमिमताको आिारमा हिु े
बढुिामा समािेश गररिछे। आन्त्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिा िा कायम िमताको 
मूल्याङ्किका आिारमा हिु ेबढुिाका लानग आिश्यक संखयामा उभमदेिार ििएमा ररि रहि े
सबै पदमा खलुा प्रनतयोनगताबाट पदपूनतम गिम सवकिेछ। 

(१२) आयोगले स्िीकृत दरबन्त्दी निर रही कभ्यटुर अपरेटर, हलकुा सिारी 
चालक र कायामलय सहयोगी करार सेिामा राख ि सक्िेछ । 

11. करारमा नियमु्िः (१) सामान्त्यतया आयोगमा कुिै पनि पदमा करारमा नियमु्ि गररिे छैि।  

तर आयोगमा कुिै निम्ित कायमक्रम कायामन्त्ियि िा उत्पादि कायमको लानग दरबन्त्दी 
ििएको िा आिश्यक योग्यता पगेुको व्यम्ि ििएको अिस्र्ामा िा आयोगमा ररि रहेको 
दरबन्त्दी मध्येबाट खलुा प्रनतयोनगता तफम  छुट्टाइएको पदमा स्र्ायी पदपूनतम प्रवक्रया अम्घ बढी 
सकेको िए स्र्ायी पूनतम ििए सभमका लानग आयोगलाई तत्काल कममचारीको आिश्यकता 
परेमा छ मवहिामा िबढाई आयोगको स्िीकृती नलई सम्चिले करार सेिामा नियमु्ि गिम 
सक्िेछ ।  

(२) उपविनियम (१) बमोम्जम करारमा नियमु्ि गदाम प्रनतष्पिाम गराएर मार नियमु्ि 
गररिेछ। 

(३) उपविनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि स्िीकृत दरबन्त्दी 
निरको सहयोगी कायम गिे कुचीकार, बगैँचे, माली, सरुिा गाडम आददको हकमा स्िीकृत 
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िावषमक बजेट व्यिस्र्ाको अिीिमा रही कुिै व्यम्ि िा संस्र्ासँग करार सभझौता गरी सेिा 
करारमा नलि सवकिछे । 

(४) उपविनियम (१) र (३) विपरीत कममचारी नियिु गरेमा नियिु गिे 
पदानिकारीबाट त्यस्तो कममचारीले पाएको तलब ित्ता र अन्त्य सवुििाबापतको रकम सरकारी 
बाँकी सरह असलुउपर गररिछे। 

(५) उपविनियम (१) बमोम्जम करारमा नियमु्ि िएको व्यम्िको पाररश्रनमक, 
सवुििा तर्ा सेिाका शतम करारमा उल्लेख िए बमोम्जम हिुेछ। त्यस्तो पाररश्रनमक तोक्दा 
समाि तहका स्र्ायी कममचारीले पाउिे आिारितू तलबमाि िन्त्दा बढी हिु ेछैि। 

(६) करारमा नियमु्ि गिे सभबन्त्िी प्रवक्रया िा कायमविनि आयोगले तोकेबमोम्जम 
हिुेछ । 

12. विशेषज्ञको सेिा नलि सवकिःे (1) यस विनियमािलीमा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए 
तापनि आयोगको कुि ैअिसुन्त्िािमूलक कायम िा कुि ैखास कायम सभपादि गिमका लानग 
विशेषज्ञ सेिा नलिपुिे आिश्यक देम्खएमा ऐिको दफा ३१ को उपदफा (३) बमोम्जम 
बढीमा छ मवहिाका लानग विशेषज्ञ सेिा नलि सक्िेछ । 

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम कुिै व्यम्िलाई विशषेज्ञ सेिाका लानग करारमा 
नियिु गदाम निजको शैम्िक योग्यता, अििुि, काम, कतमव्य, अनिकार र दावयत्ि, निजले 
पाउिे पाररश्रनमक, तर्ा सवुििा र सेिा अिनि समेत करार सभझौतामा स्पष्ट खलुाइएको हिु ु
पिेछ। 

(3) विशषेज्ञ सेिा सभबन्त्िी कायमविनि आयोगले स्िीकृत गरेबमोम्जम हिुेछ । 

13. शैम्िक योग्यता तर्ा अििुिः (1) आयोगको सेिाका विनिन्न पदका लानग आिश्यक 
न्त्यूितम शैम्िक योग्यता अिसूुची-६ मा उल्लेख िएबमोम्जम हिुेछ । 

(2) अनिकृतस्तर ििौँ तहको पदमा खलुा प्रनतयोनगताका लानग सभबम्न्त्ित विषयमा 
स्िातकोत्तर तह उत्तीणम गरी कुि ै सरकारी सेिा िा प्रचनलत काििु बमोम्जम दताम िएका 
सङ् गदठत संस्र्ा िा अन्त्तरामविय संघ संस्र्ाको अनिकृतस्तरको पदमा कभतीमा ५ िषम सेिा 
गरेको अििुि हिु ु पिेछ। तर विद्यािाररिी स्तरको उपानि प्राप्त गरेको व्यम्िको हकमा 
अििुि अिनि दईु िषम कम िए पनि योग्य िएको मानििछे । 

14. प्रनतयोनगताको वकनसम : (१) प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा आयोगको ररि पदपूनतमका लानग 
नलम्खत परीिा सवहत देहायको तररका अपिाउि सवकिछेः-  

(क) प्रयोगात्मक परीिा (प्रयोगात्मक परीिा हिु ेउल्लेख िएका पदको लानग मार) 
(ख) अन्त्तिामताम,  
(ग) पाठ्यक्रमले तोकेका अन्त्य तररका।  

(२) खलुा तर्ा आन्त्तररक प्रनतयोनगताको नलम्खत परीिा लोक सेिा आयोगबाट 
सञ्चालि गररिेछ।  

(3) प्रयोगात्मक िा प्रस्ततुीकरण परीिा नलिपुिे िएमा अन्त्तिामताम नलि ुअम्घ त्यस्तो 
परीिा नलइिेछ।  
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15. पदपूनतम सनमनतको गठि: (१) आयोगमा खलुा तर्ा बढुिा प्रवक्रयाबाट पदपूनतम गिमको लानग 
देहाय बमोम्जमको पदपूनतम सनमनत रहिेछः- 

(क) आयोगको अध्यि      - अध्यि 

(ख) प्रनतनिनि, लोक सेिा आयोग (कभतीमा रा.प. दद्वतीय शे्रणी) - सदस्य 

(ग) प्रनतनिनि मन्त्रालय (कभतीमा रा.प. दद्वतीय शे्रणी)  - सदस्य 

(घ) मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट स्िातकोत्तर िा सो सरह उपानि प्राप्त  

गरेको र कभतीमा रा.प. प्रर्म शे्रणीबाट अिकाश प्राप्त व्यम्िहरू  
मध्येबाट सनमनतबाट मिोनित एक जिा विज्ञ   - सदस्य 

(ङ) आयोगको सम्चि       - सदस्य सम्चि 

(२) उपनियम (१) बमोम्जम गठि हिुे पदपूनतम सनमनतमा पूनतम हिु ेपदिन्त्दा तल्लो 
तहको अनिकृत रहिे छैि। 

(३)  पदपूनतम सनमनतको बैठक आिश्यकता अिसुार बस्िेछ। 
(४) प्रस्ततुीकरण परीिा तर्ा अन्त्तिामताम नलइिे पद र तहको प्रकृनत अिसुार 

विशेषज्ञको आिश्यकता देम्खएमा पदपूनतम सनमनतले पदपूनतम सनमनतको बैठकमा आिश्यकता 
अिसुार पदसँग सभबम्न्त्ित विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गिम सक्िेछ। 

(५) पदपूनतम सनमनतको अध्यि, सदस्य िा विज्ञले सभिाव्य उभमेदिारसँग आफ्िो 
िाता रहेको िा स्िार्म बाम्झएको कुिै कुरा िए पदपूनतम सनमनतलाई अनग्रम रूपमा जािकारी 
गराउि ुपिेछ। 

(६) उपविनियम (4) बमोम्जमको अिस्र्ाका लानग पदपूनतम सनमनतले िैकम्ल्पक 
व्यिस्र्ा गिुम पिेछ।  

(७) आयोगको प्रशासि शाखाले पदपूनतम सनमनतको सम्चिालयको काम गिेछ र 
पदपूनतम सनमनतको सदस्य सम्चिले पदपूनतम सनमनतको सम्चिालयको प्रमखु िई काम गिेछ। 

(८)  उपविनियम (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोम्जमका सदस्य सवहत चार 
जिा सदस्यको उपम्स्र्नतमा पदपूनतम सनमनतको बैठक बस्ि सक्िेछ। 

(९) आयोगले पदपूनतम सनमनतका सदस्यका लानग आचारसंवहता बिाई लाग ु गिुम 
पिेछ । 

(१०) पदपूनतम सनमनतको बैठकसभबन्त्िी अन्त्य कायमविनि पदपूनतम सनमनत आफैँ ले 
नििामरण गरेबमोम्जम हिुेछ ।  

16. पदपूनतम सनमनतको काम, कतमव्य र अनिकारः (१) पदपूनतम सनमनतको काम, कतमव्य र 
अनिकार देहाय बमोम्जम हिुछेः- 

(क) आयोगको स्िीकृत मापदण्ड बमोम्जम पदपूनतमका लानग नलइि े परीिाको 
पाठ्यक्रम तजुममा गरी स्िीकृतीको लानग लोक सेिा आयोगमा पठाउि,े 

(ख) आयोगको सेिामा ररि रहेका पदमा खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिा, आन्त्तररक 
प्रनतयोनगतात्मक परीिा र कायमिमता मूल्याङ्किद्वारा पदपूनतमको लानग प्रनतशत 
नििामरण गिे,  

(ग) खण्ड (ख) बमोम्जम प्रनतशत नििामरण गरी विज्ञापि प्रकाशि गिम सहमनतका 
लानग लोक सेिा आयोगले तोकेको िावषमक कायमतानलकाको भयादनिर लोक 
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सेिा आयोगमा अिरुोि गरी पठाउिे र सहमनत प्राप्त िएपनछ विज्ञापि प्रकाशि 
गिे,  

(घ) खण्ड (ग) बमोम्जम प्रकाम्शत विज्ञापि अिसुार योग्यता पगेुका उभमदेिारको 
िामािली तर्ा अन्त्य वििरण तयार गरी खलुा र आन्त्तररक प्रनतयोनगताको 
नलम्खत परीिा सञ्चालिको लानग लोक सेिा आयोगमा अिरुोि गरी पठाउि,े  

(ङ) लोक सेिा आयोगबाट नलम्खत परीिाको िनतजा प्राप्त िएपनछ तत्काल 
अन्त्तिामताम, प्रयोगात्मक परीिा, प्रस्ततुीकरण िा अन्त्य तररका अपिाइम परीिा 
हिु ेपदको नमनत र समय प्रकाशि गिे,  

(च) परीिा योजिामा नििामररत प्रयोगात्मक परीिा, प्रस्ततुीकरण िा अन्त्य तररका 
बमोम्जम परीिा सञ्चालि गिे र अन्त्तिामताम नलिे,  

(छ) नलम्खत परीिाको अङ् क, प्रयोगात्मक परीिा, प्रस्ततुीकरण र अन्त्तिामताम 
समेतको अङ् क जोडी कूल अङ् कका आिारमा योग्यताक्रम तयार गिे, 

योग्यताक्रमको आिारमा नियमु्िको लानग आयोगसमि नसफाररस गिे, 

(ज) बढुिाद्वारा पूनतम गिुमपिे पदका लानग सभिाव्य उभमेदिारको मूल्याङ्कि गरी 
योग्यताक्रम अिसुार बढुिा नसफाररस गिम बढुिा सनमनतको सम्चिालयका 
रूपमा कायम गिे, 

(झ) पदपूनतम सनमनतले गरेको काम कारबाहीको जािकारी काम सवकएको एक 
मवहिानिर आयोग र लोक सेिा आयोगलाई गराउिे, 

(ञ) नलम्खत, प्रयोगात्मक, प्रस्ततुीकरण िा परीिाबाट छिौट हिुे उभमदेिारलाई 
अन्त्तिामताम सनमनत गठि गरी अन्त्तिामताम नलि ेर सो सभबन्त्िी अन्त्य कायम गिे, 

(ट) अम्न्त्तम िनतजा प्रकाशि गदाम िैकम्ल्पक उभमदेिारको सूची तयार गरी सो 
सभबन्त्िी अन्त्य कायम गिे, 

(ठ) नियमु्िका लानग नसफाररस गररएको उभमदेिारले नियमु्िको सूचिा पाएको 
नमनतले तीस ददिनिर नियमु्िपर नलि िआएमा सािमजनिक परपनरकामा 
कम्भतमा ३० ददिको भयाद ददइ नियमु्िपर नलि आउि सूचिा प्रकाशि गदाम 
समेत निज नियमु्िपर नलि िआएमा िैकम्ल्पक उभमेदिारको सूचीमा रहेका 
उभमेदिारलाई योग्यताक्रम अिसुार नियमु्िको लानग नसफाररस गिे, 

(ड) परीिा सभबन्त्िी कामको लानग विषय विज्ञ िा दिको सूची तयार गिे तर्ा 
अद्यािनिक गिे। 

 (२) पदपूनतम सनमनतको बैठकित्ता तर्ा अन्त्य सवुििा अर्म मन्त्रालयले स्िीकृत 
गरेको मापदण्डका आिारमा आयोगले नििामरण गरे बमोम्जम हिुेछ। 

 (३) पदपूनतम सनमनतले आफूलाई तोवकएको कुिै कायम सभपन्न गिमको लानग काम, 

कतमव्य र अनिकार तोकी उपसनमनत गठि गिम सक्िेछ। 

17. पाठ्यक्रमको स्िीकृनतः (१) ररि पदको पदपूनतमको लानग लोक सेिा आयोगले नलिे नलम्खत 
परीिाको पाठ्यक्रम, परीिण विनि र तत ्सभबन्त्िी अन्त्य व्यिस्र्ा पदपूनतम सनमनतले मस्यौदा 
गरी स्िीकृनतका लानग लोक सेिा आयोग समि पेश गिुमपिेछ । 

(२) पदपूनतम सनमनतले पाठ्यक्रमको मस्यौदा तयार गदाम सभबम्न्त्ित पदको 
कायमवििरण र शैम्िक योग्यतालाई आिार नलई लोक सेिा आयोगबाट स्िीकृत “सरुिा 
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निकाय, अन्त्य सङ् घीय सरकारी सेिा र सङ् गदठत संस्र्ाका पदपूनतमको लानग नलइिे परीिाको 
पाठ्यक्रम सभबन्त्िी मापदण्ड, २०७९” अिकुुल हिु ेगरी तयार गिुमपिेछ। 

(३) उपविनियम (१) बमोम्जम पाठ्यक्रम निमामण गदाम आिश्यकताअिसुार 
सभबम्न्त्ित पदको कायम वििरण र शैम्िक योग्यता समतेलाई आिार नलई पाठ्यक्रम लाग ु
हिु े नमनत, प्रत्यके विषयको पूणामङ्क, उत्तीणामङ्क, परीिा प्रणाली, परीिाको माध्यम (िाषा), प्रश्नको 
अङ् किार र परीिाको समय समेतका विषय समािेश गिुम पिेछ। 

(४) नलम्खत परीिाको पूणामङ्क एक सय िएमा त्यसको अन्त्तिामतामको अङ् किार बीस 
कायम गिुमपिे र यसपनछ नलम्खत परीिाको पूणामङ्कमा र्प हिुे प्रत्येक एक सय पूणामङ्क 
निरको अङ् किारमा दश अङ् कका दरले र्प गिुम पिेछ । 

(५) प्रयोगात्मक परीिाको उत्तीणामङ्क पचास प्रनतशत हिुछे । 
(६) आयोगबाट स्िीकृत िएको पाठ्यक्रम सबैको जािकारीको लानग आयोगको 

िेिसाइटमा राख िपुिेछ।  

18. पदपूनतमको माग गिे व्यिस्र्ा:  (१) आयोगको सेिाको पदपूनतमका लानग माग गदाम सो 
अिनिसभम ररि हिु आएका पद र चाल ुआनर्मक िषम निरमा अिकाश तर्ा बढुिाबाट ररि 
हिु ेपद समेत यवकि गरी माग गिुमपिेछ।  

(२) आयोगको ररि पदमा पदपूनतम सनमनतले कूल ररि पदको प्रनतशत नििारमण गरी 
लोक सेिा आयोगको िावषमक कायमतानलका बमोम्जम हिु ेगरी विज्ञापि गिम सहमनतका लानग 
लोक सेिा आयोगमा पठाउिपुिेछ । 

19. विज्ञापि: (१) आयोगबाट पदपूनतमका लानग विज्ञापि गिम सहमनत प्राप्त िएपनछ खलुा तर्ा 
आन्त्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतमका लानग दरखास्त पेश गिम एक्काईस ददि र बढुिाको लानग 
तीस ददिको भयाद ददई रावियस्तरको दैनिक पनरकामा विज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेछ । 
यस्तो विज्ञापि तर्ा सभबम्न्त्ित पाठ्यक्रम आयोगको िेबसाइटमा समते प्रकाशि गिुम पिेछ। 

(२) आयोगले विद्यतुीय माध्यमबाट पनि दरखास्त आह्वाि गिम सक्िछे । विद्यतुीय 
माध्यमबाट दरखास्त आह्वाि गररएकोमा उभमदेिारको लानग आिश्यक निदेशि तर्ा 
दरखास्त स्िीकृनत लगायतका विषयमा छुटै्ट का यमविनि बिाई लाग ुगिम सवकिे छ । 

(३) पदपूनतमको लानग विज्ञापि प्रकाशि गदाम देहायका वििरण खलुाउि ुपिेछः– 

(क) ररि पद संखया, स्तर/तह, सेिा र समूह  

(ख) न्त्यूितम शैम्िक योग्यता, तानलम र अििुि, 

(ग) आयोगले तोके बमोम्जमको परीिा दस्तूर, 

(घ) फाराम बझुाउि ेभयाद, स्र्ाि, परीिाको तररका र परीिाको माध्यम, 

(ङ) दरखास्त फाराम बझुाउिे अम्न्त्तम भयादमा आिश्यक पिे उमेरको हद, 

(च) प्रचनलत काििु बमोम्जम स्र्ापिा िएको सभबम्न्त्ित व्यािसावयक पररषद मा 
दताम िा अद्यािनिक िा ििीकरण आिश्यक हिुमेा सोको व्यहोरा, 

(छ) पाठ्यक्रम सभबन्त्िी जािकारी,  

(ज) समािशेी समूहको प्रमाणपर सभबन्त्िी जािकारी, 
(झ) बढुिाको हकमा बढुिाको वकनसम, तररका, बढुिा हिु ेपदको वििरण, बढुिा 

गररि ेपदको लानग आिश्यक पिे सेिा अिनि र योग्यता।  
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(४) उभमदेिारले ििुम पिे दरखास्त फारामको ढाँचा अिसूुची-७ बमोम्जम हिुेछ। 

(५) उपविनियम (१) बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगताका तर्ा आन्त्तररक प्रनतयोनगताको 
लानग विज्ञापि गदाम तोवकएको भयाद समाप्त िएको सात ददिनिर दोब्बर दस्तरु बझुाई 
दरखास्त ददि सक्ि ेव्यिस्र्ा गिुम पिेछ। 

(६) उपविनियम (१) बमोम्जम ददइएको भयाद समाप्त िएपनछ प्राप्त हिु े शैम्िक 
योग्यता, समािशेीता प्रमाणपर, पररषद दताम प्रमाणपर, तानलम, अििुि र सेिा अिनि मान्त्य 
हिु ेछैि। 

(७) खलुा तर्ा आन्त्तररक प्रनतयोनगता र कायमिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिु ेबढुिाको 
विज्ञापि एकै पटक गिुम पिेछ। 

20. उमेरको हदः (१) आयोगको सेिाको पदमा खलुा प्रनतयोनगतातफम  उभमदेिार हिु उमेरको 
हद देहाय बमोम्जम हिुेछः– 

(क) सहायकस्तरको पदमा अठार िषम उमेर पूरा िएको र पैँतीस िषम ििाघेको,  
(ख) अनिकृतस्तर छैठौं र सातौं तहको पदमा एक्काइस िषम उमरे पूरा िएको र पैँतीस 

िषम ििाघेको,  
(ग) मवहला र अपाङ्गता िएका उभमेदिारको हकमा चालीस िषम ििाघेको। 

(घ) अनिकृतस्तर ििौँ र सोिन्त्दा मानर्ल्लो तहको पदमा एक्काइस िषम उमेर पूरा 
िएको र पैंतानलस िषम ििाघेको, 

(२) खलुा तर्ा आन्त्तररकतफम को पदमा उभमदेिार हिु आयोगमा कायमरत स्र्ायी 
कममचारीलाई उमेरको हद लाग्ि ेछैि। 

स्पष्टीकरणः यस विनियमािलीको प्रयोजिको लानग ×उमेर" िन्नाले उमेर खलेुको 
शैम्िक योग्यताको प्रमाणपर िा िागररकताको प्रमाणपरमा उल्लेम्खत उमेरको आिारमा 
कुि ैपदको निनमत्त दरखास्त ददिे अम्न्त्तम नमनत (नसङ्गल दस्तरु) को उमेर सभझि ुपछम। 

21. उभमेदिारको लानग अयोग्यता: देहायको व्यम्ि आयोगको सेिाको पदमा नियमु्िको लानग 
उभमेदिार हिु योग्य हिु ेछैिः– 

(क) गैर िेपाली िागररक, 

(ख) विनिमय १३ बमोम्जम आिश्यक न्त्यूितम शैम्िक योग्यता पूरा िगरेको,  
(ग) विनिमय २० बमोम्जम उमेरको न्त्यिुतम हद िपगेुको र उपल्लो हद िाघेको,  
(घ) िेपाल सरकार िा कुि ै सङ् गदठत संस्र्ा िा कभपिीको सेिाबाट िविष्यमा 

अयोग्य ठहररिे गरी सेिाबाट बखामस्त गररएको, 
(ङ) स्र्ायी आिासीय अिमुनत नलएको िा त्यस्तो अिमुनतको लानग आिेदि ददएको,  
(च) आयोगको कुि ैसेिाको समाि तहमा स्र्ायी पदमा कायमरत रहेको। 

22. दरखास्त दस्तरु: (१) आयोगबाट िएको विज्ञापिको विनिन्न पदको परीिा दस्तरु आयोगले 
नििामरण गरे बमोम्जम हिुछे। 

(२) उपविनियम (१) बमोम्जम बझुाएको परीिा दस्तरु विज्ञापि रद्द गररएको 
अिस्र्ामा बाहेक वफताम हिु ेछैि । 
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23. दरखास्त उपर छािनबि गिेः (१) खलुा तर्ा आन्त्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको लानग 
प्रकाम्शत विज्ञापि अिसुार पिम आएका दरखास्त उपर आयोगको सम्चिले तोकेको 
अनिकृतले देहाय बमोम्जम छािनबि गिुम पिेछः– 

(क) उभमेदिारले दरखास्त फाराममा विज्ञापि िभबर, पद, सेिा, समूह, स्तर/तह, 

िाम, र्र, ठेगािा र जन्त्म नमनत खलुाएको छ, छैि, 

(ख) विज्ञापिमा तोवकए बमोम्जम उभमेदिारको उमेर पगेुको िा िाघेको छ, छैि, 

(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको लानग आिश्यक पिे न्त्यूितम शैम्िक योग्यता 
पगेुको छ, छैि,  

तर विज्ञापिमा उम्ल्लम्खत शैम्िक योग्यता ििई सोही पदको 
मानर्ल्लो पदको लानग तोवकएको शैम्िक योग्यता रहेछ ििे सो योग्यतालाई 
ि ैन्त्यूितम शैम्िक योग्यता पगेुको मानििछे। 

(घ) आिश्यक पिे न्त्यूितम शैम्िक योग्यताको प्रमाणपर िा लब्िाङ्कपर 
(िान्त्सकृ्ट) िा सोको प्रनतनलवप दरखास्त सार् संलग्ि छ, छैि, 

(ङ) दरखास्तसार् संलग्ि शैम्िक योग्यताको प्रमाणपर जारी गिे म्शिण संस्र्ा 
मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ानिर पछम, पदैि, 

(च) समकिता र सभबद्धता नििामरण गिुमपिे शैम्िक प्रमाणपरको समकिता र 
सभबद्धता नििामरण िएको छ, छैि, 

(छ) तानलम िा अििुि चावहिमेा सोको प्रमाणपरको प्रनतनलवप संलग्ि छ, छैि, 

(ज) िेपाली िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप संलग्ि छ, छैि, 

(झ) दरखास्त फाराममा हालसालै म्खम्चएको फोटो टाँनसएको छ, छैि र 
उभमेदिारले फोटो समेतमा पिे गरी दस्तखत गरेको छ, छैि, 

(ञ) दरखास्तसार् विज्ञापिमा उम्ल्लम्खत परीिा दस्तरु दाम्खल गरेको रनसद िा 
िौचर संलग्ि गरेको छ, छैि, 

(ट) दरखास्तसार् सभबम्न्त्ित कागजातको एक/एक प्रनत प्रनतनलवप संलग्ि छ, छैि, 

(ठ) दरखास्तमा उभमदेिारले दस्तखत तर्ा ल्या्चे सहीछाप गरेको छ, छैि, 

(ड) व्यािसावयक पररषद् मा दताम हिुपुिे पदको उभमदेिारको हकमा सभबम्न्त्ित 
व्यािसावयक पररषद् मा दताम िएको तर्ा दताम ििीकरण गररएको छ, छैि, 

(ढ) समािशेीतफम को दरखास्त बझुाउिे उभमेदिारले सोको लानग आिश्यक प्रमाण 
पेश गरेको छ, छैि। 

(२) आन्त्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिा र कायमिमताका आिारमा हिु े बढुिाको 
लानग प्रकाम्शत विज्ञापि अिसुार पिम आएका दरखास्त फाराम उपर देहाय बमोम्जम समते 
छािनबि गिुम पिेछः–  

(क) विज्ञापि िएको पदसँग सभबम्न्त्ित सेिा, समूहको एक तह मनुिको पदमा 
आिश्यक सेिा अिनि पूरा गरेको छ, छैि र सोको प्रमाण पेश गरेको छ, छैि,  

(ख) दरखास्त फाराममा निददमष्ट गररएको स्र्ािमा सभबम्न्त्ित कायामलय 
प्रमखु/वििागीय प्रमखुबाट ररतपूिमक प्रमाम्णत िएको छ, छैि। 
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(३) दरखास्त छािनबि गदाम पेश गरेको प्रमाणपर िा वििरण सभबन्त्िमा दद्ववििा 
िएमा त्यस्तो दरखास्त सभबन्त्िमा दद्ववििा परेको विषयको वििरण खलुाई पदपूनतम सनमनत 
समि पेश गिुम पिेछ। 

(४) उपविनियम (३) बमोम्जम पेश िएको विषयका सभबन्त्िमा आिश्यकता 
अिसुार विशेषज्ञको राय नलई पदपूनतम सनमनतले आिश्यक निणमय गिम सक्िछे। 

24. दरखास्त स्िीकृत गिेः (१) दरखास्त छािनबि गदाम ररत पगेुको र सूचिामा उम्ल्लम्खत अन्त्य 
शतम पूरा िएको देम्खएमा आयोगको सम्चिले तोकेको अनिकृतले त्यस्तो दरखास्तलाई 
स्िीकृत गिुम पिेछ। 

(२) खलुा तर्ा आन्त्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको हकमा दरखास्त स्िीकृत 
िएपनछ उभमेदिारलाई रोल िभबर कायम गरी परीिाको प्रिेशपर ददि ुपिेछ।  

(३) उभमेदिारलाई ददइिे परीिा प्रिेशपरमा स्िीकृत गिे कममचारीको िाम, र्र, पद 
खलुाई कायामलयको छाप समेत लगाउि ुपिेछ। सारै् उभमेदिारको फोटोमा उभमदेिार र 
स्िीकृत गिे कममचारीले समते दस्तखत गिुम पिेछ। 

(४) उभमदेिारले पेश गरेका दरखास्त उपर छािनबि गदाम विज्ञापि/सूचिामा 
उम्ल्लम्खत प्राििाि पूरा िएको िदेम्खएमा त्यस्तो दरखास्त अस्िीकृत गिुम पिेछ र त्यसरी 
अस्िीकृत िएको जािकारी सभबम्न्त्ित उभमदेिारलाई ददि ुपिेछ। 

(५) एकपटक स्िीकृत गरी प्रिशेपर जारी िएको दरखास्तमा पनछ कुिै कैवफयत 
देम्खएमा त्यस्तो दरखास्त अस्िीकृत गरी प्रिेशपर रद्द गिम सवकिेछ। 

25. स्िीकृत िामािली तयार गिुमपिेः (१) विनियम २४ बमोम्जम स्िीकृत िएका दरखास्त 
फाराम व्यिम्स्र्त गरी राख्नकुा सारै् क्रमसंखया, उभमदेिारको िाम र्र, आमा/बाबकुो िाम, 

बाजेको िाम, दताम नमनत, दस्तरु बझुाएको रनसद िभबर, दरखास्त िरेको समूह सवहत लोक 
सेिा आयोगले नििामरण गरेको ढाँचामा स्िीकृत िामािली तयार गिुम पिेछ। 

(२) उपविनियम (१) बमोम्जम तयार िएको स्िीकृत िामािली प्रत्येक विज्ञापिको 
लानग दरखास्त फाराम ददि ेभयाद समाप्त िएपनछ आयोगको सूचिा पाटी तर्ा ििेसाइटमा 
समेत प्रकाशि गरी खलुा तर्ा आन्त्तररक प्रनतयोनगताको विज्ञापिको प्रमाम्णत स्िीकृत 
िामािलीको विद्यतुीय प्रनत सवहत नलम्खत परीिा सञ्चालि गिे लोक सेिा आयोगको 
सभबम्न्त्ित कायामलयमा समेत पठाउि ुपिेछ। 

(३) बढुिाको दरखास्त फाराम अिरुूप स्िीकृत िामािली तयार गरी पदपूनतम 
सनमनतको सम्चिालयमा राख्न ुपिेछ। 

(४) यस विनियमको प्रयोजिको लानग उमेरको गणिा गदाम जिु पदको निनमत्त 
दरखास्त ददि ेहो, सो पदमा दरखास्त ददिे अम्न्त्तम नमनतमा पगु्ि ेउमेरको आिारमा गणिा 
गररिेछ। 

(5) आयोगले खलुा तर्ा आन्त्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको उभमदेिारको 
दरखास्त व्यिस्र्ापि सभबन्त्िी कायमका लानग विद्यतुीय प्रणाली प्रयोगमा ल्याउि सक्िछे। 

26. नलम्खत परीिाः आयोगको स्िीकृत िावषमक कायम तानलका बमोम्जम खलुा तर्ा आन्त्तररक 
प्रनतयोनगतामक नलम्खत परीिा लोक सेिा आयोगबाट सञ्चालि हिुेछ। 
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27. िनतजा प्रकाशिः (१) नलम्खत परीिाको िनतजा लोक सेिा आयोगबाट प्रकाशि हिुछे। 

(२) लोक सेिा आयोगबाट नलम्खत परीिाको िनतजा प्रकाशि िएको सामान्त्यतया 
सात ददिनिर र प्रयोगात्मक िा प्रस्ततुीकरण हिुेमा सो समेत समािशे गरी िनतजा प्रकाशि 
िएको सामान्त्यतया पन्त्र ददिनिर पदपूनतम सनमनतले िनतजा सवहतको अन्त्तिामताम कायमक्रम 
प्रकाशि गिेछ। 

(३) नलम्खत परीिाबाट अन्त्तिामतामको लानग उभमदेिारको छिौट गदाम उपलब्ि 
िएसभम ररि पद संखया एक िए तीि, दईुदेम्ख चारसभम िए दोब्बर र पाँच िा सोिन्त्दा 
मानर् जनतसकैु पदसंखया िए पनि डेढी संखयामा उभमेदिारको िाम िणामिकु्रम अिसुार 
समािशे गिुम पिेछ। 

(४) प्रयोगात्मक परीिा हिु ेपदमा नलम्खत परीिाबाट प्रयोगात्मक परीिाको लानग 
उभमेदिारको छिौट गदाम ररि पद संखया एकदेम्ख पाँचसभम िए र्प पाँच जिा 
उभमेदिारको िाम समािेश गिुम पिेछ। 

(५) माग िएको ररि पद संखया छ िा सोिन्त्दा बढी िएमा माग िएको पद 
संखयाको दोब्बर संखयामा उभमेदिारको िाम समािेश गरी िनतजा प्रकाशि गिुम पिेछ र 
संखया नििामरण गदाम अपूणामङ्कलाई पूरा एक मानु्न पिेछ। 

(६) उपविनियम (३), (४) र (५) बमोम्जमको संखया नििामरण गदाम खलुा 
प्रनतयोनगताका लानग खलुा तर्ा समािेशी समूहमा एउटै उभमेदिारको िाम दोहोररि गएको 
अिस्र्ामा दोहोरो परे जनतको संखया र्प गरी समािेशी तफम को अन्त्तिामतामका लानग िामािली 
प्रकाशि गरी छिौट गिुम पिेछ। त्यसरी छिौट गदाम अम्न्त्तम उभमदेिारले प्राप्त गरेको कूल 
प्राप्ताङ्क बराबर अङ् क प्राप्त गिे एकिन्त्दा बढी उभमेदिार िएमा त्यस्तो बराबर अङ् क प्राप्त 
गिे सबै उभमदेिारलाई समािेश गिुम पिेछ। 

(७) यस विनियम बमोम्जम अन्त्तिामतामका लानग उभमदेिार छिौट गदाम उभमेदिारले 
नलम्खत परीिाको प्रत्यके परमा कभतीमा चालीस प्रनतशत अङ् क प्राप्त गरेको हिु ुपिेछ। 

(८) उपविनियम (३), (४) र (५) बमोम्जम अन्त्तिामतामका लानग उभमदेिार छिौट 
गदाम अम्न्त्तम उभमेदिारको नलम्खत परीिाको कूल प्राप्ताङ्क बराबर िएमा त्यस्ता बराबर 
प्राप्ताङ्क हिुे अन्त्य सबै उभमदेिारलाई पनि अन्त्तिामतामको लानग छिौट गिुम पिेछ। 

(९) खलुा र आन्त्तररक प्रनतयोनगताको नलम्खत परीिाको िनतजा प्रकाशि िएपनछ 
सो िनतजामा म्चत्त िबझुी पिुयोग गराउि चाहिे परीिार्ीले िनतजा प्रकाशि िएको नमनतले 
सात ददिनिर लोक सेिा आयोगले तोकेको सरह दस्तरु सवहत आयोगमाफम त लोक सेिा 
आयोगमा नििेदि ददि ुपिेछ। 

28. प्रयोगात्मक परीिा र अन्त्तिामतामः (१) नलम्खत परीिा हिुेमा नलम्खत परीिाबाट छिौट 
िएका उभमदेिारलाई मार अन्त्तिामताममा समािेश गराइिछे। 

(२) नलम्खत परीिा तर्ा प्रयोगात्मक परीिा िा प्रस्ततुीकरण समेत हिुेमा नलम्खत 
परीिाबाट छिौट हिुे उभमदेिारलाई मार त्यस्तो परीिामा समािेश गराइिेछ।  

(३) प्रयोगात्मक परीिामा अिपुम्स्र्त हिुे िा अितु्तीणम हिुे र प्रस्ततुीकरण परीिामा 
अिपुम्स्र्तउभमेदिारलाई अन्त्तिामताममा समािेश गराइिे छैि। 
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(४) पूनतम हिु ेपदसँग प्रत्यि सभबम्न्त्ित एकजिा विज्ञ र पदपूनतम सनमनतका बाँकी 
सदस्य रहिे गरी अन्त्तिामताम सनमनत गठि हिुेछ र पूनतम हिु ेपदिन्त्दा तल्लो तहको व्यम्ि 
अन्त्तिामताम सनमनतमा रहिे छैि। 

(५) उपविनियम (४) बमोम्जम विज्ञ मिोियि गदाम पदपूनतम सनमनतको अध्यिले 
स्िीकृत रोष्टर मध्येबाट अन्त्तिामतामको बढीमा एकददि अम्घ मार गो्य रूपमा त्यस्तो विज्ञ 
मिोियि गिुम पिेछ। 

(६) अन्त्तिामतामको अङ् किार विनियम 1७ को उपविनियम (4) बमोम्जम हिुछे ।  

(७) अन्त्तिामताममा िाग नलिे कुि ै उभमदेिारसँग अन्त्तिामताम सनमनतको अध्यि िा 
सदस्यको िाता पिे िएमा अन्त्तिामताम सनमनतमा संलग्ि हिु ेत्यस्ता अध्यि िा सदस्यले सो 
विज्ञापिको अन्त्तिामताममा बस्ि हुँदैि र त्यस्तो िातानिर परेको कुरा िनतजा प्रकाशि हिु ु
िन्त्दा अम्घ प्रमाम्णत िएमा सो अन्त्तिामतामकतामले प्रदाि गरेको अङ् क गणिा गररिे छैि।  

(८) अन्त्तिामताममा पूणामङ्कको सत्तरी प्रनतशतिन्त्दा बढी िा चालीस प्रनतशतिन्त्दा घटी 
अङ् क ददि ुपरेमा सोको कारण खलुाउि ुपिेछ। 

(९) उपविनियम (८) बमोम्जम कारण िखलुाई अनिकतम िन्त्दा बढी िा न्त्यूितम 
िन्त्दा घटी अङ् क ददएकोमा बढीमा सत्तरी प्रनतशत र घटीमा चालीस प्रनतशत अङ् क ददएको 
मािी गणिा गररिेछ। 

(१०) अन्त्तिामताम सनमनतको कुिै सदस्यले कारण खलुाई कुिै उभमदेिारलाई सत्तरी 
प्रनतशत िन्त्दा बढी िा चालीस प्रनतशत िन्त्दा कम अङ् क प्रदाि गरेको अिस्र्ामा पनि 
अन्त्तिामताम सनमनतका पचास प्रनतशत िन्त्दा बढी सदस्यले त्यसरी कारण खलुाई अङ् क प्रदाि 
गरेको अिस्र्ामा मार मान्त्य हिुेछ। अन्त्यर्ा बढीमा सत्तरी प्रनतशत र घटीमा चालीस 
प्रनतशत िै अङ् क मािी गणिा गररिेछ।  

(११) अन्त्तिामतामका लानग प्रयोग गररिे अन्त्तिामताम फाराम अिसूुची-८ मा उल्लेख 
िए बमोम्जम हिुछे। 

29. अन्त्तिामताम नलँदा ध्याि ददिपुिे कुराः (१) अन्त्तिामताम सनमनतले अन्त्तिामताम सभबन्त्िमा देहायका 
कुरामा ध्याि ददि ुपिेछः   

(क) अन्त्तिामताममा प्रश्न कसले शरुु गरी कसले अन्त्त्य गिे, उभमेदिारको समय के 
कनत नलि ेर मूल्याङ्कि कसरी गिे िने्न बारे अििामताम सनमनतको अध्यिले सबै 
सदस्यलाई प्रष् ट पािे,  

(ख) अन्त्तिामताम ददि ेउभमेदिारको उपयिता िा अिपुयिुताबारे अन्त्तिामताम पूिम िा 
अन्त्तिामतामका क्रममा िा अन्त्तिामताम पश् चात ्एक आपसमा चचाम िगिे, 

(ग) उभमेदिार अन्त्तिामताम किमा प्रिेश गरी सेकपनछ निजको िय, तिाि आददलाई 
सामान्त्य म्स्र्नतमा ल्याउि अन्त्तिामताम सनमनतका अध्यिबाट उभमदेिारको 
पररचयका सारै् प्रिेशात्मक प्रश्न सोध्िे र त्यस पनछ पालै पालो अन्त्य 
सदस्यहरूले विषय प्रिशे गिे, 

(घ) अन्त्तिामताम  नलइिे पदको सबै उभमेदिारलाई सोनििे प्रश्नको स्तर समाि गिे, 
(ङ) अन्त्तिामताम सनमनतका कुिै एक सदस्यले प्रश् ि सोध्दा त्यसको जिाफबारे अन्त्य 

सदस्यले समते ध्याि ददएर सनेु्न, 
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(च) अन्त्तिामताममा सामान्त्यतया मौनलक र िस्तनुिष्ठ सिाल राखी पूिामग्रह रवहत 
तिरले तटस्र् रुपमा मूल्याङ्कि गिे,  

(छ) अन्त्तिामताम अिनििर सबै सदस्यहरूको ध्याि अन्त्तिामताम मै केम्न्त्ित गिे, 
अन्त्तिामताम सनमनतका सदस्यले मोिाइल प्रयोग गिे, पनरका िा पसु्तक पढ्ि े
लगायतका कायम िगिे, 

(ज) अन्त्तिामताम सनमनतका सदस्यले अन्त्तिामतामका सभबन्त्िमा िए गरेका विषयहरूबारे 
कुिै चचाम, पररचचाम र वट्पणी िगिे, 

(झ) उभमेदिारको व्यम्िगत वििरण तर्ा सभबम्न्त्ित विषयमा केम्न्त्ित िई प्रश्न गिे, 
(ञ) उभमेदिारको शैम्िक उपानि, अनिरूम्च र पदको स्तरसँग तालमले हिु े गरी 

प्रश्न गिे,  

(ट) उभमेदिारको व्यम्िगत सोखहरू, सामाम्जक एिं अनतररि वक्रयाकलापमा के 
कस्तो संलग्िता छ जािकारी नलिे,  

(ठ) अन्त्तिामताम सनमनतका सबै सदस्यले सभिि िएसभम बराबर समय वििाजि गिे,  

(ड) अन्त्तिामताम नलदँा सहज िातािरणको नसजमिा गिे, उभमदेिारलाई केरकार िगिे,  

(ढ) सरल, िोिगभय र स्पष्ट िाषामा प्रश्न सोध्िे, 
(ण) उभमेदिारले उत्तर ददि िसकेका विषय िेरमा दोहोर् याएर प्रश्न िगिे, 
(त) विषय विज्ञले सभबम्न्त्ित िेरका विषयमा प्रश्न गिे, 
(र्) एक पटकमा एउटा मार प्रश्न सोध्िे, परुक प्रश्न गदाम दईु प्रश्न बीच 

अन्त्तरसभबम्न्त्ित प्रश्नहरू सोध्िे, 
(द) प्रश्नको जवटलता हेरी उत्तर ददिे िातािरण बिाउि सामान्त्य सङे्कत ददई 

उभमेदिारलाई उत्तर ददि सकिर प्रोत्सावहत गिे, 
(ि) लामो समयसभम एउटै विषयमा मार प्रश्न िसोध्िे, 
(ि) उभमेदिारको जिाफ प्रनत कडा प्रनतवक्रया िददिे, 
(प) आफूले सोिेको विषयमा आफैले उत्तरको व्याखया िगिे, 
(फ) प्रश्नको जिाफबाट उभमदेिारको ज्ञाि, व्यम्ित्ि, निणमय गिे िमता, सहयोगी 

िाििा, िैयम, अिैयम समेतको मूल्याङ्कि गिे, 
(ब) अन्त्तिामताम सनमनतका सदस्यले उभमेदिारको नलङ्ग, जातजानत, िमम, िणम, िाषा, 

िेर, ज्ञािको स्तर, ज्ञािलाई व्यिहारमा उतािम उत्सकु र प्रनतबद्ध, प्रष्ट बोल्ि,े 
घलुनमल हिुे, ितेतृ्ि नलिे, समस्यालाई विश् लेषण गिे, तकम  गिे िमता 
आददको आिारमा मूल्याङ्कि गिे,  

(ि) अन्त्तिामताममा उभमदेिारलाई ददिे िा ददएको अङ्कबारे अरुले र्ाहा िपाउिे गरी 
गो्य रुपले गिे, 

(म) अन्त्तिामताम सनमनतका अध्यिले अन्त्तिामताम सनमनतका अन्त्य सदस्यहरूको सहमनत 
नलदै उभमदेिारलाई िन्त्यिाद ददई अन्त्तिामताम सवकएको सङे्कत गिे । 

(२) अन्त्तिामताम  सभपन्न िएपनछ अन्त्तिामताम सनमनतका सदस्यले आफूले िरेको 
अन्त्तिामताम मूल्याङ्कि फाराम एक अकामले िदेख्न े गरी पट्याई सनमतका सदस्यको रोहिरमा 
नसलिन्त्दी गरी सनमनतका सदस्यको दस्तखत समेत गराई सभबम्न्त्ित कममचारीले बमु्झनलि ु
पिेछ।यसरी अन्त्तिामताम मूल्याङ्कि फाराम पट्याई खाममा राख ि ुअम्घ प्रा् ताङ्क िदेम्खिे गरी 
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प्रत्येक अन्त्तिामताम मूल्याङ्कि फारामको पछाडी पट्टी अन्त्तिामताम सनमनतका सबै सदस्यले 
दस्तखत समते गिुमपिेछ। 

(३) उपविनियम (२) बमोम्जम प्रा् त िएका अििामताम मूल्याङ्कि फाराम नसलबन्त्दी 
गरी नसलबन्त्दी खामको जोिी जोिीमा अन्त्तिामताम सनमनतका सबै सदस्यको दस्तखत गराई 
कममचारी प्रशासि शाखाले सरुम्ित राख ि ुपिेछ। 

30. अनग्रम िा छुट अन्त्तिामताम नलि सवकिःे (१) नलम्खत िा प्रयोगात्मक परीिाको प्रकाम्शत 
िनतजामा समािेश िएको कुिै उभमदेिारले मिानसब कारण जिाई अन्त्तिामतामको लानग 
तोवकएको नमनतिन्त्दा अगानड िै नििदेि ददएमा र त्यस्तो नििदेिको व्यहोरा मिानसब 
देम्खएमा पदपूनतम सनमनतले त्यस्तो व्यम्िको लानग अनग्रम अन्त्तिामताम नलि े व्यिस्र्ा गिम 
सक्िेछ।  

(२) कुि ैउभमेदिारले देहायको अिस्र्ा परी अन्त्तिामतामको लानग पदपूनतम सनमनतबाट 
नििामरण िएको नमनत र समयमा उपम्स्र्त हिु िसकेमा सोको प्रमाण सवहत अन्त्तिामतामका 
लानग तोवकएको नमनतले वकररया बस्ि ु परेमा पन्त्र ददि र अन्त्य अिस्र्ामा सात ददिनिर 
नििदेि ददएमा पदपूनतम सनमनतले नििदेिको व्यहोरा मिानसब देखेमा छुट अन्त्तिामताम नलि े
व्यिस्र्ा गिम सक्िेछः–  

(क) काब ुबावहरको पररम्स्र्नत परेमा,  
(ख) वकररया बस्ि ुपरेमा,  
(ग) सतु्केरी िएमा,  
(३) उपविनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि प्रयोगात्मक 

परीिा िा अन्त्तिामताम पूिमका अन्त्य परीिामा अिपुम्स्र्त रहेका उभमेदिारलाई अन्त्तिामताममा 
समािशे गराइि ेछैि। 

(४) अनग्रम तर्ा छुट अन्त्तिामताममा समािशे हिु उभमदेिारले परीिा दस्तरु सरहको 
दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 

(५) अन्त्तिामताम हिुे ददि आयोगले खटाएको कममचारीले उभमदेिारबाट पेश िएको 
प्रमाम्णत कागजात सोको सक्कल प्रनतसँग निडाउिे र प्रिशेपर जाचँ गरी हाम्जर समते गराउि ु
पिेछ। 

(६) आयोगको सेिामा प्रिशे पाउि ेउद्देश्यले शैम्िक योग्यता, उमेर, िागररकता, 
अििुि लगायतका विषय ढाँटेको पाइएमा त्यस्तो उभमेदिारलाई अन्त्तिामताममा समािशे 
गराइि ेछैि र निजको दरखास्त रद्द गररिेछ। 

31. योग्यताक्रम तर्ा नसफाररसः (१) परीिाको सभपूणम प्रवक्रया समाप्त िएको सात ददिनिर र 
कुि ैउभमदेिार अन्त्तिामताममा अिपुम्स्र्त िएमा परीिाको सभपूणम प्रवक्रया समाप्त िएको पन्त्र 
ददिपनछको सात ददिनिर देहाय बमोम्जमको अङ् क जोडी पदपूनतम सनमनतले अम्न्त्तम िनतजा 
प्रकाशिका लानग योग्यताक्रम सूची तयार गिुम पिेछः–  

(क) नलम्खत परीिाको कूल प्राप्ताङ्क,  

(ख) प्रयोगात्मक परीिामा तर्ा सो बाहेक अन्त्य परीिा हिुेमा त्यस्ता परीिामा प्राप्त 
गरेको अङ् क, 

(ग) अन्त्तिामतामको औसत अङ् क।  
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(2) योग्यताक्रम सूची तयार गिमको लानग उभमदेिारले प्राप्त गरेको अङ् क 
तानलकाको नसलबन्त्दी खाम खोल्दा सोको मचुलु्का गरी नमनत र समय समेत उल्लेख गरी 
पदपूनतम सनमनतका सदस्यको रोहबरमा मार खोल्ि ुपिेछ।  

(3) उपविनियम (१) बमोम्जम योग्यताक्रमको सूची तयार गदाम उभमदेिारको कूल 
प्राप्ताङ्क बराबर िएमा देहायका आिारमा योग्यताक्रम कायम गिुम पिेछः– 

(क) नलम्खत परीिा हिुेमा नलम्खत परीिाको प्राप्ताङ्कका आिारमा, 
(ख) नलम्खत परीिा र प्रयोगात्मक परीिा हिुेमा खण्ड (क) बमोम्जम योग्यताक्रम 

िछुवट्टएमा प्रयोगात्मक परीिाको प्राप्ताङ्कका आिारमा, 
(ग) खण्ड (ख) बमोम्जम उभमेदिारको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा अन्त्तिामतामको 

प्राप्ताङ्कका आिारमा,  
(घ) खण्ड (ग) बमोम्जम उभमदेिारको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा सभबम्न्त्ित पदको सेिा 

प्रिेशको लानग तोवकएको न्त्यूितम शैम्िक योग्यताको प्राप्ताङ्कको प्रनतशतको 
आिारमा,  

(ङ) खण्ड (घ) बमोम्जम पनि उभमेदिारको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा विज्ञापि गररएको 
पदिन्त्दा एक तह मनुिको पदमा बहाल रहेको व्यहोरा दरखास्त फाराममा 
उल्लेख गरेको िए त्यस्तो पदको जेष्ठताका आिारमा,  

(च) खण्ड (ङ) बमोम्जम पनि उभमदेिारको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा उमेरको 
ज्येष्ठताका आिारमा। 

(4) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि गदाम एउटै परीिाको माध्यमबाट नसफाररस हिु े
खलुा तर्ा समािेशी समूहका उभमदेिारले प्राप्त गरेको कूल अङ् कको आिारमा 
एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी प्रकाशि गिुम पिेछ । 
तर पवहले प्रकाम्शत विज्ञापि िा विज्ञापि निरको समािेशी समूहको क्रमािसुारको 

अङ्ग पूरा िइसकेको रहेिछ ििे क्रमशः सो क्रमपनछको अङ्ग पगेुका विज्ञापि िा 
विज्ञापिनिरको समािेशी समूहको क्रमािसुारको योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गिम बािा पिे 
छैि । 

(5) उपविनियम (४) को प्रनतबन्त्िात्मक िाक्यांशमा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए 
तापनि कुिै उभमदेिार समाि तहका एकिन्त्दा बढी विज्ञापिमा नलम्खत परीिाबाट उत्तीणम 
िएकोमा पनछल्लो क्रममा रहेको विज्ञापिको अङ्ग पूरा िए तापनि पवहले अन्त्तिामताम सभपन्न 
िएको विज्ञापिको योग्यताक्रम प्रकाशि ििएसभम त्यस्तो विज्ञापिको योग्यताक्रम प्रकाशि 
गररि ेछैि । 

(6) अम्न्त्तम िनतजा प्रकाशि गदाम समाितहको एकिन्त्दा बढी पदको परीिामा उत्तीणम 
हिु ेउभमदेिारलाई दोहोरो िपिे गरी पवहले िनतजा प्रकाशि हिु ेएक पदमा मार समािेश 
गररिेछ।  

(7) पदपूनतम सनमनतले योग्यताक्रम अिसुार सफल उभमदेिारको िाम नियमु्िका लानग 
आयोग समि नसफाररस गिेछ । 

32. प्रतीिा सूचीः (१) खलुा तर्ा आन्त्तररक प्रनतयोनगताबाट नियमु्िका लानग योग्यताक्रम 
प्रकाशि गदाम ररि पदको अिपुातमा यर्ासभिि पच्चीस प्रनतशत िा कभतीमा दईु जिासभम 
उभमेदिारको िाम योग्यताक्रम अिसुार िैकम्ल्पक उभमेदिारको रूपमा प्रतीिा सूचीमा 
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समािशे गरी प्रकाशि गिुम पिेछ। यस्तो सूचीको भयाद सूचिा प्रकाशि िएको नमनतले एक 
िषमसभम मार मान्त्य रहिेछ। 

तर पदपूनतम सनमनतले आिश्यक ठािमेा अन्त्तिामताममा सम्भमनलत िएका र्प केही िा सबै 
उभमेदिारलाई प्रतीिा सूचीमा राख्न बािा पिे छैि। 

(२) पदपूनतम सनमनतले नियमु्िको लानग नसफाररस गरेको उभमदेिार यस विनियम 
बमोम्जम तोवकएको अिनिनिर नियमु्िपर नलि िआएमा िा नियमु्िपर नलई नबिा सूचिा 
पन्त्र ददिसभम हाम्जर ििएमा िा नियमु्ि नलई राजीिामा ददएको िा अनििायम अिकाश 
बाहेक अन्त्य कुि ैकारणले उभमेदिार नसफाररश िएको एक िषमनिर त्यस्तो पद ररि हिु 
आएमा त्यसरी ररि िएको पदमा िैकम्ल्पक उभमदेिारको सूचीमा रहेको उभमदेिारबाट 
योग्यताक्रमको प्रार्नमकताका आिारमा नियमु्िको नसफाररस गिुम पिेछ।  

(३) उपविनियम (२) बमोम्जम नियमु्िको लानग िैकम्ल्पक उभमदेिारको सूचीमा 
रहेको उभमेदिारलाई सभपकम  राख्न आउि तीस ददिको भयाद तोकी सूचिा जारी गिुम पिेछ। 

(४) उपविनियम (३) बमोम्जम तोवकएको अिनिनिर िैकम्ल्पक उभमेदिारको 
सूचीमा रहेको उभमेदिार सभपकम  राख्न िआएमा निजको िाम िैकम्ल्पक उभमेदिारको 
सूचीबाट हटाई त्यसपनछको योग्यताक्रमको प्रार्नमकतामा रहेको िैकम्ल्पक उभमदेिारलाई 
क्रमशः सभपकम  राख्न आउि सूचिा जारी गिुम पिेछ।  

33. गो्य रहिेः (१) आयोगको पदपूनतमका लानग नलइएको परीिासँग सभबम्न्त्ित सबै अनिलेख 
अदालतले मागेको अिस्र्ामा बाहेक गो्य रहिेछ। 

(२) पदपूनतम सनमनतका अध्यि तर्ा सदस्य एिं पदपूनतम सनमनतको कामसगँ 
सभबम्न्त्ित रहेका परीिक, विज्ञ तर्ा कममचारीले बहाल रहेका िा अिकाश पनछको 
अिस्र्ामा समेत परीिा सभबन्त्िी कायमको गोपिीयता कायम राख्न ुपिेछ।  

34. नियमु्िः (१) खलुा िा बढुिाबाट नियमु्िको लानग नसफाररस िएको उभमदेिारलाइम तीस 
ददिनिर पदको कायम वििरण सवहत पदपूनतम सनमनतको नसफाररसमा सम्चिले नियमु्ि पर ददि ु
पिेछ । त्यस्तो नियमु्िको सूचिा नछटो साििद्वारा सभबम्न्त्ित उभमदेिारलाई ददि ुपिेछ। 

(२) उपविनियम (१) बमोम्जम पर बझेुको नमनतले १५ ददि निर तोवकएको 
कायामलयमा हाम्जर िईसक्ि ुपिेछ । 

(३) नियमु्िका लानग नसफाररस िएको सूचिा प्रकाम्शत िएको तीस ददिनिर 
उभमेदिारले नियमु्ि पर नलि िआएमा िा नियमु्ि पर बमु्झनलइम पन्त्र ददिनिर हाम्जर 
ििएमा निजलाई नियमु्ि नलि आउि ुिा हाम्जर हिु जाि ुििी पन्त्र ददिको भयाद ददइम 
राविय स्तरको दैनिक पनरकामा सािमजनिक सूचिा प्रकाशि गिुम पिेछ। 

(४) खलुा प्रनतष्पिामबाट नियमु्िको लानग नसफाररश गररएको उभमेदिारले नियमु्ि 
नलदँा अनििायम रुपमा मेनडकल काउम्न्त्सलमा दताम िएको स्िीकृत म्चवकत्सकबाट जारी 
निरोनगताको प्रमाणपर पेश गिुमपिेछ । 

(५) ियाँ नियिु िएको कममचारीले कायमिार सभहाल्ि ुअम्घ पद तर्ा गोपनियताको 
सपर् नलि ुपिेछ । 

(६) उपविनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि आयोगको सेिामा 
कायमरत स्र्ायी कममचारी अध्ययि नबदा, काज िा अन्त्य नबदामा रहेको िएमा नबदा िा काज 
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सवकएको पन्त्र ददिनिर नियमु्ि पर बमु्झसक्ि ु पिेछ।यस बमोम्जमको समयािनिनिर 
नियमु्ि पर बझु्ि िआएमा सो नियमु्ि स्ितः बदर हिुछे। 

35. परीिण कालः (१) आयोगको सेिाका पदमा शरुू स्र्ायी नियमु्ि गदाम मवहलाको हकमा छ 
मवहिाको र अन्त्यको हकमा एक िषमको परीिण काल रहिेछ । 

(2)  परीिण कालमा रहेको कममचारीको कायम सभपादि सन्त्तोषजिक ििएमा 
नियमु्ि ददि ेअनिकारीले निजको नियमु्ि बदर गिम सक्िेछ। यसरी नियमु्ि बदर िगररएका 
कममचारीको नियमु्ि परीिण कालको समय समाप्त िए पनछ स्ितः सदर िएको मानििेछ । 

(3)  उपविनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि आयोगको सेिाको 
पदमा नियमु्ि िइम एक पटक परीिण काल ििुाि गररसकेको कममचारीको हकमा पिुः 
परीिण कालमा राम्खिे छैि। 

36. निरोनगताको प्रमाणपर पेश गिुमपिेः (१) आयोगको सेिामा ियाँ नियमु्ि हिु ेकममचारीले 
अिसूुची-९ बमोम्जम निरोनगताको प्रमाणपर पेश िगरी निजलाई आयोगको स्र्ायी सेिामा 
नियिु गररिे छैि । 

(२) निरोनगताको प्रमाणपर िेपाल सरकारद्वारा स्िीकृत म्चवकत्सकबाट प्राप्त िएको 
हिुपुिेछ। 

37. शपर् ग्रहण गिुमपिेः आयोगको सेिामा िया ँ नियमु्ि हिुे कममचारीले अिसूुची-१० 
बमोम्जमको ढाँचामा सम्चि समि सपर् ग्रहण गिुम पिेछ ।  

38. िैयम्िक वििरण फाराम (नसटरोल) सभबन्त्िी व्यिस्र्ाः (1) आयोगको कममचारी प्रशासि 
शाखाले अिसूुची-११ बमोम्जम दईु प्रनत िैयम्िक वििरण तयार गराउि ु पिेछ । उि 
फाराममा कममचारी संकेत िभबर समेत चढाई राख्न ुपिेछ।  

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम तयार गररएको िैयम्िक वििरणको एक प्रनत 
सभबम्न्त्ित कममचारीलाई उपलब्ि गराउिपुिेछ। उि िैयम्िक वििरणको एक प्रनत 
आयोगमा राख्नपुिेछ । 

(3) यो विनियमािली प्रारभि हुँदाका बखत आयोगमा कायमरत कुिै कममचारीले 
आफ्िो िैयम्िक वििरण फाराम ििरेको िए यो विनियमािली प्रारभि िएको नमनतले एक 
मवहिानिर र ियाँ नियमु्ि हिु ेकममचारीले नियमु्ि िएको तीि मवहिानिर अनििायम रूपमा 
उपविनियम (१) बमोम्जमको िैयम्िक वििरण फाराम ििुम पिेछ।  

(4) उपविनियम (3) बमोम्जम दतामका लानग प्राप्त हिु आएको कममचारीको िैयम्िक 
वििरणमा कममचारी प्रशासि शाखाले कममचारीको जन्त्मनमनत र विनियम ९६ बमोम्जम 
अनििायम अिकाश हिु ेनमनत समेत वकटाि गरी िैयम्िक वििरण प्रमाम्णत गरी सरुम्ितसार् 
राख्न ेव्यिस्र्ा गिुम पिेछ।जन्त्मनमनत र उमेर प्रमाम्णत गिे प्रयोजिका लानग आिश्यक परेमा 
सभबद्ध कममचारीसँग आिश्यक सक्कल प्रमाण समेत पेश गिम लगाइिेछ।  

(5) कममचारीले आफ्िो िैयम्िक वििरणमा कुिै कुरा समािेश गिुमपरेमा सोको 
वििरण सवहत सम्चि समि नििदेि ददिपुिेछ र यसरी प्राप्त वििरण कममचारी प्रशासि 
शाखाले निजको िैयम्िक वििरणमा अनिलेख अद्यािनिक गरी राखी सोको जािकारी 
सभबम्न्त्ित कममचारीलाई ददि ुपिेछ ।  
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(6) यस विनियमािली बमोम्जम राम्खएको िैयम्िक वििरण सभबम्न्त्ित कममचारीले 
हेिम नमल्िे गरी आयोगले विद्यतुीय प्रणाली बिाउि सक्िछे ।  

39. आयोगको कममचारीको अनिलेख व्यिस्र्ापि: (1) आयोगले आयोगका कममचारीको नियमु्ि, 
सरूिा, पदस्र्ापि, बढुिा, औषनि उपचार नलएको तर्ा हाम्जरी, अध्ययि नबदा, असािारण 
नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार नबदा, वकररया नबदा तर्ा बेतलबी नबदा नलएको वििरण र 
सजायसभबन्त्िी वििरण समािेश गरी प्रत्येक कममचारीको व्यम्िगत वििरण फाइल बिाई 
अनिलेख राख्नपुिेछ।  

(२) कुि ैकममचारीले आयोगको सेिामा प्रिशे गरेपनछ र्प शैम्िक योग्यता हानसल 
गरी लब्िाङ् कपर र प्रमाणपरको प्रमाम्णत प्रनतनलवप पेश गरेको खण्डमा निजको िैयम्िक 
वििरण (नसटरोल) मा सोको अनिलेख राखी व्यम्िगत वििरण फाइलमा समेत अनिलेख 
राख्न ुपिेछ। 

(३) आयोगको सेिाबाट बखामस्त िएका तर्ा अिकाश पाएका कममचारीको समते 
अनिलेख व्यिम्स्र्त ढङ् गले राख्न ुपिेछ। 

पररच्छेद – ४ 

बढुिा 

40. बढुिा सभबन्त्िी व्यिस्र्ाः (1) विनियम १0 बमोम्जम बढुिाका लानग छुट्याइएको ररि 
पदमा कायमिमता मूल्याङ्किको आिारमा पदपूनतम सनमनतको नसफाररसमा बढुिा गररिछे । 

(२) पदपूनतम सनमनतले बढुिा हिु े सभिाव्य उभमेदिारमध्येबाट कायमिमता 
मूल्याङ्किका आिारमा सबैिन्त्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे उभमेदिारलाई बढुिाका लानग नसफाररस 
गिेछ । 

41. न्त्यूितम सेिा अिनि र योग्यताः (1) बढुिाका लानग उभमदेिार हिु बढुिा हिु े पदको 
तहिन्त्दा एक तह मनुिको पदका लानग तोवकएको न्त्यिुतम शैम्िक योग्यता र अनिकृत 
स्तरको हकमा पाँच िषम र सहायक स्तरको पदमा तीि िषम स्र्ायी सेिा अिनि परुा िएको 
हिु ुपिेछ ।  

तर ििौ तहको पदका लानग खलुा तफम को न्त्यूितम शैम्िक योग्यता स्िातकोत्तर उपानि 
तोवकएको पदमा स्िातक उपानि हानसल गरेको कममचारी बढुिाको लानग उभमदेिार हिु 
सक्िछे। 

(२) उपविनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि मवहला, 
आददिासी/जिजानत, मिेसी, दनलत, अपाङ्ग र वपछनडएका िेरमा स्र्ायी बसोबास िएका 
कममचारीको उम्ल्लम्खत सेिा अिनिमा एक िषम कम सेिा अिनि िए पनि बढुिाका लानग 
सभिाव्य उभमेदिार हिु ेसक्िेछि ्।  

42. बढुिाका लानग उभमेदिार हिु िपाउिःे यस विनियमािलीमा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको 
िएतापनि देहायको अिस्र्ामा आयोगको कममचारी बढुिाका लानग सभिाव्य उभमदेिार हिु 
पाउिे छैि– 

(क) विनियम ४१ बमोम्जम तोवकएको सेिा अिनि र शैम्िक योग्यता पूरा 
ििएको, 
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(ख) निलभबि िएकोमा निलभबि िएको अिनििर, 
(ग) तलब िवृद्ध (ग्रडे) रोक्का िएकोमा सो तलब िृवि (ग्रडे) रोक्का िएको 

अिनििर,  
(घ) बढुिा रोक्का िएकोमा बढुिा रोक्का िएको अिनििर, 
(ङ) फौजदारी अनियोगमा पूपमिका लानग र्िुामा रहेकोमा र्िुामा रहेको अिनििर, 
(च) चेताििी िा सचेत गराउिे सभबन्त्िी सजाय पाएको एक िषम पूरा ििएसभम। 

(छ) तोकेको भयादनिर बढुिाको फाराम ििरेमा । 

43. बढुिा नियमु्िको रोक्का तर्ा फुकुिा:- आयोगमा कायमरत कुिै कममचारीको बढुिाको लानग 
नसफाररस िैसकेको तर बढुिा नियमु्ि िैिसकेको अिस्र्ामा निजको निलभबि, बढुिा रोक्का 
िा तलब िृवद्ध रोक्का िएमा उम्ल्लम्खत अिनििर निजको बढुिा नियमु्ि रोक्का गररिेछ । 
निजले आरोवपत कसरुबाट सफाइ पाएमा निजको निलभबि िा रोक्का ििएको मािी नियमु्ि 
ददई जषे्ठता कायम गररिेछ । 

44. बढुिाको सूचिा र दरखास्त : (१) आयोगको ररि पदमा कायमिमता मूल्याङ्किको आिारमा 
बढुिा गदाम पदपूनतम सनमनतले प्रनतशत नििामरण गरी छुट्याएको पदमा बढुिा गिम राविय 
दैनिक पनरकामा तीस ददिको भयाद ददई सूचिा प्रकाशि गिुम पिेछ। यसरी प्रकाम्शत सूचिा 
आयोगको िेबसाइट र सूचिापाटीमा समेत टाँस गिुम पिेछ। 

(२) उपविनियम (१) बमोम्जम प्रकाशि गररि ेसूचिामा बढुिा गिुमपिे पदका िाम, 

तह, पद सङ्खया, सेिा, समूह आिश्यक न्त्यूितम शैम्िक योग्यता, सेिा अिनि, दरखास्त ददि े
अम्न्त्तम नमनत जस्ता वििरण स्पष्ट रूपमा खलुाउि ुपिेछ । 

(३) उपविनियम (१) बमोम्जम प्रकाम्शत सूचिाको भयादनिर सभबम्न्त्ित 
उभमेदिारले बढुिाका लानग दरखास्त फाराम िरी आिश्यक प्रवक्रया पूरा गरी प्रमाणपर एिं 
शैम्िक योग्यताका प्रमाणपरहरूका प्रनतनलवप सार् राखी बढुिा फारम बढुिा सनमनतको 
सम्चिालयमा पेश गिुम पिेछ। 

(४) उपविनियम (३) बमोम्जम तोवकएको समयािनि निर बढुिा फाराम ििरेको 
कममचारीलाई बढुिा प्रवक्रयामा सामेल गराइिे छैि र निजले बढुिाका निणमयविरुद्ध उजरु गिम 
पाउिे छैि। 

(५) कममचारीको बढुिाको फाराम अिसूुची -१२ बमोम्जम हिुेछ ।  

45. कायमिमताका आिारमा हिु ेबढुिाको आिारः (1) पदपूनतम सनमनतले आयोगका कममचारीलाई 
कायमिमता बापत पाएको कूल अङ् कको आिारमा सबैिन्त्दा बढी अङ् क प्राप्त गिे 
उभमेदिारलाई सबैिन्त्दा पवहले बढुिा गिेछ। 

(२) कममचारीको कायमिमता मूल्याङ्कि गदाम देहाय बमोम्जम बढीमा १०० अङ् क 
ददइिेछः–  

(क) कायमसभपादि मूल्याङ्कि बापत    ५० अङ् क 

(ख) जेष्ठता       ३० अङ् क 

(ग) शैम्िक योग्यता बापत     15 अङ् क 

(घ) तानलम बापत       ५ अङ् क 
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(३) सभिाव्य उभमदेिारको कायमसभपादि मूल्याङ्कि बापत अङ् क गणिा गदाम 
आनर्मक िषमको वहसाबले र अन्त्य अङ् कको गणिा गदाम बढुिाको दरखास्त ददि े अम्न्त्तम 
भयादसभम हानसल गरेको अङ् क गणिा गररिेछ।  

(४) उपविनियम (२) बमोम्जमको अङ् कबाट सबैिन्त्दा बढी अङ् क प्राप्त गिे 
कममचारीलाई पवहले बढुिाका लानग नसफाररश गिुमपिेछ । तर कायमिमताको मूल्याङ्कि गदाम 
समाि अङ् क प्राप्त गिे कममचारीको हकमा ज्येष्ठताको आिारमा बढुिा गररिछे र त्यस्ता 
कममचारीको ज्येष्ठता नििामरण गदाम देहायको आिारमा गररिेछः–  

(क) हाल बहाल रहेको तहको पदमा खलुा प्रनतयोनगताबाट नियमु्ि िएको िए 
हाम्जर िएको नमनतको िा बढुिा िएको िए बढुिा निणमय िएको नमनतको 
आिारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोम्जम ज्येष्ठता िछुवट्टएमा सोिन्त्दा एक तहमनुिको पदमा नियमु्ि 
िा बढुिा निणमय िएको नमनतको आिारमा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा उल्लेम्खत कुिै पनि आिारबाट ज्येष्ठता िछुवट्टएमा 
पदपूनतम सनमनतको नसफाररसको योग्यताक्रमको आिारमा । 

(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) मा उम्ल्लम्खत कुिै पनि आिारबाट ज्येष्ठता 
िछुवट्टएमा उमेरको ज्येष्ठताको आिारमा  

तर पदपूनतम सनमनतबाट खलुा प्रनतयोनगता र बढुिा प्रनतयोनगताको एकै नमनतमा 
नसफाररस प्राप्त िएको रहेछ ििे खलुा प्रनतयोनगताबाट नसफाररस िएको कममचारीको ज्येष्ठता 
कायम गररिेछ। 

46. कायम सभपादिको मूल्याङ्किः (१) कममचारीको कायम सभपादिको मूल्याङ्किको लानग प्रयोग 
गररि ेकायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम अिसूुची–१३ मा उल्लेख िए बमोम्जम हिुछे।  

(२) कममचारीको कायमसभपादि मूल्याङ्किको कूल अङ् कको वििाजि देहाय बमोम्जम 
हिुेछः- 

(क) सपुररिेिकले ददि सक्िे अनिकतम  – 35 अङ् क 

(ख) पिुरािलोकिकतामले ददि सक्िे अनिकतम – 10 अङ् क  

(ग) पिुरािलोकि सनमनतले ददि सक्िे अनिकतम – 5 अङ् क  

(3) आयोगमा कायमरत कममचारीको कममचारी कायमसभपादि मूल्याङ्किको लानग 
सहायक स्तरको कममचारीको हकमा अनिकृत छैठौं तहको अनिकृत सपुररििेक र 
सपुररिेिक िन्त्दा एक तह मानर्को अनिकृतस्तरको कममचारी पिुरािलोकिकताम हिुेछ र 
अनिकृत छैठौँ तहदेम्ख मानर्का अनिकृतस्तरका कममचारीको हकमा सभबम्न्त्ित कममचारी 
िन्त्दा एक तहमानर्को अनिकृतस्तरको कममचारी सपुररििेक र सपुररिेिक िन्त्दा एक तह 
मानर्को अनिकृत स्तरको कममचारी पिुरािलोकिकताम हिुछे। 

(४) आयोगमा कायमरत कममचारीको कायमसभपादि मूल्याङ्कि गदाम देहाय बमोम्जमको 
पिुरािलोकि सनमनत हिुेछ: - 
 (क)  सहायकस्तरका कममचारीको हकमा  

  १. प्रशासि शाखा प्रमखु      -अध्यि 

  २. सभबम्न्त्ित पिुरािलोकिकताम      -सदस्य 

  ३. सभबम्न्त्ित सपुररििेक     -सदस्य 
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(ख)  अनिकृतस्तर छैठौं, सातौं, आठौं र ििौं तहका कममचारीको हकमा  

  १. सम्चि       - अध्यि 

  २. सभबम्न्त्ित वििागीय निदेशक     - सदस्य 

  ३. अध्यिले तोकेको दशौं तहको अनिकृत   - सदस्य 

(ग)  अनिकृतस्तर दशौं तहका कममचारीको हकमा 
  १. आयोगको अध्यि       - अध्यि 

  २. अध्यिले तोकेको आयोगको सदस्य    - सदस्य 

३. आयोगको सम्चि      - सदस्य 
(घ)  अनिकृतस्तर एघारौं तहका कममचारीको हकमा 

  १. आयोगको अध्यि       - अध्यि 

  २. अध्यिले तोकेको आयोगको सदस्य    - सदस्य 

(५) सपुररिेिक, पिुरािलोकिकताम र पिुरािलोकि सनमनतले कममचारीको कायम 
सभपादि बापत अङ् क ददँदा यस विनियम र कायम सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा उम्ल्लम्खत 
आिारमा ददि ुपिेछ। 

(6) पिुरािलोकि सनमनतले अनिकृतस्तरका कममचारीको कायम सभपादि मूल्याङ्कि 
फारामको सभबन्त्िमा देहाय बमोम्जमको प्रवक्रया अपिाउि सक्िेछः- 

(क) आयोगको समवष्टगत उपलम्ब्ि र त्यसमा कायमरत कममचारीको कायम 
सभपादिको मूल्याङ्कि बीचको पारस्पररक सभबन्त्ि मानर् विचार गिे, 

(ख) कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराममा पषु्ट्याँइ औम्चत्यपूणम ििएमा पिुरािलोकि 
सनमनतले यस विषयमा वट्पणी गरी त्यस्तो सपुररिेिक िा 
पिुरािलोकिकतामको अनिलेख राख्न लेखी पठाउि।े 

(7) कममचारीको कायमसभपादि मूल्याङ्कि िावषमक रूपमा गररिेछ। 

(८) प्रत्येक कममचारीले आफ्िो कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम दईु प्रनत िरी प्रत्यके 
िषम साउि सात गतेनिर आयोगमा दताम गिुम पिेछ। 

(९) उपविनियम (८) बमोम्जमको अिनिनिर दताम गिम िसकी सोको मिानसब कारण 
सवहत भयाद र्पको लानग सभबम्न्त्ित कममचारीले नििदेि ददएमा र सपुररिेिकले नििदेिमा 
उल्लेम्खत कारण मिानसब देखेमा उपविनियम (८) बमोम्जमको समयािनि समाप्त िएको 
नमनतले पन्त्र ददिसभमको भयाद र्प गिम सक्िछे। त्यसरी र्वपएको भयाद पनछ सोही 
आनर्मक िषमनिरै कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम दताम हिु आएमा दताम िएको कायमसभपादि 
मूल्याङ्कि फाराममा मूल्याङ्किबापत कूल प्राप्ताङ्कबाट पिुरािलोकि सनमनतले एक अङ् क 
घटाउिेछ। सो आनर्मक िषमपनछ कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम दताम िएमा त्यस्तो 
फारामलाई मान्त्यता ददइि ेछैि।  

 तर कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम ििे समयािनिमा कुिै कममचारी िैदेम्शक 
तानलम, गोष्ठी िा अध्ययि भ्रमण आददमा काजमा जािपुिे अिस्र्ा परेमा त्यसरी जाििुन्त्दा 
अगािै कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम िरी सभबम्न्त्ित कायामलयमा दताम गराउि ु पिेछ र 
त्यसरी दताम िएको कायमसभपादि मूल्याङ्कि फारामलाई नििामररत समयमै दताम िएको मािी 
मूल्याङ्कि गिुम पिेछ। 
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(१०) उपविनियम (९) बमोम्जम दताम िई आफू समि प्राप्त िएको कायमसभपादि 
मूल्याङ्कि फाराम सपुररिेिकले श्रािण मसान्त्तनिर मूल्याङ्कि गरी पिुरािलोकिकताम समि 
पेश गररसक्ि ुपिेछ।  

(११) पिुरािलोकिकतामले आफू समि प्राप्त िएको कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम 
िाि पन्त्रगतेनिर मूल्याङ्कि गरी पिुरािलोकि सनमनत समि पेश गिुम पिेछ। पिुरािलोकि 
सनमनतले आफू समि प्राप्त हिु आएका कायम सभपादि मूल्याङ्कि फाराममा िाि मसान्त्त निर 
मूल्याङ्कि गररसक्ि ुपिेछ।  

(१२) उपविनियम (११) बमोम्जम कायम सभपादि मूल्याङ्कि फारामको मूल्याङ्कि 
सभपन्न िइसकेपनछ पिुरािलोकि सनमनतका सदस्यले म्शलबन्त्दी खामको बन्त्द बन्त्दमा 
दस्तखत गरी प्रमाम्णत गरी एक प्रनत प्रशासि शाखामा र एक प्रनत पदपूनतम सनमनतमा 
पठाउि ुपिेछ। 

(१३) उपविनियम (१२) बमोम्जम पदपूनतम सनमनतमा प्राप्त िएको कायमसभपादि 
मूल्याङ्कि फाराम सेिा, समूह िा उपसमूह बमोम्जम आनर्मक िषम उल्लेख गरी छुट्टाछुटै्ट 
खाममा राखी सो नसलबन्त्दी खामलाई एकमषु्ट खामबन्त्दी गरी पदपूनतम सनमनतका सदस्यको 
समेत बन्त्द बन्त्दमा दस्तखत गरी गराई सरुम्ितसार् गो्य राख्न ुपिेछ। खामको बावहर कायम 
सभपादि मूल्याङ्कि िएको व्यम्िको वििरण समेत राख्न ुपिेछ।  

(१४) समयनिर कुिै कममचारीको कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम पेश हिु िा 
दाम्खल हिु िआएको कारणले पदपूनतम सनमनतले आफ्िो काम कारबाही रोक्ि बाध्य हिु े

छैि।  

(१५) कममचारीले समयमा ि ै िरी दताम गरेको कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम 
तोवकएको अिनिनिर मूल्याङ्कि िगिे पदानिकारीलाई वििागीय कारबाही गररिेछ। 

(१६) िावषमक कायमसभपादि मूल्याङ्कि बापत सपुररिेिक िा पिुरािलोकिकतामले 
पन्त्चािब्बे प्रनतशतिन्त्दा बढी िा पचहत्तर प्रनतशतिन्त्दा कम अङ् क प्रदाि गरेकोमा सोको 
स्पष्ट कारण खलुाउि ु पिेछ र पचहत्तर प्रनतशत िन्त्दा कम अङ् क ददएकोमा सभबम्न्त्ित 
कममचारीलाई जािकारी गराई निजले प्रनतवक्रया ददएमा सो समेत राखी पिुरािलोकि सनमनत 
समि पेश गिुम पिेछ। कायम सभपादि मूल्याङ्किमा पिुरािलोकि सनमनतलाई सपुररिेिक िा 
पिुरािलोकिकताम िा दिैुको सो मूल्याङ्कि म्चत्त िबझेुमा सोको स्पष्ट कारण समेत खलुाई 
वफताम पठाउि सक्िेछ। त्यसरी वफताम पठाएकोमा सभबम्न्त्ित मूल्याङ्किकतामले पिुः मूल्याङ्कि 
गरी िा पवहले गरेको मूल्याङ्किमा संशोिि गिम आिश्यक ििए सोको औम्चत्यपूणम कारण 
खलुाई पठाउि ुपिेछ।  

(१७) कायमसभपादि मूल्याङ्किको प्रयोजिको लानग अङ् क गणिा गदाम बढुिाको लानग 
सभिाव्य उभमेदिार हिु जनत िषमको सेिा आिश्यक पिे हो पनछल्लो त्यनत िषमको कायम 
सभपादि मूल्याङ्कि फारामको औसतबाट वहसाब गररिछे। 

   तर, 

(क) अध्ययि िा तानलममा गएको िा निलभििमा रहेको अिनिको कायम सभपादि 
मूल्याङ्कि फाराम ििुम पिे छैि । 

(ख) अध्ययि िा तानलममा गएको िा निलभबि िई निलभबि फुकुिा िएकोमा 
निलभबि अिनिको कायमसभपादि मूल्याङ्कि बापत अङ् क गणिा गदाम त्यस्तो 
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अध्ययि िा तानलममा जाििुन्त्दा िा निलभबि हिुिुन्त्दा तत्काल अम्घको 
कायमसभपादि मूल्याङ्कि िएमा सोही िषमको र त्यस्तो कायमसभपादि मूल्याङ्कि 
ििएमा हाम्जर िएपनछ िरेको कायमसभपादि मूल्याङ्किमा जनत अङ् क पाएको छ 
सोही अिपुातमा ि ैअङ् क गणिा गररिेछ। 

(ग) असािारण नबदामा बसेको अिनिलाई कटाएर मारै सभिाव्य उभमदेिारको 
वहसाब गररिेछ र त्यस्तो नबदा अिनिको कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम िररि े
छैि।असािारण नबदामा बसेको कममचारीको कायमसभपादि मूल्याङ्किको 
प्रयोजिको लानग अङ् क गणिा गदाम असािारण नबदामा बसेको अिनि कटाई 
सोिन्त्दा अगानड िा पछानडका िषमका बढुिाको लानग आिश्यक पिे अिनिको 
कायमसभपादि मूल्याङ्कि बापतको अङ् क गणिा गररिछे। 

(१८) कुि ैकममचारीले कुि ै िषमको कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम ििरेमा त्यस 
आनर्मक िषमको कायमसभपादि मूल्याङ्कि बापत निजलाई सो आनर्मक िषमको लानग कूल 
पूणामङ्कको पचास प्रनतशत अङ् क ददइिछे।  

(१९) यस विनियममा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कममचारीले 
समयािनिनिर आफ्िो कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम दताम गरी सपुररिेिक समि पेश 
गरेको तर सभबम्न्त्ित मूल्याङ्किकतामबाट तोवकएको समयािनिनिर मूल्याङ्कि िएको रहेिछ 
िि े अध्यिले उम्चत र मिानसब कारण खलुाई बहालिाला मूल्याङ्किकतामबाट मूल्याङ्कि 
गराउि सक्िछे।  

(20) कममचारीको कायमसभपादि मूल्याङ्कि गिमको लानग पिुरािलोकि सनमनतको 
बैठक राख्न ेम्जभमिेारी सो आयोगको अध्यिको हिुेछ। 

(2१) कायमसभपादि मूल्याङ्कि फारामको अङ् क गो्य हिुछे। 

(2२) कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम िदाम पूणम वििरण िििे, अङ् क र अिरमा 
कूल प्राप्ताङ्क उल्लेख िगिे, तोवकएको ठाउँमा मूल्याङ्कि अङ् क उल्लेख िगिे, हस्तािर िगिे, 

वटपेक्स प्रयोग गिे एिं अिािश्यक केरमेट गरी अविश्वसिीय एिं लापरिाही पूणम ढंगबाट 
कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम ििे िा मूल्याङ्कि गिे सभबम्न्त्ित कममचारी, सपुररिेिक, 

पिुरािलोकिकताम िा पिुरािलोकि सनमनतका पदानिकारीलाई वििागीय कारबाही गररिेछ। 

(23) कायमसभपादि मूल्याङ्कि फारामको अङ् क गणिा गदाम पूरा एक िषमको अर्ामत 
श्रािण एक गते देम्ख आषाढ मसान्त्तको वहसाबले गणिा गिुम पिेछ। एक आनर्मक िषम 
िपगेुका कायम सभपादि मूल्याङ्किको अङ् क गणिा गररिे छैि। 

तर फरक फरक कायामलयमा काम गरेको िए पनि एक आनर्मक िषम पूरा िएका 
कायमसभपादि मूल्याङ्कि बापत अङ् क गणिा गररिछे। 

(2४) अदालतको आदेशबाट पिुिमहाली हिु ेकममचारीलाई अिकाश अिनिको कायम 
सभपादि मूल्याङ्कि बापत अिकाश हिु ुअम्घको िषममा जनत अङ् क पाएको छ त्यनत िै अङ् क 
पाएको मािी अङ् क गणिा गररिेछ।  

(25) िेपाल सरकारबाट काजमा खवटई आएका कममचारीले निजामनत सेिा 
नियमािली, 2050 बमोम्जमको कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम िरी आयोगको दताम 
वकताबमा दताम गिुमपिेछ। यसरी दताम िएका कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम (मूल्याङ्कि 
हिुेका हकमा मूल्याङ्कि गरी) मन्त्रालयमा पठाउिपुिेछ । 
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47. ज्येष्ठताको मूल्याङ्किः (१) कममचारीलाई ज्येष्ठता बापतको अङ् क प्रदाि गदाम हाल बहाल 
रहेको तहमा काम गरेबापत प्रत्येक िषम तीि अङ् कका दरले बढीमा तीस अङ् क प्रदाि 
गररिेछ। 

(२) ज्येष्ठता बापत अङ् क गणिा गदाम एक िषमिन्त्दा बढी मवहिा िा ददिको लानग 
दामासाहीको वहसाबले अङ् क ददइिेछ। 

(३) यस विनियमको प्रयोजिको लानग गयल िएको िा असािारण नबदामा बसेको 
अिनिको अङ् क ददइिे छैि।  

48. शैम्िक योग्यता र तानलमको मूल्याङ्किः (१) कममचारीलाई शैम्िक योग्यताको अङ् क ददँदा 
आयोगको सेिाको कुिै पदमा प्रिेश गिम आिश्यक पिे न्त्यूितम शैम्िक योग्यता र न्त्यूितम 
शैम्िक योग्यता िन्त्दा मानर्को सेिा, समूह िा उपसमूहसँग सभबम्न्त्ित विषयको कुि ै
अनतररि शैम्िक उपानि बापत पन्त्र अङ् कमा िबढ्िे गरी देहाय बमोम्जम अङ् क ददइिेछ। 
सेिा प्रिेश गिम आिश्यक न्त्यूितम शैम्िक योग्यता िन्त्दा मानर्ल्लो शैम्िक उपानि मार 
पाएको अिस्र्ामा पनि सोही बराबरको दिैु अङ् क ददइिछेः– 

(क) सेिा प्रिेशको निनमत्त तोवकएको न्त्यूितम शैम्िक योग्यता बापत - 12 अङ् क 
(ख) सेिा प्रिेशको निनमत्त तोवकएको न्त्यूितम शैम्िक योग्यता िन्त्दा  

मानर्को सभबम्न्त्ित विषयको कुिै अनतररि शैम्िक उपानि बापत - 3 अङ् क 
(२) सेिाकालीि तानलमबापत प्रर्म शे्रणीका लानग पाँच अङ्क, दद्वतीय शे्रणीका लानग 

चार अङ्क र ततृीय शे्रणीका लानग तीि अङ्क प्रदाि गररिछे । शे्रणी िखलेुको प्रमाणपरलाइम 
दद्वतीय शे्रणी सरह अङ्क प्रदाि गररिेछ । 

(३) कममचारीलाई तानलमको अङ् क ददँदा तीस कायमददि िा सोिन्त्दा बढी अिनिको 
लानग आयोगबाट मिोियि िई हानसल गरेको सेिासगँ सभबम्न्त्ित विषयको सेिाकालीि 
तानलम बापत अङ् क ददइिछे। तानलमको अङ् क गणिा गदाम जिु तहमा कायमरत रहँदा 
तानलमको लानग मिोियि िएको हो सोही तहको लानग मार अङ् क गणिा गररिेछ।  

(४) कममचारीले शैम्िक योग्यता र सेिाकालीि तानलमको प्रमाणपरको प्रमाम्णत 
प्रनतनलवप पेश गिुम पिेछ। सो पेश िगरेमा त्यस बापत अङ् क ददइिे छैि। 

(५) बढुिा प्रयोजिको लानग दरखास्तसार् पेश गरेको शैम्िक योग्यताको सभबद्धता 
नििामरण बढुिा सनमनतको बैठक बस्ि ु िन्त्दा अगानडको नमनतसभम िएमा त्यस्तो शैम्िक 
योग्यताको अङ् क बढुिाको लानग गणिा गररिेछ। 

49. बढुिाको योग्यताक्रम सूची प्रकाशिः (१) पदपूनतम सनमनतले बढुिाको लानग सभिाव्य 
उभमेदिारको कायमिमताका सबै आिारको मूल्याङ्कि िएपनछ बढुिा नसफाररस हिुे 
उभमेदिारको योग्यताक्रम सूची प्राप्ताङ्क सवहतको िामािली सभबम्न्त्ित सबैको जािकारीको 
लानग रावियस्तरको दैनिक पनरका र आयोगको सूचिापाटी एिं िेिसाइटमा प्रकाशि 
गिुमपिेछ।   

(२) उपविनियम (१) बमोम्जम योग्यताक्रम सूची प्रकाशि िएपनछ बढुिाको लानग 
आिेदि ददिे कुि ैउभमदेिारले आफूले पाएको अङ् क जािकारी माग गरेमा निजको कायम 
सभपादि मूल्याङ्कि बापतको अङ् क बाहेक अन्त्य आिार बापत प्राप्त अङ् कको जािकारी ददि ु
पिेछ। 
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50. बढुिा नसफाररस उपरको उजरुीः (१) यस विनियमािली बमोम्जम पदपूनतम सनमनतले गरेको 
कायमिमता मूल्याङ्कि बढुिाको नसफाररसमा म्चत्त िबझु्ि ेउभमेदिारले सूचिा प्रकाशि िएको 
नमनतले पैंतीस ददिनिर आयोगले तोके बमोम्जमको दस्तरु बझुाई आयोग समि उजरुी ददि 
सक्िेछ। 

(२) उपविनियम (१) बमोम्जम उजरुी पिम आएमा आयोगले आिश्यक छािनबि गरी 
उजरुी गिे भयाद िाघेको नमनतले तीस ददिनिर त्यस्तो उजरुी उपर टुङ्गो लगाउि ुपिेछ। 

(३) उपविनियम (२) बमोम्जम उजरुी टंुगो लागेपनछ पवहले प्रकाशि िएको बढुिा 
िामािलीमा संशोिि गिुम पिे िएमा उजरुी सनेु्न अनिकारीले सोको सूचिा पदपूनतम सनमनतलाई 
ददि ुपिेछ। पदपूनतम सनमनतको सदस्य सम्चिले उजरुी सनेु्न अनिकारीका रूपमा कायम गिेछ। 
यस अिसुार सूचिा प्राप्त िएको नमनतले बढीमा सात ददिनिर पदपूनतम सनमनतले सोही 
अिसुारको संशोनित िामािली प्रकाशि गिुम पिेछ । 

(४) उपविनियम (१) बमोम्जम पिम आएका उजूरी झटु्टा ठहररएमा उजूरीपनछ हिु े
बढुिामा त्यस्तो उजूरीकतामको पवहलो पटकको उजूरी िए एक अङ्क र दोस्रो पटकको उजूरी 
िए दईु अङ्क कावटिछे र सोको जािकारी उजूरीिालालाई ददिपुिेछ । 

(५) उपविनियम (२) बमोम्जम उजरुी छािनबि गदाम जािीजािी रवुटपूणम मूल्याङ्कि 
गरेको देम्खएमा आयोगले मूल्याङ्किकतामलाई चेताििी ददि सक्िेछ। 

(६) यस विनियम बमोम्जम िएको कारबाहीको सूचिा सभबम्न्त्ित कममचारी, पदपूनतम 
सनमनतको सम्चिालयमा पठाउि ुपिेछ। 

(७) बढुिाको उजरुी सभबन्त्िी अन्त्य व्यिस्र्ा आयोगले नििामरण गरे बमोम्जम 
हिुेछ। 

51. बढुिा नियमु्ि र जेष्ठता नमनतः (१) ररि पदमा कायमिमता मूल्याङ्किद्वारा बढुिाको 
िामािली सवहतको नसफाररसको सूचिा प्रकाशि िई सो बमोम्जम उजरुी परेको अिस्र्ामा 
विनियम ५० बमोम्जम उजरुीको टुङ्गो लाग्दा सो िामािली यर्ाित ् कायम िएमा र 
िामािलीमा योग्यताक्रम फरक परे पनि िया ँिाम समािशे हिु िआएमा सो सूचिा प्रकाशि 
िएको छत्तीसौं ददिदेम्ख र बढुिा िामािली संशोिि िई र्प िाम समािेश िएमा िा 
नसफाररस िाम हटेमा सोको सूचिा प्रकाशि िएको नमनत देम्ख जेष्ठता कायम हिुे गरी 
नियमु्ि ददि ुपिेछ।  

(२) कुिै कममचारी बढुिाको लानग नसफाररस िई सकेपनछ बढुिा नियमु्ि पाउि ु
िन्त्दा अगािै निलभबि िएमा िा बढुिा रोक्का िा तलब िृवद्ध रोक्का िएमा त्यस्तो अिनििर 
निजको बढुिा नियमु्ि रोक्का गररिेछ र निलभबि फुकुिा िएपनछ िा बढुिा िा तलबिृवद्ध 
फुकुिा िएपनछ मार नियमु्ि ददई जेष्ठता कायम गररिेछ। 

(३) कुि ैपनि कममचारीलाई बढुिा नियमु्ि ददि ेनिणमय िई नियमु्ि नलिपुिे नमनतले 
तीस ददिनिर बढुिा नियमु्ि पर बमु्झनलि ुपिेछ।  

(४) उपविनियम (३) बमोम्जम नियमु्िपर बझु्ि िआएमा नियमु्ि पर बझु्ि आउि े
सभबन्त्िी तीस ददि ेसािमजनिक सूचिा प्रकाशि गिुम पिेछ। यसरी सूचिा प्रकाशि िएको 
भयादनिर पनि नियमु्ि पर बझु्ि िआएमा बढुिा नियमु्ि रद्द गिम सवकिेछ। 
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(५) उपविनियम (४) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि नबदा स्िीकृत गराई 
बसेको कममचारी िा आयोगको कामको नसलनसलामा काज, तलबी अध्ययि भ्रमण िा 
तानलममा गएको कममचारीको हकमा त्यसरी नियमु्ि रद्द गिम सवकिे छैि । 

52. आन्त्तररक प्रनतयोनगता सभबन्त्िी व्यिस्र्ाः (१) आन्त्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम गररि े
अनिकृतस्तरको पदको लानग सभबम्न्त्ित सेिा समूहको एक तह मनुिको पदको लानग 
तोवकएको न्त्यूितम शैम्िक योग्यता र कभतीमा पाँच िषम स्र्ायी सेिा अिनि परुा गरेका 
कममचारी र सहायकस्तरको पदको लानग सभबम्न्त्ित सेिा समूहको एक तह मनुिको पदको 
लानग तोवकएको न्त्यूितम शैम्िक योग्यता र कभतीमा तीि िषम स्र्ायी सेिा गरेका कममचारी 
उभमेदिार हिु सक्िेछि।्  

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम आन्त्तररक प्रनतयोनगताद्वारा गररिे पदपूनतम सभबन्त्िी 
अन्त्य प्रवक्रया र नियमु्ि सभबन्त्िी व्यिस्र्ा खलुा प्रनतयोनगताको लानग तोवकए सरह हिुेछ। 

53. बढुिा सभबन्त्िी विशेष व्यिस्र्ाः (1) यस विनियमािलीमा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको 
िए तापनि एउटै पदमा कभतीमा पन्त्र िषम स्र्ायी सेिा गरेका आयोगका उपनिदेशक 
तहसभमका कममचारीलाई अनििायम अिकाश हिुिुन्त्दा एक मवहिा अगानड सोही समूहको एक 
तह मानर्को पदमा स्ितः बढुिा गिुम पिेछ ।  

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम बढुिा गिमको लानग स्ितः विशषे पद नसजमिा हिुछे 
र त्यस्तो कममचारी अिकाश िएपनछ उि विशषे पद स्ितः खारेज हिुेछ । 

पररच्छेद – ५ 

कायम मकुायम तर्ा निनमत्त सभबन्त्िी व्यिस्र्ा 

54. कायम मकुायम मकुरर गिम सवकिेः आयोगको सम्चि पन्त्र ददििन्त्दा बढी नबदामा बसेको 
िा काजमा गएको िा निलभबि िएको िा जिुसकैु कारणले ररि िएमा निकटतम पदको 
बढुिाको लानग न्त्यूितम योग्यता पगेुको िररष्ठ कममचारीलाई अध्यिले बढीमा ६ मवहिाको 
लानग कायम मकुायम मकुरर गिेछ । 

55. कायम मकुायम िई काम गदाम पाउिे तलब, ित्ताः सम्चि पदमा कायम मकुायम िई काम 
गिे कममचारीले कायम मकुायम िई काम गरेको पदको शरुूको तलब, ित्ता र सो पदको 
सवुििा आदद कायम मकुायम िई काम गरेको ददिदेम्ख पाउिेछ। 

  तर कायम मकुायम िई काम गिे कममचारीले आफ्िो पदानिकार रहेको पदमा 
रहँदा खाइपाइ आएको तलब ित्ता कायम मकुायम िई काम गरेको पदको शरुू तलबिन्त्दा 
बढी रहेछ िि े निजले पाउिे तलब ित्ता निजले खाइपाइ आएको तलब, ित्ता िन्त्दा घटी 
हिु ेछैि ।  

56. निनमत्त िई काम गिेः (1) आयोगको सम्चि कुिै कारणले कायामलयमा अिपुम्स्र्त िएमा 
निकटतम िररष्ठ कममचारीले निनमत्त सम्चि िई काम गिेछ । 

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम निनमत्त िई काम गदाम निनमत्त िएको पदको तलब, 
ित्ता पाउिे छैि । तर पन्त्र ददििन्त्दा बढी निनमत्त िई काम गरेमा सो अिनिको हकमा 
कायम मकुायम िए सरह तलब, ित्ता र सवुििा पाउिछे । 
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पररच्छेद – ६ 

सरुिा र काज 

57. सरुिा गिे अनिकारः सम्चिले आयोगको कममचारीलाई शाखा िा वििागमा आिश्यकता 
अिसुार सरुिा गिम सक्िछे। 

58. काजमा खटाउिे अनिकारः (1) सम्चिले आयोगको कामको नसलनसलामा आयोगका 
कममचारीलाई काजमा खटाउि सक्िेछ। 

(2) आयोगमा कायमरत कुि ैकममचारीलाई िेपाल सरकारको स्िानमत्ि िएको कुि ै
संस्र्ा िा कुि ैअन्त्तरामविय संस्र्ा िा िेपाल सरकारको कुि ै निकायमा काज खटाई ददि 
मन्त्रालयबाट लेखी आएमा कममचारीको पदानिकार आयोगमा ि ैकायम रहिे गरी त्यस्तो 
निकायमा काजमा खटाउि सवकिछे । 

(3) उपविनियम (2) बमोम्जम काजमा खटाउँदा औम्चत्य हेरी आयोगबाटै तलब 
तर्ा अन्त्य सवुििा पाउिे हो िा काज खवटएकै संस्र्ा िा कायामलयबाट सो सवुििा पाउिे हो 
सो सभबन्त्िमा समते निणमय गिुम पिेछ। 

(4) ऐिको दफा ३१ मा िएको व्यिस्र्ा अिसुार मन्त्रालयबाट काजमा खवटई 
आएको कममचारीलाई समेत सम्चिले आिश्यकता अिसुार आयोगको कामको नसलनसलामा 
काजमा खटाउि सक्िछे ।  

59. आयोगमा काजमा खवटएका िेपाल सरकारका कममचारीको म्जभमेिारी तर्ा सेिा सवुििा 
सभबन्त्िी व्यिस्र्ा: आयोगमा काजमा खवटएका िेपाल सरकारका निजामती कममचारीले देहाय 
बमोम्जमको म्जभमिेारी र सेिा सवुििा पाउिेछ । आयोगमा दरबन्त्दी ििएको पदमा िेपाल 
सरकारबाट काजमा खवटएका कममचारीको हकमा समेत यस विनियम बमोम्जमको म्जभमेिारी 
र सेिा सवुििा पाउि बािा परेको मानििे छैि:- 
 

निजामती सेिाको 
हालको तह 

सेिा अिनि 
(हालको शे्रणीमा) 

आयोगमा 
म्जभमेिारी तह 

सेिा सवुििा 

रा.प.प्रर्म - 
आयोगको एघारौं 
तहको म्जभमिेारी 

आयोगको एघारौं तहको 
सेिा सवुििा पाउि े

रा.प. दद्वतीय 

पाँच िषमिन्त्दा 
बढी सेिा अिनि 

आयोगको दशौँ 
तहको म्जभमिेारी 

आयोगको दशौँ तहको सेिा 
सवुििा पाउि े

पाँच िषमिन्त्दा 
कम सेिा अिनि 

आयोगको ििौँ 
तहको म्जभमिेारी 

आयोगको ििौं तहको सेिा 
सवुििा पाउि े

रा.प.ततृीय 

पाँच िषमिन्त्दा 
बढी सेिा अिनि 

आयोगको आठौँ 
तहको म्जभमिेारी 

आयोगको आठौँ तहको सेिा 
सवुििा पाउि े

पाँच िषम िन्त्दा 
कम सेिा अिनि 

आयोगको सातौँ 
तहको म्जभमिेारी 

आयोगको सातौं तहको सेिा 
सवुििा पाउि े

रा.प.अिं.प्रर्म 
पाँच िषमिन्त्दा 
बढी सेिा अिनि 

आयोगको छैठौं 
तहको म्जभमिेारी 

आयोगको छैठौं तहको सेिा 
सवुििा पाउि े
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निजामती सेिाको 
हालको तह 

सेिा अिनि 
(हालको शे्रणीमा) 

आयोगमा 
म्जभमेिारी तह 

सेिा सवुििा 

पाँच िषमिन्त्दा 
कम सेिा अिनि 

आयोगको पाचौँ 
तहको म्जभमिेारी 

खाइपाइ आएकोमा दईु ग्रडे 
र्प पाउि े

रा.प.अिं.दद्वतीय 

पाँच िषम िन्त्दा 
बढी सेिा अिनि 

आयोगको पाचौँ 
तहको म्जभमिेारी 

आयोगको पाँचौँ तहको सेिा 
सवुििा पाउि े

पाँच िषम िन्त्दा 
कम सेिा अिनि 

आयोगको पाचौँ 
तहको म्जभमिेारी 

खाइपाइ आएकोमा दईु ग्रडे 
र्प पाउि े

60. बरबझुारर् गिुमपिे र रमािा पर ददिपुिेः (१) सरुिा िा बढुिा िा अिकाश िई जाि े
कममचारीले आफूले बझुाउिपुिे िगदी, म्जन्त्सी िा कागजात सभबद्ध कममचारीलाई बरबझुारर् 
गिुम पिेछ । सरुिा िएको कममचारीले सरुिा िएको एक्काइस ददिनिर बरबझुारर् गिुम 
पिेछ। बरबझुारर् गरी बझु्िपुिे कममचारीले पनि सोही अिनिनिर बमु्झनलिपुिेछ। 
बरबझुारर् गरे पिात ्सरुिा िएको कममचारीलाई अिसूुची-१४ बमोम्जमको रमािा पर ददि ु

पिेछ।  

 (2) बरबझुारर् गिुमपिे कतमव्य िएको कममचारीले बरबझुारर् िगरेमा त्यस्तो 
कममचारीले पाउि ेसवुििा रोक्का गिम सवकिेछ । 

61. तयारी भयादः (१) सरुिा िएको कायामलयमा हाम्जर हिु जाि सरुिा िएको कममचारीले 
बरबझुारर् गिे भयाद र बाटोको भयादबाहेक बढीमा सात ददिसभमको तयारी भयाद 
पाउिेछ।  

(2) उपविनियम (1) बमोम्जमको तयारी भयादनिर बरबझुारर् िगिे िगराउिे, 
रमािा िददिे िनलि ेकममचारीलाई वििागीय कारबाही गिम सवकिछे । 

 

पररच्छेद – ७ 

तानलम, अध्ययि तर्ा छारिृम्त्त 

62. तानलम, अध्ययि भ्रमण तर्ा छारिृम्त्तमा मिोियि सभबन्त्िी आिारः (1) आयोगको सेिासँग 
सभबम्न्त्ित र आयोगलाई आिश्यक पिे कुिै तानलम, सेनमिार, गोष्ठी, अध्ययि भ्रमण िा उच्च 
म्शिा अध्ययिको छारिृम्त्तका लानग कममचारीको छिौट गदाम देहायका आिारमा छिौट गिुम 
पिेछ:- 

(क) कममचारीले गरररहेको कामसगँ सभबद्ध विषयको तानलम िा अध्ययिमा पठाउिे, 
(ख) कममचारीको शैम्िक योग्यता, जेष्ठता, िौगोनलक िेरमा कायम गरेको अिनि र 

कायम सभपादि मूल्याङ्कि आददको आिारमा तानलम िा अध्ययिमा पठाउि े
िस्तगुत र िैज्ञानिक आिार नििामरण गिे, 

(ग) तानलम तर्ा अध्ययि पूरा गरी आएपनछ कममचारीले गिुमपिे कामलाई दृवष्टगत 
गरेर मार पठाउि सवकिे, 

(घ) कममचारीको िमता विकासका लानग आिश्यकता अिसुार नियनमत िा 
पिुतामजगी तानलम प्रदाि गिम सवकि,े 
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(2) उपविनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि वििागीय कारबाहीमा 
परेको कममचारी िए कारबाहीको अिनि समाप्त िएको एक िषम पूरा ििएका कममचारीलाई 
तानलम, सेनमिार, गोष्ठी, अध्ययि भ्रमण िा उच्च म्शिा अध्ययिको छारिृम्त्तका लानग 
छिौट गररिे छैि।  

63. मिोियि गिेः (1) आयोगको स्र्ायी कममचारीलाई निजले गदै आएको कायमसँग सभबम्न्त्ित 
विषयमा स्िदेश िा विदेशमा हिु ेकुिै कममचारीलाई तानलम, सेनमिार, गोष्ठी, अध्ययि भ्रमण 
िा उच्च म्शिा अध्ययिको छारिृम्त्तका लानग आयोगले प्रत्येक िषम निम्ित गरेको संखयामा 
िबढ्ि े गरी त्यस्तो तानलम, सेनमिार, गोष्ठी, अध्ययि भ्रमण िा उच्च म्शिा अध्ययिको 
छारिृम्त्तका लानग मिोियि सनमनतको नसफाररसमा अध्यिले मिोियि गिम सक्िेछ।  

(2) उपविनियम (१) बमोम्जमको मिोियि सनमनतमा आयोगका सम्चि संयोजक, 
आनर्मक प्रशासि शाखा प्रमखु सदस्य र प्रशासि शाखा प्रमखु सदस्य सम्चि रहिे छि ्। 

(3) उपविनियम (2) बमोम्जमको तानलम, सेनमिार, गोष्ठी, अध्ययि भ्रमण िा उच्च 
म्शिा अध्ययिको छारिृम्त्तका लानग मिोियि गदाम विषयिस्तकुो सान्त्दनिमकता र सभबम्न्त्ित 
कममचारीको कायम कुशलता समेतको आिारमा गिुम पिेछ। 

(4) सभबम्न्त्ित सेिा समूहको लानग उपयोगी विषयमा स्िदेश िा विदेशमा उच्च 
म्शिा अध्ययिका लानग मिोियि हिु सभबम्न्त्ित कममचारीको आयोगको स्र्ायी सेिा अिनि 
तीि िषम पूरा िएको हिु ुपिेछ।  

(5) आयोगको तफम बाट मिोियि िई छारिृम्त्त प्राप्त गरी तानलम नलिे िा अध्ययि 
गिे कममचारीले त्यस्तो तानलम िा अध्ययि पूरा गरेपनछ देहाय बमोम्जमको अिनिसभम 
अनििायम रूपले आयोगमा सेिा गिुम पिेछः– 

   अध्ययि तानलम िा अध्ययि भ्रमणको अिनि   सेिा गिुम पिे न्त्यूितम अिनि 

(क) तीि मवहिासभम     एक िषम 
(ख) तीि मवहिादेम्ख छ मवहिासभम   डेढ िषम 
(ग) छ मवहिादेम्ख िौ मवहिासभम   दईु िषम  

(घ) िौ मवहिादेम्ख एक िषमसभम    तीि िषम 
(ङ) एक िषम देम्ख दईु िषमसभम    चार िषम 
(च) दईु िषम देम्ख तीि िषमसभम    पाँच िषम 
(छ) तीि िषमदेम्ख चार िषमसभम    सात िषम  

(ज) चार िषमदेम्ख पाँच िषमसभम    आठ िषम 
(6) यस विनियम बमोम्जम तानलम िा अध्ययिमा मिोियि िएको कममचारीले 

तानलम िा अध्ययिमा जाििुन्त्दा अगाडी अिसूुची-१५ बमोम्जम कबनुलयतिामा गिुम पिेछ । 
(7) तानलम िा अध्ययिका लानग मिोियि िएको कममचारीले तानलम िा अध्ययि 

पूरा गरेपनछ उपविनियम (४) बमोम्जम सेिा अिनि पूरा िगरेमा िा आयोगको पूिम स्िीकृनत 
िनलई बीचैमा तानलम िा अध्ययि छाडेमा िा तानलम, अध्ययि, सेनमिार, गोष्ठी तर्ा 
अिलोकि भ्रमणमा गई कायामलयमा हाम्जर हिु िआएमा उि कममचारीबाट निजले सो 
अिनिको लानग आयोगबाट पाएको तलब, ित्ता तर्ा अन्त्य सवुििा र तानलम िा अध्ययिका 
लानग िएको खचमको सभपूणम रकम िावषमक दश प्रनतशत ब्याज सवहत सरकारी बाकँी सरह 
असलु उपर गररिेछ । 
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(8) यस विनियम बमोम्जम स्िातकोत्तर िा सोिन्त्दा उच्च अध्ययिमा जाि े
कममचारीलाई आयोगबाट तोकेको अिनिमा िबढ्िे गरी अध्ययि नबदा प्रदाि गररिछे र सो 
अिनिमा निजले खाइपाइ आएको तलब बाहेक अन्त्य सवुििा प्रदाि गररिे छैि । 

(९) आयोगलाई आनर्मक व्ययिार िपिे तानलम, सेनमिार, गोष्ठी, अध्ययि भ्रमण िा 
उच्च म्शिा अध्ययिको छारिृम्त्त जस्ता कायमक्रमका हकमा िेपाल सरकार िा दात ृसंस्र्ा 
िा आयोजक संस्र्ाबाट सोझै आयोगमा प्राप्त कायमक्रमको हकमा मिोियिको प्रवक्रया 
उपविनियम (१) मा उल्लेख िएबमोम्जम िै हिुे छ। 

64. पूिम स्िीकृनत नलिपुिेः (1) यो विनियमािली प्रारभि िएपनछ स्िदेश िा विदेशमा निजी 
प्रयासमा अध्ययि गिम चाहिे कममचारीले आयोगबाट पूिम स्िीकृनत नलिपुिेछ।  

(2) उपनियम (1) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि प्राइिेट परीिार्ीका 
रूपमा परीिामा सामले हिु र कायमरत स्र्ािमा कायामलय समय बाहेकको समयमा अध्ययि 
गिम पूिम स्िीकृनत नलि ुपिे छैि । 

तर त्यस्तो कममचारीले सोको नलम्खत जािकारी आयोगमा ददिपुिेछ । 

पररच्छेद–८ 

तलब, ित्ता र अन्त्य सवुििा 

65. तलब, ित्ता: (1) आयोगका कममचारीले आफ्िो पदमा बहाली गरेको ददिदेम्ख तलब ित्ता 
पाउिेछ।  

(2) आयोगका कममचारीले प्रत्येक मवहिा ििुाि िएपनछ तलब र ित्ता पाउिे िए 
ित्ता समेत पाउिछे। 

(3) कुि ैकममचारीले पकाएको तलब ित्ता निज जिुसकैु व्यहोराबाट आयोगको 
सेिाबाट अलग िए पनि पाउिेछ। 

तर कुिै कममचारीसँग आयोगको कुिै रकम असलुउपर गरी नलिपुिे बाँकी रहेछ 
िि ेसो कटाई बाँकी रहेको रकम मार निजलाई ििूािी ददि बािा पिे छैि । 

(4) आयोगका कममचारीलाई आयोगको सेिाबाट बखामस्त गिे िा तलब रोक्का गिे 
आदेश िएकोमा सो आदेश रद्द िएमा निजलाई बखामस्त गिे िा तलब रोक्का गिे आदेश 
िएको नमनतदेम्ख सो आदेश रद्द िएको नमनतसभमको पूरा तलब ित्ता पाउिेछ।  

(5) कुि ैकममचारीले पाउि ेतलब ित्ता सो कममचारी काम गरररहेको िा तलब ित्ता 
िपाउिे ििी उल्लेख गररएका नबदाहरू बाहेकका नबदामा बसेको बखत पनि पाउिछे  

66. तलबमाि तर्ा ित्ताः (1) आयोगका कममचारीको आिारितू तलबमाि संघीय निजामती 
सेिाका कममचारीको तहगत आिारमा नििामररत तलबमाि बमोम्जम हिुेछ । 

तर संघीय निजामती सेिामा तहगत आिारमा तलबमाि नििामरण िहुँदाका 
बखतसभम आयोगका कममचारीको आिारितू तलबमाि प्रदेश निजामती सेिाका कममचारीको 
तहगत आिारमा िेपाल सरकारले नििामरण गरेको तलबमाि बमोम्जम हिुेछ ।  

(2) नििामररत तलबमाि अिसुार तलब पाउिे गरी ियाँ नियमु्ि िएको कममचारीले 
उपविनियम (1) बमोम्जमको तलबमािको शरुू तलब पाउिेछ। 
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(3) बढुिा हिु ेकममचारीले पद बहाली गरेको नमनतदेम्ख बढुिा िएको पदको तलब 
ित्ता पाउिछे। तर निजले हाल पाइरहेको तलब उि मानर्ल्लो तलबमािको न्त्यूितम तलब 
बराबर िा सोिन्त्दा अनिक िएमा उि मानर्ल्लो तलबमािमा निजको तलब तोक्दा देहाय 
बमोम्जम हिु ेगरी तोवकिेछः 

(क) निजले हाल पाइरहेको तलब मानर्ल्लो तलबमािको शरुू तलब बराबरमार 
िएमा सो तलबमा एक तलब िृवद्ध (ग्रडे) र्प गरी तोवकिछे। 

(ख) साविक पदमा पाइरहेको तलब बढुिा िएको पदको शरुू तलबिन्त्दा बढी 
िएको अिस्र्ामा मानर्ल्लो पदको तलब तोक्दा साविक पदमा खाईपाई आएको 
तलबमा िपगुसभमको तलब िृवद्ध र्प गरी मानर्ल्लो पदको एक तलब िृवद्ध 
समेत ददइिछे ।  

(4) यस विनियमािली बमोम्जम एकपटक नििामरण िएको तलब तर्ा अन्त्य सवुििा 
कममचारीलाई मकाम पिे गरी सेिाको शतममा पररितमि गररिे छैि । 

67. तलब िृवद्ध (ग्रडे): (1) आयोगका स्र्ायी कममचारीले एक िषमको सेिा अिनि पूरा गरेपनछ 
तत्काल कायम शरुू तलब स्केलका आिारमा एक ददिको तलब बराबरको रकम तलब 
िृवद्ध (ग्रडे) पाउिेछ। 

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम छैठौं तह िा सोिन्त्दा मानर्का कममचारीले 
अनिकतम आठ (ग्रडे) र पाँचौ तह िा सोिन्त्दा मनुिका कममचारीले अनिकतम दश (ग्रडे) 
पाउिेछि।् 

68. निलभबि िएमा पाउिे तलबः कुि ैकममचारी आयोगको वििागीय कारबाहीको नसलनसलामा 
यस विनियमािली बमोम्जम िा अन्त्य प्रचनलत काििुबमोम्जम निलभबि िएमा सो निलभबि 
अिनििर आफ्िो तलबको आिा रकम मार पाउिछे। निज उपरको अनियोग प्रमाम्णत 
ििई सफाइ पाएमा निजले सो अिनिको निलभबि रहेको अिस्र्ामा आिा तलब नलएको िए 
सो कट्टा गरी बाँकी रकम र िनलएको िए पूरै तलब र ग्रडे पाउिे िए सो बापतको रकम 
समेत पाउिेछ । निज उपरको अनियोगमा कसरुदार ठहर िएमा निलभबि िएको 
नमनतदेम्खको बाँकी तलब ित्ता पाउिे छैि । 

69. सम्ञ्चत नबदाको रकमः आयोगको कुिै कममचारी आयोगको सेिाबाट अलग िएमा निजले 
सम्ञ्चत िएको एक सय असी ददिसभम घर नबदा र नबरामी नबदा बापत तत्काल खाइपाइ 
आएको तलबको वहसाबबाट हिु आउिे रकम एकमषु्ट पाउिेछ ।  

70. परुस्कार र प्रोत्साहिः कायम सभपादि मूल्याङ्किका आिारमा उत्कृष्ट ठहररएका कममचारीलाई 
िषममा एक पटक आयोगले स्िीकृत कायमविनि बमोम्जम परुस्कृत गिम सक्िेछ । 

71. नबमा सवुििा सभबन्त्िी व्यिस्र्ाः (१) आयोगका कममचारीको लानग आयोगले िागररक 
लगािी कोषको रािसेिक कममचारीको सािनिक जीिि नबमा कोष व्यिस्र्ापि कायमविनि, 

2076 बमोम्जम स्र्ावपत सािनिक जीिि नबमा कोषमा योगदािमा आिाररत सािनिक जीिि 
नबमा गिेछ । 

(2) उपविनियम (1) बमोम्जमको नबमा कोषमा आयोगको प्रत्येक कममचारीको 
मानसक तलबबाट चार सय रुपैंया कट्टा गरी त्यनत ि ैरकम आयोगले र्प गरी नबमाङ्क रकम 
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दईु लाख रुपैंयाको बीस बषे सािनिक जीिि नबमा गररददिेछ। सो नबमा कोषमा जभमा 
िएको रकम मध्येबाट कममचारी सेिा नििृत हुँदा निजलाई नबमाङ् क रकम र बोिस ििुािी 
ददइिेछ । 

(3) आयोगका कुिै कममचारीले उपविनियम (2) बमोम्जम रकम जभमा गिम शरुु 
गरेको बीस िषम िपगुी अनििायम अिकाश िएको अिस्र्ामा बाहेक अन्त्य जिुसकैु वकनसमबाट 
सेिाबाट अलग िएमा त्यस्ता कममचारीलाई समपमण मूल्य बराबरको रकम उपलब्ि 
गराइिेछ। 

(४) उपविनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि आयोगको सेिाबाट 
अिकाश हिु ेकममचारीले सािनिक जीिि नबमा बापत जभमा गरेको रकम बीस िषम िा सो 
िन्त्दा बढी अिनिमा पररपक्ि हिु ेगरी निरन्त्तरता ददि सक्िेछ। तर सो बापत आयोगले 
कुि ैरकम व्यहोिे छैि। 

72. स्िास््य नबमा तर्ा औषिोपचार सवुििाः (1) आयोगले कममचारीको स्िास््य उपचारका लानग 
तीि लाख रुपैंया बराबरको स्िास््य नबमा गररददिेछ। 

(2) कममचारी नबरामी िई स्िदेश िा विदेशमा उपचार गदाम लाग्िे रकम 
उपविनियम (१) बमोम्जमको स्िास््य नबमाको रकमबाट ब्यहोररिेछ।  

73. चाडपिम खचमः (1) आयोगका कममचारीले आफ्िो िमम, संस्कृनत, परभपरा अिसुार मिाउि े
चाडपिमका लानग खाइपाइ आएको एक मवहिाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक िषम चाडपिम 
खचमको रूपमा पाउिेछि।् यस्तो रकम आयोगका कममचारीले एक आनर्मक िषममा एकपटक 
आफ्िो िमम, संस्कृनत, परभपरा अिसुार मिाइि ेमखुय चाडपिमको अिसरमा ििुािी नलि 
पाउिेछ।  

(2) नििृम्त्तिरण कोषले नििृम्त्तिरण पाउिे गरी अिकाश प्राप्त आयोगका 
कममचारीलाई निजले पाउि े एक मवहिाको नििृम्त्तिरण बराबरको रकम चाडपिम खचमको 
रूपमा प्रदाि गिेछ । 

74. पोशाक खचमः (1) आयोगका कममचारीले प्रत्येक िषम चैर मवहिाको तलब ििुािी हुँदा 
िेपाल सरकारले निजामती कममचारीलाई तोके सरहको पोशाक खचम बापतको रकम पाउि े
छ । 

(2) आयोगका कममचारीले आयोगले तोकेको पोशाक अनििायम रूपमा लगाउि ु
पिेछ। 

75. पररिहि सवुििाः आयोगको सम्चिले िेपाल सरकारको सहसम्चिले पाए सरहको सिारी 
सािि, चालक र इन्त्िि लगायतको सवुििा पाउिछे । 

76. कायम सभपादिमा आिाररत अनतररि ित्ता : (1) आयोगका कममचारीको लानग निजले खाइपाइ 
आएको तलबको बढीमा एक सय प्रनतशतसभम कायम सभपादिमा आिाररत अनतररि ित्ता 
प्रदाि गिम सवकिेछ । 

(2) उपविनियम (1) बमोम्जमको अनतररि ित्ता उपलब्ि गराउिे प्रयोजिका लानग 
कममचारीले सभपादि गिुमपिे कायमको अिनि, आिश्यकता तर्ा औम्चत्य खलुाई विस्ततृ 
वििरण तयार गरी आयोगले कायम सभपादि मूल्याङ्किको सूचक नििामरण गिेछ । 
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(3) यस विनियम बमोम्जम कायमसभपादिमा आिाररत अनतररि ित्ता प्रदाि गिुमअम्घ 
अर्म मन्त्रालयको सहमनत नलि ुपिेछ । 

77. सञ्चय कोष कट्टीः आयोगका कममचारीले पाउिे मानसक तलबबाट प्रत्यके मवहिामा दश 
प्रनतशतका दरले सञ्चय कोष कट्टी गररिेछ र यसरी कट्टी िएको रकममा  आयोगबाट शत 
प्रनतशत रकम र्प गरी प्रत्येक मवहिामा सभबम्न्त्ित कममचारीको िाममा कममचारी सञ्चय 
कोषमा दाम्खला गररिछे।  

पररच्छेद–९ 

हाम्जरी र नबदा 
78. कायामलय समयको पालिा र हाम्जरीः (1) आयोगका पदानिकारी र कममचारीले िेपाल 

सरकारद्वारा नििामररत कायामलय समयमा नियनमत रूपले आफ्िो कायामलयमा आएको र गएको 
समय जिाई हाम्जर गिुम पिेछ ।  

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम नििामररत समयमा कायामलयमा उपम्स्र्त िहिु े
पदानिकारी िा सम्चिलाई अध्यिले र अन्त्य कममचारीलाई सम्चिले गयल गिमसक्िेछ। तर 
मवहिामा तीि पटकसभम नििामररत समयिन्त्दा पन्त्र नमिटेसभम वढला गरी आउिे सदस्य िा 
सम्चिलाई अध्यिले र अन्त्य कममचारीलाई सम्चिले सम्चिले हाम्जर गिम ददि सक्िेछ।  

(3) मिानसब मावफकको कारण परेमा बाहेक नबदाको स्िीकृनत वििा कुिै पनि 
पदानिकारी िा कममचारी कायामलयमा अिपुम्स्र्त हिु ुहुँदैि। मिानसब मावफकको कारण परी 
कायामलयमा अिपुम्स्र्त हिुे पदानिकारी िा कममचारीले सात ददि निर नबदाको नििदेि ददि ु
पिेछ । 

79. आयोगका पदानिकारी िा कममचारीको सबै समय आयोगको अिीिमा हिुेः यस 
विनियमािलीमा अन्त्यर्ा लेम्खएकोमा बाहेक पदानिकारी िा कममचारीको सबै समय आयोगको 
अिीिमा हिुेछ र जिुसकैु समयमा पनि निजलाई आयोगको काममा लगाउि सवकिछे । 

80. कायामलय छोड्दा स्िीकृनत नलिपुिेः आयोगका पदानिकारी िा कममचारीले कायामलय समयमा 
कायामलय बावहर जाि ु परेमा आफूिन्त्दा मानर्ल्लो अनिकारीको स्िीकृनत िनलई कायामलय 
छोडी जािहुुँदैि। यसरी स्िीकृनत िनलई कायामलय समयमा कायामलय छोडी बावहर जािे 
पदानिकारी िा कममचारीलाई अम्खतयारिालाले गयल गिम सक्िेछ। 

81. नबदाको गणिा विनिः(1) नबरामी नबदा, िैपरी आउि े नबदा र पिम नबदाको गणिा गदाम 
प्रत्येक सालको बैशाख एक गतेदेम्ख चैर मसान्त्तसभमको अिनि जनतसकैु िए पनि त्यसलाई 
एक िषम मािी नबदाको गणिा गररिेछ ।  

(2) पदानिकारी िा कममचारीले पाउि े िैपरी आउिे नबदा, पिम नबदा, घर नबदा र 
नबरामी नबदा उपिोग गदामको अिनिको बीचमा पिम आउिे सािमजनिक नबदा उि नबदाको 
अिनिमा गणिा गररिे छैि । 

82. सािमजनिक विदाः पदानिकारी र कममचारीले हरेक िषम पाउिे चाडपिम तर्ा अन्त्य सािमजनिक 
नबदा िेपाल सरकारले तोके बमोम्जम हिुेछ ।  

83. िैपरी आउिे र पिम नबदा (1) पदानिकारी र कममचारीले प्रत्येक िषम िैपरी आउि ेनबदा छ 
ददि र पिम नबदा छ ददि गरी जभमा बाह्र ददि नबदा पाउिेछ।  

(2) िैपरी आउिे नबदा र पिम नबदा आिा ददि पनि नलि सवकिछे। 
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स्पष्टीकरण:- यस उपविनियमको प्रयोजिको लानग “आिा ददि” िन्नाले दैनिक 
कायामलय समयको आिा समय सभझि ुपछम । 

(3) िैपरी आउिे नबदा र पिम नबदा बसेको पदानिकारी र कममचारीले पूरा तलब 
ित्ता पाउिेछ।  

(4) िैपरी आउिे नबदा र पिम नबदा जिु सालको हो सोही सालमा नलइ सक्ि ु
पिेछ। अको सालको लानग सम्ञ्चत हिुे छैि।  

(5) नबदा ददिे अनिकारीले िैपरी आउिे नबदा र पिम नबदाको स्िीकृनत मौम्खक 
अिरुोिको आिारमा पनि ददि सक्िछे। तर त्यसरी िैपरी आउिे िा पिम नबदाको स्िीकृनत 
ददएकोमा नबदा ददिे अनिकारीले अनिलेख राख्न लगाउि ुपिेछ।  

84. घर नबदाः (1) आयोगको पदानिकारी िा कममचारीले काम गरेको अिनिको बाह्र ददिको 
एक ददिका दरले घर नबदा पाउिेछ । 

स्पष्टीकरण :- यस उपविनियमको प्रयोजिको लानग "काम गरेको अिनि" िन्नाले 
आयोगको पदानिकारी िा कममचारी कायामलयमा हाम्जर िएको ददि र सािमजनिक नबदाको 
ददि समेतलाई जिाउिेछ । 

(2) घर नबदा नलई बसेको पदानिकारी िा कममचारीले निजले खाइपाइ आएको पूरा 
तलब ित्ता पाउिेछ। 

(3) घर नबदा बस्ि ेपदानिकारी िा कममचारीले िषमको एक पटक घर जाँदा र घर 
नबदा ििुाि गरी घरबाट आफ्िो कायामलय आउँदा पैदल बाटोलाई आठ कोशको निनमत्त 
एक दिको दरले हिु े ददि तर्ा मोटर रेल हिाइजहाजको बाटोलाई जनत ददि लाग्िे हो 
त्यनत ददि तलबी बाटोको भयाद पाउिे छ ।  

(4) अध्ययि नबदा िा असािारण नबदामा बसेको र निलभबिमा रहेको कममचारीले 
सो अिनििरको घर नबदा पाउिे छैि ।  

(5) कममचारीले एक सय असी ददिसभम घर नबदा सम्ञ्चत राख्न सक्िेछ । 

(6) कुि ैकममचारीको घर नबदा एक सय असी ददििन्त्दा िढी सम्ञ्चत रहेमा न्त्यूितम 
एक सय असी ददि बाँकी राखी त्यस िन्त्दा बढी सम्ञ्चत रहेको घर नबदाको सट्टा तलब नलि 
चाहेमा निजले खाइपाइ आएको तलबको दरले रकम नलि पाउिेछ । 

(7) कुिै कारणले कममचारी सेिाबाट अलग िएमा निजको सम्ञ्चत रहेको घर नबदा 
बापत निजको पदानिकार रहेको पदबाट खाइपाइ आएको तलबका दरले हिु आउिे रकम 
निजले एकमषु्ट नलि पाउिछे ।  

(8) सम्ञ्चत रहेको घर नबदाको रकम नलि िपाउँदै कुिै कममचारीको मतृ्य ुिएमा 
निजको सम्ञ्चत घर नबदाको रकम निजको पररिारले एकमषु्ट नलि पाउिछे । 

85. नबरामी नबदाः (1) पदानिकारी र कममचारीले प्रत्येक िषम बाह्र ददि नबरामी नबदा पाउिेछ ।  

(2) नबरामी नबदा बसेको पदानिकारी र कममचारीले पूरा तलब ित्ता पाउिेछ । 
(3) आयोगको पदानिकारी िा कममचारीले आफूले पकाएको नबरामी नबदा सम्ञ्चत 

गरी राख्न पाउिेछ । आयोगको कममचारी अशि नबरामी िई सम्ञ्चत नबरामी नबदाले िपगु्ि े
िएमा निजलाई बढीमा पन्त्र ददिसभमको पेश्की नबरामी नबदा ददि सवकिछे । 
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(4) कुि ैकारणले कममचारी सेिाबाट अलग िएमा निजको सम्ञ्चत रहेको नबरामी 
नबदा बापत निजको पदानिकार रहेको पदबाट खाइपाइ आएको तलबका दरले हिु आउि े
रकम निजले एकमषु्ट नलि पाउिेछ । 

(5) कुि ैठूलो िा कडा रोग लागेर उपचार गिम नबरामी नबदा र घर नबदाबाट िपगु 
हिु गएमा स्िीकृत म्चवकत्सकको प्रमाणपर पेस गरेमा त्यस्तो कममचारीलाई पनछ पाक्ि े
नबरामी नबदा िा घर नबदाबाट कट्टी हिु े गरी पैँतानलस ददिसभम र्प नबरामी नबदा ददि 
सवकिछे । यसरी पेश्की नबदा नलएको कममचारीको मतृ्य ुिएमा त्यस्तो पेश्की नलएको नबदा 
स्ितः नमिाहा हिुछे। 

(6) उपविनियम (५) बमोम्जम नलएको नबदाले िपगु िई र्प नबदा नलि ु परेमा 
िेपाल सरकारले तोकेको मेनडकल बोडमको नसफाररसमा कममचारीले पाउिे असािारण 
नबदाबाट कट्टा हिुे गरी सेिा अिनि िरमा बढीमा छ मवहिा असािारण नबदा नलि सक्िछे 
। यसरी असािारण नबदा नलएको कममचारीले खाईपाइ आएको तलब पाउिेछ । 

(7) सम्ञ्चत रहेको नबरामी नबदाको रकम नलि िपाउँदै कुिै कममचारीको मतृ्य ुिएमा 
निजको सम्ञ्चत नबरामी नबदाको रकम निजको पररिारले एकमषु्ट नलि पाउिेछ । 

86. प्रसूनत नबदाः (1) मवहला पदानिकारी िा कममचारी गिमिती िएमा निजले सतु्केरीको अम्घ 
पनछ गरी अन्त्ठािब्बे ददि प्रसूनत नबदा नलि पाउिेछ ।  

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम प्रसूनत नबदा नलएका मवहला पदानिकारी िा 
कममचारीले चाहेमा कुिै पनि नबदाबाट कट्टा िहिुे गरी र्प छ मवहिासभम ितेलबी प्रसूनत 
नबदा नलि सक्िेछि।् तर उपविनियम (१) र (२) बमोम्जमको नबदा लगातार रूपमा नलि ु
पिेछ । 

(3) उपविनियम (2) बमोम्जम ितेलबी नबदामा बसेको अिनि िोकरी अिनिमा 
जोनडिछे। 

(4) उपविनियम (१) बमोम्जम प्रसूनत नबदामा बस्दा मवहला पदानिकारी िा 
कममचारीले पूरा तलब पाउिछे। 

(5) मवहला कममचारी प्रसूनत हुँदा बढीमा दईु पटकसभम प्रसूनत खचम बापत एक 
मवहिाको तलब बराबरको रकम पाउिेछ । यसरी प्रसूनत खचम नलएको व्यहोरा निजको 
व्यम्िगत अनिलेखमा जिाउिपुिेछ । 

87. प्रसूनत स्याहार नबदाः (1) कुिै परुुष कममचारीको पत्नी सतु्केरी हिु ेिएमा त्यस्तो कममचारीले 
सतु्केरीको अम्घ िा पनछ गरी पन्त्र ददि प्रसूनत स्याहार नबदा नलि पाउिछे ।  

(2) प्रसूनत स्याहार नबदा नलई बसेको कममचारीले पूरा तलब ित्ता पाउिेछ ।  

(3) प्रसूनत स्याहार नबदा िोकरी अिनििरमा बढीमा दईु पटकसभम मार ददइिेछ। 
यस्तो नबदा नलिे कममचारीलाई प्रत्येक पटक एक मवहिाको तलब बराबरको रकम प्रसूनत 
स्याहार खचम उपलब्ि गराइिेछ। 

(4) प्रसूनत नबदा र प्रसूनत स्याहार नबदा नलएको कममचारीले नबदा नलएको नमनतले 
तीि मवहिा निरमा बच्चाको जन्त्मदताम प्रमाणपर कायामलयमा पेस गिुम पिेछ ।  
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(5) उपविनियम (४) बमोम्जमको अिनिनिर त्यस्तो प्रमाणपर पेस िगिे 
कममचारीले नलएको प्रसूनत स्याहार नबदा त्यस्तो नबदाको अिनि निजले पाउिे घर नबदा िा 
विरामी नबदाबाट कट्टा गररिछे । 

(६) प्रसूनत स्याहार नबदा, प्रसूनत नबदा र प्रसूनत स्याहार खचम नलएको व्यहोरा निजको 
व्यम्िगत अनिलेखमा जिाउिपुिेछ । 

88. वकररया नबदाः (1) कुिै पदानिकारी िा कममचारीको कूल िमम र चलि अिसुार आफैँ  
वकररया बस्ि ुपरेमा िा पदानिकारी िा कममचारीको बाब ुआमा, बाजे बज्यै, छोरा छोरीको 
मतृ्य ुिएमा िा परुुष पदानिकारी िा कममचारीको हकमा निजको पत्नीको मतृ्य ुिएमा पन्त्र 
ददि वकररया नबदा पाउिछे । मवहला पदानिकारी िा कममचारीले पनत िा सासू, ससरुाको 
वकररया बस्ि ु परेमा िा निजको पनतले वकररया बस्ि ु परेमा निजलाई पनि त्यनत िै ददि 
वकररया नबदा ददइिेछ । 

(2) वकररया नबदा बसेको पदानिकारी िा कममचारीले पूरा तलब ित्ता पाउिेछ । 

(3) वकररया नबदा नलि े पदानिकारी िा कममचारीले कायामलयमा हाम्जर िएको छ 
मवहिा निर मतृक व्यम्िको मतृ्य ुदताम प्रमाणपर पेस गिुम पिेछ । 

89. असािारण नबदाः (1) आयोगका कममचारीले असािारण नबदा नलि ु पिे कारण सवहत 
आयोगमा नििेदि ददिपुिेछ र कारण मिानसब देम्खएमा आयोगले एक पटकमा तीि मवहिा 
र सेिा अिनििरमा छ मवहिासभम असािारण नबदा ददि सक्िेछ । 

    (2) असािारण नबदामा बस्ि ेकममचारीले सो अिनििर तलब पाउिे छैि । 

     (3) पाँच िषम आयोगको सेिा अिनि िपगुी कुिै कममचारीले असािारण नबदा 
पाउिेछैि। 

    (4) उपविनियम (१) बमोम्जम असािारण नबदामा बसेको अिनिलाई कममचारीको 
सेिा अिनिमा गणिा गररिे छैि । 

90. अध्ययि नबदाः (1) आयोगको सेिालाई उपयोगी र आिश्यक पिे विषयमा आयोगका 
कममचारीको सेिा प्रिेश िन्त्दा एक तह मानर्ल्लो शैम्िक उपानि हानसल गिम िा लामो 
अिनिको तानलम नलि िा अिसुन्त्िािमूलक प्राम्ज्ञक कायमक्रममा सहिागी हिु आयोगलाई 
प्राप्त िएको स्िदेश िा विदेशको छारिृम्त्त, तानलम िा अिसुन्त्िािमूलक प्राम्ज्ञक कायमक्रममा 
कुिै कममचारी मिोियि िई अध्ययि गिम जािे आयोगका स्र्ायी कममचारीले अध्ययि िा 
तानलम िा कायमक्रम अिनििर अध्ययि नबदा पाउिछे । 

(2) आयोगको सेिालाई उपयोगी र आिश्यक पिे विषयमा आयोगका कममचारीको 
सेिा प्रिशे िन्त्दा एक तह मानर्ल्लो शैम्िक उपानि हानसल गिम िा लामो अिनिको तानलम 
नलि िा अिसुन्त्िािमूलक प्राम्ज्ञक कायमक्रममा सहिागी हिु विनिन्न मलुकु िा िेपाल सदस्य 
रहेका अन्त्तरामविय संस्र्ाबाट छारिृम्त्त प्राप्त गिे गरी आयोगको पूिम स्िीकृनत नलई विश्वव्यापी 
प्रनतस्पिाममा छिौट िई विदेशमा अध्ययि गिम जािे स्र्ायी कममचारीलाई समेत उपविनियम 
(1) बमोम्जम अध्ययिका लानग अध्ययि नबदा ददि सवकिेछ । 

(3) उपविनियम (1) बमोम्जम अध्ययि नबदा प्राप्त गिम आयोगमा कभतीमा तीि 
िषमको स्र्ायी सेिा अिनि पूरा गरेका र पैंतानलस िषम उमेर ििाघेको हिुपुिेछ। 

(4) कममचारीले सेिा अिनि िरमा एकै पटक िा पटक पटक गरी बढीमा तीि 
िषमसभम अध्ययि नबदा पाउि सक्िेछ ।  
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(5) अध्ययि नबदामा जािे कममचारीले जिु शैम्िक उपानि िा तानलम िा 
कायमक्रमका लानग नबदा स्िीकृत िएको हो सो शैम्िक उपानि िा तानलम िा कायमक्रम र 
शैम्िक संस्र्ा िा आयोजक संस्र्ा पररितमि गिम पाउि े छैि । यसरी शैम्िक उपानि िा 
तानलम िा कायमक्रम र शैम्िक संस्र्ा िा आयोजक संस्र्ा पररितमि गरेमा निजको अध्ययि 
नबदा स्ितः रद्द हिुछे र सो नबदा असािारण नबदामा पररणत हिुेछ । यसरी नबदा रद्द 
िएको वििरण निजको िैयम्िक वििरण अनिलेख र व्यम्िगत वििरण फाइलको 
अनिलेखमा अद्यािनिक गिुमपिेछ ।   

(6) अध्ययि नबदा स्िीकृत िएको कममचारीले पूरा तलब पाउिेछ ।  

(7) अध्ययि नबदामा बसेको कममचारीले आिनिक रूपमा प्रत्येक सेमेष्टर िा 
सरपनछ प्रगनत वििरण आयोगमा पठाउि ुपिेछ ।  

(8) आयोगको सेिालाई उपयोगी र आिश्यक पिे विषयमा आयोगको पूिम स्िीकृनत 
नलई निजी प्रयासमा अध्ययि गिम जािे कममचारीलाई उपविनियम (4) बमोम्जम अध्ययि 
नबदा ददि सवकि ेछ । उपविनियम (6) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि यस्तो 
अध्ययि नबदामा बस्िे कममचारीले तलब ित्ता पाउिे छैि। 

(9) उपविनियम (4) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िएतापनि छारिृम्त्तमा अध्ययि गिम 
गएको कममचारीले शैम्िक उपानि हानसल गिम तीि िषम िन्त्दा बढी अिनि अध्ययि गिुमपिे 
रहेछ िि े निजले बढीमा दईु िषम सभमको र्प बेतलबी अध्ययि नबदा पाउि सक्िेछ ।   
(10) यस विनियम बमोम्जम अध्ययिका लानग एक पटक बेतलबी अध्ययि नबदा स्िीकृत 
िइसकेपनछ सो नबदाको अिनिलाई तलबी अध्ययि नबदामा पररणत गररिे छैि । 

91. नबदा ददिे अनिकारीः (१) आयोगका सदस्य र सम्चिको नबदा अध्यिले र कममचारीको नबदा 
सम्चिले स्िीकृत गिम सक्िछे । तर विनियम ८९ र ९० बमोम्जमको नबदा आयोगले 
स्िीकृत गिम सक्िेछ।        
 (२) आयोगका अध्यिले िैपरी आउिे नबदा र पबम नबदामा बस्दा त्यस्तो नबदा 
आफैँ ले स्िीकृत गिम सक्िछे । अध्यिको अन्त्य नबदा आयोगले स्िीकृत गिम सक्िेछ । 
अध्यिले आफू नबदामा बसेको व्यहोरा मन्त्रालयलाई जािकारी गराउिपुिे छ ।   

92. स्िीकृत नबदा अिनिमा हाम्जर हिु सक्िेः पूिम स्िीकृनत नलई नबदामा बसेको पदानिकारी िा 
कममचारीले नलएको नबदा बाँकी छँदै आफ्िो कायामलयमा हाम्जर हिु नििेदि ददएमा बाँकी 
अिनिको स्िीकृत नबदा रद्द गरी निजलाई हाम्जर गराउि सवकिछे । 

93. नबदा अनिकारको कुरा िहिुःे नबदा अनिकारको कुरा होइि, सहनुलयतमार हो । 

94. हाम्जरी र नबदाको अनिलेख राख्नपुिेः आयोगका पदानिकारी र कममचारीको हाम्जरीको 
अनिलेख, विशेष उपचार नबदा, असािारण नबदा, प्रसूनत नबदा र वकररया नबदाको अनिलेख 
अिसूुची-१7 र अिसूुची-१8 बमोम्जम अद्यािनिक बिाई प्रमाम्णत गरी राख्न ेकतमव्य प्रशासि 
शाखा प्रमखुको हिुेछ ।  

पररच्छेद–१० 

अिकाश, उपदाि, नििृम्त्तिरण, िृम्त्त र अन्त्य सवुििा 
95. अनििायम अिकाशः अन्त्ठाउन्न िषम (५८ िषम) उमेर पूरा िएको आयोगको कममचारीले 

सेिाबाट अनििायम अिकाश पाउिेछ ।  
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96. सम्चि र निदेशकको पदािनिः (१) आयोगको सम्चि र निदेशकको पदािनि क्रमशः पाँच 
िषम र दश िषमको हिुेछ ।        
 तर आयोगको सम्चि पदमा स्र्ायी पदपूनतम ििएको अिस्र्ामा िेपाल सरकारबाट 
काजमा खवटई आउिे कममचारी तर्ा सम्चिको हकमा यो व्यिस्र्ा लाग ुहिुे छैि। 

(२) उपविनियम (१) बमोम्जमको पदािनि पूरा िएपनछ त्यस्तो कममचारीले अनििायम 
अिकाश पाउिेछ । 

97. स्िेम्च्छक अिकाश योजिाः यस विनियमािलीमा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि 
आयोगले मापदण्ड बिाई मन्त्रालयको स्िीकृनत नलई कममचारीका लानग स्िेम्च्छक अिकाश 
योजिा लाग ुगिम सक्िेछ ।  

98. कममचारीको उमेरको गणिाः (1) यस विनियमािलीको प्रयोजिका लानग कममचारीको 
उमेरको गणिा गदाम निभि आिारमा उमेरको गणिा गररिेछः  

(क) निजले नियमु्ि हुँदा पेश गरेको शैम्िक योग्यताको प्रमाणपरमा उल्लेख गरेको 
उमेर िा जन्त्म नमनतबाट हिु आउिे उमेरको आिारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोम्जमको प्रमाणपर ििएमा नियमु्ि हुँदा पेश गरेको 
िागररकताको प्रमाणपरमा उम्ल्लम्खत जन्त्मनमनत िा िैयम्िक वििरणमा 
उल्लेख गरेको उमेरबाट हिु आउिे उमेरको आिारमा ।  

(2) कममचारीको िैयम्िक वििरण, िागररकताको प्रमाणपर र शैम्िक योग्यताको 
प्रमाणपरमा िषम, मवहिा र गते समेत खलेुको जन्त्मनमनतलाई आिार नलइिेछ । उि 
प्रमाणपरमा खलेुको जन्त्मनमनत अलग अलग रहेछ ििे जिु नमनतबाट पवहले अिकाश हनु्त्छ 
सोही नमनतबाट उमेरको गणिा गररिेछ ।  

(3) िषम िा संित ्मार उल्लेख िएको प्रमाणपरका आिारमा जन्त्मनमनत कायम 
गदाम देहाय बमोम्जम कायम गररिेछः–  

(क) िागररकताको प्रमाणपरको हकमा प्रमाणपर प्राप्त गरेको नमनतको आिारमा, 
(ख) शैम्िक योग्यताको प्रमाणपरको हकमा प्रमाणपर जारी िएको नमनतको 

आिारमा, 
(ग) शरुु नियमु्िका बखत िरेको िैयम्िक वििरणमा उल्लेख िएको नमनतको 

आिारमा।  
(4) कुि ैप्रमाणपरमा िषममार उल्लेख िएको र अको प्रमाणपरमा पूरा जन्त्म नमनत 

खलेुको रहेछ र त्यस्तो प्रमाणपरमा उम्ल्लम्खत जन्त्मनमनतको बीचमा एक िषमसभमको अन्त्तर 
देम्खएमा पूरा जन्त्म नमनत खलेुको जन्त्म नमनतलाई आिार मानु्नपिेछ। तर यसरी छुट्टाछुटै्ट 
प्रमाण परमा उल्लेख िएको जन्त्मनमनतको अन्त्तर एक िषमिन्त्दा बढी िएमा िषममार उल्लेख 
िएको प्रमाणपरको आिारमा उपविनियम (३) बमोम्जम जन्त्म नमनत कायम गररिेछ । 

99. उपदाि सभबन्त्िी व्यिस्र्ा: (1) आयोगमा पाँच िषम िा सोिन्त्दा बढी स्र्ायी सेिा गरेको 
कममचारीले अिकाश पाएमा िा राजीिामा स्िीकृत गराई आयोगको सेिाबाट अलग िएमा िा 
िविष्यमा आयोगको सेिाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेिाबाट हटाइएमा निजले देहाय 
बमोम्जमको दरले उपदाि पाउिेछः  
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(क) पाँच िषमदेम्ख दश िषमसभम गरेको सेिा अिनिका लानग कममचारीले आफूले 
काम गरेको प्रत्येक िषमको आम्खरी आिा मवहिाको तलब, 

(ख) दश िषमिन्त्दा बढी पन्त्र िषमसभम सेिा गरेको कममचारीले आफूले काम गरेको 
प्रत्येक िषमको आम्खरी एक मवहिाको तलबको वहसाबबाट हिु आउिे रकम, 

(ग) पन्त्र िषमिन्त्दा बढी बीस िषमिन्त्दा कम सेिा अिनि काम गरेको कममचारीले 
आफूले काम गरेको प्रत्येक िषमको आम्खरी डेढ मवहिाको तलबको 
वहसाबबाट हिु आउिे रकम । 

(2) उपदाि बापतको रकम ििुािी िनलदैँ कममचारीको मतृ्य ुिएमा प्रचनलत काििु 
बमोम्जम निजको पररिारको िम्जकको सदस्यलाई सो बापतको रकम ििुािी गररिछे ।  

(3) कुिै व्यम्िले आयोगको सेिामा नियमु्ि पाउि े िा आयोगमा बहाल रहिे 
उद्देश्यले शैम्िक योग्यता, तीि पसु्ते िाम, र्र, उमेर र िागररकता ढाँटेको प्रमाम्णत हिु 
आएमा निजलाई यस विनियम बमोम्जम उपदाि ददइिे छैि ।  

(४) यस विनियम बमोम्जम उपदाि प्रयोजिको लानग योगदािमा आिाररत उपदाि 
कोषको व्यिस्र्ा गिुमपिेछ। 

100. योगदािमा आिाररत नििृम्त्तिरणः (1) यस विनियमािली लागू िएपनछ आयोगको स्र्ायी 
सेिामा नियिुी हिुे कमामचारीले पाउिे नििमृ्त्तिरण सभबन्त्िमा आयोगले योगदािमा आिाररत 
नििृम्त्तिरण प्रणाली लाग गिेछ । 

(2) यस विनियम बमोम्जम ददइिे नििमृ्त्तिरण र सोसँग सभबद्ध अन्त्य सवुििा प्रदाि 
गिम स्र्ावपत िएको नििृम्त्तिरण कोष ऐि, 2075 अिसुार व्यिस्र्ा गररिे छ ।  

स्पष्टीकरण: विनियम 99 बमोम्जम उपदाि नलई अिकाश िएका आयोगका 
कममचारीले पाउिे उपदाि बापतको रकम योगदािमा आिाररत नििृत्तिरण कोषबाट ििुािी 
िएको रकमले िपगेुमा िपगु रकम आयोगबाट ििुािी गररिेछ । 

(3) यस विनियममा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि यस विनियम 
बमोम्जम योगदािमा आिाररत नििृम्त्तिरण पाउि े कममचारीले विनियम 99 बमोम्जमको 
सवुििा पाउिे छैि। 

(4) योगदािमा आिाररत नििृम्त्तिरण सभबन्त्िी अन्त्य व्यिस्र्ा प्रचनलत काििु 
बमोम्जम हिुेछ । 

101. अशि िृम्त्त: (1) कुिै कममचारी आयोगको कामको नसलनसलामा दघुमटिामा परी अङ् गिङ् ग 
िएको िा चोटपटक लागेको कारणले शारीररक िा मािनसक रूपमा आयोगको सेिाको लानग 
असिम िएमा त्यस्तो कममचारीले निजको जीविकाको निनमत्त बाँचनु्त्जलेसभम अशि िृम्त्तको 
रूपमा अशि ित्ता पाउिेछ । 

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम अशि िएको कममचारीको सेिा अिनि नििृम्त्तिरण 
पाउिे अिस्र्ामा पगेुको िए निजले तत्काल खाइपाइ आएको तलब अिसुार वहसाब गरी 
हिु आउिे रकम बराबर अशि िृम्त्त पाउिछे । त्यस्तो अशि िएको कममचारीको सेिा 
अिनि नििृत्तिरण पाउिे अिस्र्ामा पगेुको ििए नििृत्तिरण पाउिे िषम परु् याउि िपगु 
प्रत्येक पूरा िा चािचिू िषमको निनमत्त दामासाहीबाट रकम कट्टी गरी बाँकी हिु आउि े
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रकम नििृत्तिरण बापत पाउिेछ। यसरी कट्टी गदाम एक नतहाइिन्त्दा बढी रकम कट्टी 
गररि ेछैि । 

(3) उपविनियम (१) बमोम्जम अशि िएको कममचारीलाई चोटपटकको अिस्र्ा 
हेरी आनर्मक सहायता बापत दश हजार रूपैयाँसभमको रकम ददि सवकिछे।  

(4) उपविनियम (१) बमोम्जम चोटपटक लाग्ि गई उपचार गराउँदा लाग्ि े
उपचार खचमको शत प्रनतशत रकम सभबम्न्त्ित कममचारीले पाउिेछ ।  

(5) कममचारीले अशिता बापत उपनियम (२) बमोम्जम पाउिे अशि िृम्त्त को 
अनतररि र्प पाउिे मानसक अशि ित्ताको रकम निजले खाइपाइ आएको तलबको बीस 
प्रनतशत बराबर हिुेछ । 

स्पष्टीकरण: अशि िृम्त्त पाएका िा पाउिे ठहररएका कममचारीले पनछ कुिै सरकारी 
सेिामा पिुःप्रिशे पाएमा निजले यो विनियममा लेम्खएको अशि िमृ्त्त पाउिे छैि। तर 
खाइपाइ सकेको अशि िृम्त्त रकम ििे वफताम गिुमपिे छैि। 

(6) अशि िृम्त्त पाउिे ठहररएको िा पाइरहेको कुिै कममचारीको मतृ्य ुसो अशि 
िृम्त्त पाउि शरुु िएको नमनतले सात िषमनिर िएमा सो सात िषम पूरा हिु बाँकी अिनि 
बापत पाउिे अशि िृम्त्त अिदुािको रूपमा एकमषु्ट रकम त्यस्तो कममचारीको पररिारलाई 
ददइिेछ । 

(7) कुिै कममचारीले जािाजाि आफ्ि ैगभिीर लापरिाहीले गदाम अङ् गिङ् ग िएको 
िा चोटपटक लागेको कारणले अशि िएकोमा िि े यस विनियम बमोम्जमको सवुििा 
पाउिे छैि। 

102. अङ्गिङ्ग िए िा चोटपटक लागे बापत पाउि ेसवुििा: (1) कुिै कममचारी आयोगको कामको 
नसलनसलामा चोटपटक लाग्ि गई चोटपटकको कारणबाट निजको िमता िवृद्धलाई बािा पिे 

िएमा त्यस्तो कममचारीलाई विनियम १४2 बमोम्जमको सनमनतको नसफाररसमा निजले 
खाइपाइ आएको तलबको अम्न्त्तम स्केलको तलब िवृद्ध िा दश हजार रुपैयाँ सभम एकमषु्ट 
रकम आनर्मक सहायता ददि सवकिछे । 

(2) उपनियम (१) बमोम्जमको चोटपटकको उपचार गराउि आिश्यक पिे अिनि 

िरको निनमत्त कममचारीले निजको कुिै पनि सम्ञ्चत नबदाबाट नबदा कट्टा िहिु ेगरी पूरा तलब 
सवहतको र्प नबरामी नबदा पाउिेछ । 

(3) कुि ै कममचारीले जािाजाि आफ्ि ै गभिीर लापरिाहीले चोटपटक लागेको 
कारणले अङ् गिङ् ग िएकोमा यस विनियम बमोम्जम सवुििा पाउिे छैि । 

103. असािारण पाररिाररक िृम्त्त तर्ा उपदाि: (1) आयोगको कममचारी आयोगको कामको 
नसलनसलामा दघुमटिामा परी तत्काल मतृ्य ुिएमा िा त्यसको कारणबाट निको िहुँदै पनछ 
मतृ्य ु िएमा निजको पत्नी िा पनतलाई छुटै आजीिि मानसक पाररिाररक िृम्त्तको रूपमा 
खाइपाइ आएको नििृत्तिरणको पचास प्रनतशतले हिु आउिे रकम र र्प उपदािको रूपमा 
मतृक कममचारीले खाइपाइ आएको तलबको तीि मवहिाको रकम एकमषु्ट ददइिेछ। 

(2) आयोगको कममचारीको विििा पत्नी िा वििरु पनतलाई देहाय बमोम्जमको 
अिस्र्ामा मार यस विनियमािली बमोम्जमको सवुििा प्रदाि गररिेछ: 
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(क) उपयुमि कारणबाट मतृ्य ुहिुे घटिा घट्ि ुअम्घ त्यस्तो कममचारीसँग िैिावहक 
सभबन्त्ि कायम िइसकेको हिुपुिेछ । 

(ख) कममचारीको मतृ्य ुिएको समयमा निजसँग सगोलमा बसेको हिुपुिेछ । 

(3) विििा पत्नी िा वििरु पनत ििएमा िा पनत िा पत्नीको मतृ्य ुअम्घ निजबाट 
छुवट्ट सकेको िएमा िा त्यस्तो विििा पत्नीको पिुविमिाह हिुिुन्त्दा पवहले जन्त्मेको निज मतृक 
कममचारीको सन्त्तनत िा िममपरु िा िममपरुीलाई उपनियम (१) मा तोवकएको पटके उपदाि 
दामासाहीले एकमषु्ट ददि सवकिेछ । तर अठार िषमिन्त्दा कम उमेरका सन्त्तनत िा िममपरु 
रहेछि ्ििे निजको गजुाराको निनमत्त आयोगले निजलाई अठार िषम उमेर िपगुनु्त्जले सभमको 
लानग दामासाहीले विििा पत्नीले पाउिे पाररिाररक िृम्त्त अङ् कको दईु नतहाइमा िबढ्िे गरी 
आयोगले र्प पाररिाररक िमृ्त्त समेत पाउिेछ । 

(4) कममचारीको विििा पत्नी िा वििरु पनत, सन्त्तनत िा िममपरु िा िममपरुी 
रहेिछि ् र निज कममचारीको आम्श्रत आमा बाब ु दबैु िा तीमध्ये कुिै एक रहेछि ् िि े
निजको गजुाराको निनमत्त विििा पत्नी िा वििरु पनतले पाउिे पाररिाररक िृम्त्तको अङ् कको 
दईु नतहाइमा िबढ्ि ेगरी आजीिि पाररिाररक िृम्त्त पाउिेछि ्। 

(5) मतृ कममचारीको विििा पत्नी िा वििरु पनत, सन्त्तनत, िममपरु िा आमा बाब ु
कुि ै रहेिछि ् र त्यस्तो कममचारीको आम्श्रत दाज ु िाइ िा अवििावहता दददी बवहिी िा 
तीमध्ये कुि ैरहेछि ्िि ेनिजको गजुाराको निनमत्त आयोगले मिानसब देखेको अिनिसभमको 
लानग दामासाहीले विििा पत्नी िा वििरु पनतले पाउिे पाररिाररक िृम्त्त अङ्गको दईु नतहाइमा 
िबढ्ि ेगरी पाररिाररक िृम्त्त प्रदाि गिम सक्िछे । 

स्पष्टीकरण: यस उपविनियमको प्रयोजिको लानग आमा बाब ु िन्नाले वििावहता 
मवहला कममचारीको हकमा निजको सास ुससरुा समेतलाई जिाउँछ । 

104. शैम्िक तर्ा सन्त्तनत िृम्त्त: (1) कुिै कममचारीको आयोगको कामको नसलनसलामा दघुमटिामा 
परी मतृ्य ुिएमा िा सोही कारणले गदाम आजीिि काम गिम िसक्िे िएमा त्यस्तो मतृक िा 
अशि कममचारीको बढीमा दईु सन्त्तनतलाई अठार िषमको उमेर िपगुनु्त्जलेसभम देहायको 
दरले िावषमक शैम्िक िृम्त्त ददइिेछ :– 

(क) सातौं तह िा सोिन्त्दा मानर्को कममचारीको प्रत्येक सन्त्तनतलाई चौबीस हजार 
रूपैयाँ, 

(ख) छैठौं तह िा सोिन्त्दा मनुिका कममचारीको प्रत्येक सन्त्तनतलाई अठार हजार 
रूपैयाँ। 

(2) आयोगको कामको नसलनसलामा मतृ्य ु िएको कममचारीको बढीमा दईु 
सन्त्तनतलाई उपनियम (१) बमोम्जमको शैम्िक िमृ्त्त लगायत मतृक कममचारी बहाल रहेको 
पदको शरुु तलब स्केलको देहाय बमोम्जमको प्रनतशतका दरले मानसक रूपमा सन्त्तनत िृम्त्त 
ददइिेछः– 

मतृक कममचारीको पद     शरुु तलबको प्रनतशत 

(क) एघारौं तहको अनिकृत      8 

(ख) दशौं तहको अनिकृत      10  

(ग) ििौं तहको अनिकृत      10 

(घ) आठौं तहको अनिकृत      12  
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(ङ) सातौं तहको अनिकृत      12 

(च) छैठौं तहको अनिकृत      12  
(छ) सहायक स्तर पाचौं तह     १२ 

(3) उपविनियम (२) बमोम्जम िमृ्त्त सभबम्न्त्ित सन्त्तनतले अठार िषम उमेर पूरा 
िगरेसभम पाउि ेछ। 

स्पष्टीकरणः यस विनियमको प्रयोजिको लानग “सन्त्तनत” िन्नाले सभबम्न्त्ित 
कममचारीको छोरा िा अवििावहता छोरी िा िममपरु िा अवििावहता िममपरुी सभझि ुपछम। 

105. सेिा अिनि गणिा गररिेः सेिा अिनिको गणिा गदाम देहाय बमोम्जम गणिा गररिेछः–  

(क) आयोगको स्र्ायी सेिा गरेको अिनि, 

(ख) निजामनत सेिाबाट काजमा खवटई कामकाज गरेको कममचारीले आयोगको 
सेिामा स्र्ायी नियमु्ि पाएमा सो काजको अिनि ।  

पररच्छेद–११ 

अिशुासि र आचरण 

106. समय पालि र नियनमतताः कममचारीले िेपाल सरकारबाट नििामररत समयमा नियनमत रूपले 
कायामलयमा हाम्जर हिु ुपिेछ । नबदा स्िीकृत िगरी कायामलयमा अिपुम्स्र्त हिु ुहुँदैि। 

107. अिशुासि र आज्ञापालिः (1) कममचारीले अिशुासिमा रही आफ्िो कतमव्य इमान्त्दारी र 
तत्परताका सार् पालि गिुम पदमछ । 

(2) आयोगको काम कारबाहीका सभबन्त्िमा आफूिन्त्दा मानर्को अनिकृतले ददएको 
म्जभमेिारी पूरा गिुम मातहतका कममचारीको कतमव्य हिुछे । 

(3) आयोगका कममचारीले आफूिन्त्दा मानर्का कममचारीप्रनत उम्चत आदरिाि र 
मातहतका कममचारीप्रनत उम्चत व्यिहार गिुम पदमछ । 

(4) कममचारीले सेिाग्राहीप्रनत मयामददत तर्ा म्शष्टतापूणम व्यिहार गिुमपिेछ । 
सेिाग्राहीको कामसँग सभबद्ध विषय, प्रवक्रया र कायम सभपादि गिम लाग्ि ेसमय समेतको स्पष्ट 
जािकारी सेिाग्राहीलाई यर्ा समयमा गराउि ुपिेछ । 

108. कभपिीको स्र्ापिा र सञ्चालि तर्ा व्यापार व्यिसाय गिम िहिुःे (1) कममचारीले आयोगको 
पूिम स्िीकृनत िनलई देहायको काम गिुम हुँदैि :– 

(क) कुि ैबैंक िा कभपिीको स्र्ापिा, दताम िा सञ्चालिको काममा िाग नलि, 

(ख) प्रचनलत काििु बमोम्जम दताम गराउि ुपिे कुिै व्यापार िा व्यिसाय गिम, 
(ग) अन्त्यर कुि ैप्रकारको िोकरी स्िीकार गिम, 
(घ) आफ्िो र आफ्िो पररिारको िाममा विद्यतुको उत्पादि, प्रसारण वितरण िा 

व्यापार गिे कभपिीको शयेर खररद नबक्री गिम,  
तर प्रार्नमक शयेर निष्काशि खररद तर्ा नबक्री गिम तर्ा सेिा प्रिशे गिुमपूिम खररद 

गररसकेको शयेर नबक्री गिम बािा पिे छैि ।  

 (2) आयोगका कममचारीले आयोगको पूिम स्िीकृनत नलई कायामलय समय बाहेकको 
समयमा कुि ै निकायमा अध्यापि गिम, परामशमदाता, सल्लाहकार िा विशेषज्ञ िई काम गिम 
यस विनियमले बािा परु् याएको मानििे छैि । 
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(3) उपविनियम (१) र (२) क मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि आयोगको 
सेिामा रहेका कममचारीले आयोगको िीनत विपरीत िहिु े गरी सावहम्त्यक, िैज्ञानिक िा 
कलात्मक कायम गिम सक्िेछ।  

109. आयोगको कामकाज िा समाचार प्रकाशि गिम िहिुेः (1) आयोगमा कायमरत कुिै पनि 
कममचारीले आयोगद्वारा अम्खतयार िपाई आफूले आयोगको काम, कतमव्य पालिा गदाम 
जािकारीमा आएको कुि ैगो्य िा काििुद्वारा निषेनित विषय आफूले लेखेको िा संकलि 
गरेको कुिै कागजपर िा समाचार प्रत्यि िा अप्रत्यि रूपबाट अिनिकृत कममचारी िा 
गैरसरकारी व्यम्ि िा संचार माध्यमलाई ददि ुिा बताउि ुहुँदैि । 

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम पालिा गिुमपिे कुरा कममचारी जिुसकैु व्यहोराबाट 
आयोगको सेिाबाट अलग िएको िए तापनि निज उपर लाग ुहिुेछ ।  

110. राजिीनत तर्ा नििामचिमा िाग नलि र अिाम्छछत प्रिाि पािम िहिुेः (1) आयोगका 
कममचारीले राजिीनतमा िाग नलि हुँदैि र कुिै राजिीनतक पदका लानग हिु े नििामचिमा 
उभमेदिार हिु िा कुिै राजिीनतक दलको सदस्यता नलि िा प्रचार प्रसार गिम गराउि 
हुँदैि।  

तर, काििुद्वारा मत ददिे अनिकारमा िा यस्तो अनिकारको उपयोग गिममा यस 
विनियमले बािा परु् याएको मानिि ेछैि । 

(2) कुि ैकममचारीले आफ्िो सेिा सभबन्त्िी कुरामा मतलब साध्य गिे मिसायले 
अन्त्य कममचारी मानर् कुिै राजिीनतक िा अिाछछिीय प्रिाि पािम िा प्रिाि पािे प्रयत्न गिुम 
हुँदैि ।  

111. प्रदशमि र हड्ताल गिम प्रनतबन्त्िः आयोगका कममचारीले िेपालको सािमिौमसत्ता र 
अखण्डतामा आचँ आउिे गरी, देशको शाम्न्त्त सरुिा, िैदेम्शक सभबन्त्ि र सािमजनिक मयामदा 
तर्ा अदालतको निणमयको अिहेलिा हिुे गरी विनिन्न जात, जानत, िमम, िगम, िेर र 
सभप्रदायका मानिसबीच िैमिष्यता उत्पन्न गराउिे िा साभप्रदावयक दिुामििा फैलाउि ेगरी िा 
कुि ै अपरािलाई प्रश्रय हिु े गरी प्रदशमि गिम, हड्तालमा िाग नलि िा सो कायम गिे 
उद्देश्यले अरूलाई उक्साउि समेत हुँदैि। 

112. हड्ताल, र्िुछेक तर्ा घेराउ गिममा प्रनतबन्त्िः कममचारीले कुिै पनि कायामलय िा 
कममचारीको काििुद्वारा नििामररत कतमव्य पूरा गिममा बािा विरोि हिु ेगरी हड्ताल िा कलम 
बन्त्द गिम तर्ा शारीररक िा मािनसक उत्पीडि हिु ेगरी दबाब ददि िा सो गिे उद्देश्यले 
अरूलाई उक्साउि समेत हुँदैि । 

113. यातिा ददि िहिुःे (1) कममचारीले कसैलाई पनि यातिा ददि ुहुँदैि । 

(2) कममचारीले यौिजन्त्य दवु्यमिहार र घरेल ु वहंसा सभबन्त्िी कायम गिुम गराउि ु
हुँदैि। 

114. आफ्िो सेिा र पदअिसुारको आचरण पालि गिुमपिेः प्रत्येक कममचारीले आफ्िो सेिा र पद 
अिकुुलको आचरण समेत पालि गिुम पिेछ ।  
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115. ऋण िा सापटी नलि िहिुःे कममचारीले आयोगको कामसँग सभबन्त्ि रहेको कुि ैव्यम्िसँग 
ऋण िा सापटी नलि िा निजलाई आनर्मक प्रिािमा पािुम हुँदैि । तर बैंक तर्ा वित्तीय 
संस्र्ासँग ऋण िा सापटी लेिदेि गिम यस विनियमले बािा परु् याएको मानििे छैि । 

116. आयोगको विरुद्ध काम गिम िहिुेः (1) कममचारीले आयोगको विरुद्ध कुि ैकाम गिम गराउि 
हुँदैि। 

(2) कममचारीले कुिै परपनरकामा आफ्िो िास्तविक िा काल्पनिक िाममा 
आयोगलाई आरोप आउिे गरी िा आयोगले अपिाएको िीनतको विरुद्ध लेख्न,ु प्रचार गिुम िा 
कुि ैसञ्चारको माध्यमबाट प्रसार गिुम गराउि ुहुँदैि । 

117. दाि, उपहार, चन्त्दा आदद प्राप्त गिम र सापटी नलि प्रनतबन्त्िः (1) आयोगको काममा कुि ै
पनि प्रकारले असर पिम सक्िे गरी कममचारी र निजको पररिारको सदस्यले आयोगको पूिम 
स्िीकृनत नबिा कसैबाट कुिै प्रकारको दाि, दातव्य,कोसेली िा उपहार, चन्त्दा माग्ि िा 
सापटी नलि हुँदैि।  

(2) कममचारीले आयोगको पूिम स्िीकृनत नबिा कसैसँग चन्त्दा माग्ि िा कुि ै
वकनसमको आनर्मक सहायता र सापटी नलि ुहुँदैि।  

118. स्र्ायी आिासीय अिमुनत नलि िहिुेः कुिै कममचारीले कुिै पनि विदेशी मलुकुको स्र्ायी 
आिासीय अिमुनत नलि िा त्यस्तो अिमुनत प्राप्त गिमका लानग आिदेि ददि हुँदैि । 

119. अन्त्य आचरण:- (१) कममचारीले आयोगमा काम गदाम सबैप्रनत म्शष्ट व्यिहार गिुम पिेछ। 

(२) कममचारीले आयोग तर्ा आफ्िो पद अिसुार आइपिे म्जभमिेारीलाई 
मयामदापूिमक बहि गरी निष्पि, स्िच्छ तर्ा नछटो छररतो रूपमा कायम सभपादि गिुम पिेछ। 

(३) कममचारीले आयोगको सभपम्त्तको प्रयोग िा उपयोग घरायसी कायमको लानग गिम 
हुँदैि। 

(४) कममचारीले आयोगबाट तलब, ित्ता खािे गरी नियिु िएको कुिै पनि 
कममचारीलाई आयोगको काममा बाहेक अन्त्य काममा लगाउि ुहुँदैि । 

120. आयोगले आचारसंवहता बिाई लाग ुगिम सक्िःे यस विनियमािलीमा उल्लेख िएका बाहेक 
आयोगले कममचारीका लानग पेसागत आचारसंवहता निमामण गरी लाग ुगिम सक्िेछ।  

121. चेताििी ददि िा सचेत गराउि सक्िःे आयोगका कुि ैकममचारीले कायामलय समयको पालिा 
िगरेमा, आयोगको काम सभबन्त्िी कुरामा आफूिन्त्दा मानर्को कममचारीको आज्ञा पालि 
िगरेमा िा कायामलय सभबन्त्िी काममा लापरिाही िा वढलाससु्ती गरेमा िा कुि ैसेिाग्राही िा 
कममचारीलाई अम्शष्ट व्यिहार गरेमा िा आफ्िो कतमव्य राम्रोसँग नििामह िगरेमा सम्चिलाई 
अध्यिले र अन्त्य कममचारीलाई सम्चिले कारण खोली चेताििी ददि िा सचेत गराउि 
सक्िेछ र सोको अनिलेख सभबनित कममचारीको व्यम्िगत वििरण फाइलमा राख्न ुपिेछ ।  
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पररच्छेद–१२ 

सजाय र पिुरािेदि 

122. सजायः उम्चत र पयामप्त कारण िएमा आयोगका कममचारीलाई देहाय बमोम्जमको वििागीय 
सजाय गिम सवकिेछः– 

(क) सामान्त्य सजायः 
(1) िनसहत ददिे, 
(2) दईु िषमसभम बढुिा रोक्का गिे िा बढीमा दईु तलब िृवद्ध रोक्का गिे,  

(3) दईु िषमदेम्ख पाँच िषमसभम बढुिा रोक्का गिे िा दईुदेम्ख पाँच तलब िृवद्धसभम 
रोक्का गिे, 

(ख) विशेष सजायः 
(1) िविष्यमा आयोगको सेिाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेिाबाट हटाउि।े 
(2) िविष्यमा आयोगको सेिाको निनमत्त अयोग्य ठहररि े गरी सेिाबाट बखामस्त 

गिे। 

123. िनसहत ददिे िा बढीमा दईु तलब िृवद्ध (ग्रडे) िा दईु िषमसभम बढुिा रोक्का गिे: देहायको 
कुि ैअिस्र्ामा कममचारीलाई िनसहत ददिे िा बढीमा दईु तलब िृवद्ध (ग्रडे) रोक्का गिे िा 
दईु िषमसभम बढुिा रोक्का गिे गरी सजाय गिम सवकिछेः– 

(क) निजले सभपादि गरेको काम सन्त्तोषजिक ििएमा, 
(ख) प्रचनलत काििु बमोम्जम बरबझुारर् िगरेमा, 
(ग) विनियम १२२ बमोम्जम एक िषममा दईु पटकसभम नलम्खत चेताििी पाएमा, 
(घ) तोकेको पदीय दावयत्ि म्जभमिेारीपूिमक पूरा िगरेमा, 
(ङ) सेिाग्राहीको पीर मकाम र उजरुी पटक पटक बेिास्ता गरेको सभबन्त्िमा 

आफूिन्त्दा मानर्ल्लो अनिकारीले ददएको निदेशि पालिा िगरेमा, 
(च) कायम वििरण लाग ु गिे गराउिे दावयत्ि िएको पदानिकारीले सो कायम 

िगरेमा। 

124. दईु िषमदेम्ख पाचँ िषमसभम बढुिा रोक्का गिे िा दईुदेम्ख पाचँ तलब िवृद्ध (ग्रडे)सभम रोक्का 
गिेः  देहायको कुिै अिस्र्ामा कममचारीलाई दईु िषमदेम्ख पाँच िषमसभम बढुिा रोक्का गिे िा 
दईुदेम्ख पाँच तलब िृवद्ध (ग्रडे) सभम रोक्का गिे सजाय गिम सवकिेछः– 

(क) बराबर अिशुासिहीि काम गरेमा, 
(ख) ऐि र यस विनियमािलीमा उम्ल्लम्खत आचरण सभबन्त्िी कुरा उल्लङ् घि 

गरेमा, 
(ग) प्रचनलत काििु बमोम्जम पेस्की फर्छ्यौट िगरेमा, 
(घ) आयोगबाट िएको व्यिस्र्ापि परीिणबाट देम्खएका अनियनमतता सभबन्त्िमा 

ददएको निदेशि पालिा िगरेमा, 
(ङ) पूिम स्िीकृनत िनलई पटक पटक कायामलयमा अिपुम्स्र्त रहेमा, 
(च) आयोग बाहेक अन्त्यर कुिै प्रकारको िोकरी  गिे िा आनर्मक लाि िा कुि ै

सवुििा प्राप्त गिे गरी परामशमदाता, सल्लाहकार, विशेषज्ञ िा कुि ै हैनसयतले 
सेिा प्रदाि गिे कायम गरेमा ।  
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तर आयोगको पूिम स्िीकृनत नलई त्यस्तो सेिा प्रदाि गरेकोमा कुि ै
कारबाही हिुे छैि । 

125. सेिाबाट हटाउिे िा बखामस्त गिेः (1) देहायको कुि ैअिस्र्ामा कममचारीलाई िविष्यमा 
आयोगको सेिाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेिाबाट हटाउि सवकिेछः– 

(क) कममचारीले अयोग्यताको कारणले आफ्िो पदको काम िा म्जभमिेारी पूरा गिम 
िसकेमा, 

(ख) आचरण सभबन्त्िी कुरा बराबर उल्लंघि गरेमा, 
(ग) कायामलयको समयमा बराबर मादक पदार्मको सेिि गरेमा, 
(घ) बराबर अिशुासिहीि काम गरेमा, 
(ङ) राजिीनतमा िाग नलएमा िा राजिीनतक दलको िात ृ संस्र्ाको सदस्यता 

नलएमा,  

(च) आफ्िो पदको म्जभमिेारीको बराबर बेिास्ता गरेमा,  

(छ) नबदा स्िीकृत िगराई लगातार िब्बे ददिसभम आफ्िो कायामलयमा अिपुम्स्र्त 
रहेमा, 

(ज) मिानसब कारण िई नबदा स्िीकृत गराएकोमा बाहेक िैदेम्शक अध्ययि, 
तानलम िा अध्ययि भ्रमणमा गएको कममचारी त्यस्तो अध्ययि, तानलम िा 
अध्ययि भ्रमण पूरा गरेको नमनतले तीस ददिनिर सभबम्न्त्ित कायामलयमा 
हाम्जर ििएमा । 

(2) देहायको कुि ै अिस्र्ामा कममचारीलाई िविष्यमा आयोगको सेिाको निनमत्त 
अयोग्य ठहररि ेगरी सेिाबाट बखामस्त गररिछे: - 

(क) िैनतक पति देम्खिे फौजदारी अनियोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएमा, 
(ख) भ्रष्टाचार गरेमा, 
(ग) स्र्ायी आिासीय अिमुनत नलएमा िा सोको लानग आिदेि ददएमा, 
(घ) आयोगको सेिामा नियिु हिु ेिा बहाल रहिे उद्दशे्यले िागररकता, उमेर िा 

योग्यता ढाँटेको प्रमाम्णत िएमा । 

126. वििागीय कारबाही र सजाय सभबन्त्िी विशेष व्यिस्र्ा: (1) यस विनियमािलीमा अन्त्यर 
जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि अम्खतयार दरुूपयोग अिसुन्त्िाि आयोग ऐि, २०५९ 
बमोम्जम सो आयोगबाट र प्रचनलत काििु बमोम्जम सभबम्न्त्ित निकायले कुि ैकममचारीलाई 
वििागीय कारबाही गिम लेखी आएमा आिश्यक प्रवक्रया परु् याई सोही बमोम्जम वििागीय 
सजाय गिुम पिेछ। 

(2) यस विनियमािलीमा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि नबदा िनलई 
आफ्िो कायामलयमा अिपुम्स्र्त हिु ेकममचारीलाई गयल र तलब कट्टी गिम सवकिछे । यसरी 
गयल िएको अिनि सेिा अिनिमा गणिा गररि ेछैि । 

(3) यस विनियमािलीमा अन्त्यर जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि नबदा स्िीकृत 
िगराई लगातार िब्बे ददििन्त्दा बढी अिनि अिपुम्स्र्त हिुे कममचारीलाई गयल कट्टी गरी 
हाम्जर गराउि सवकिे छैि। हाम्जर गराएमा त्यसरी हाम्जर गराउिे पदानिकारीलाई विनियम 
129 बमोम्जम वििागीय कारबाही हिुेछ र त्यसरी हाम्जर गराएको कममचारीले पाएको 
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तलब ित्ता तर्ा अन्त्य सवुििा बापतको रकम समेत त्यसरी हाम्जर गराउि ेपदानिकारीबाट 
सरकारी बाँकी सरह असलुउपर गररिेछ । 

127. वििागीय सजाय ददिे अनिकारी:- (1) कममचारीलाई विनियम १२2 को (क) बमोम्जम 
सामान्त्य सजायको आदेश ददिे अनिकार सम्चिलाई हिुेछ । 

(2) कममचारीलाई विनियम १२2 को (ख) बमोम्जम विशेष सजायको आदेश ददि े
अनिकार आयोगलाई हिुेछ । 

128. निलभबि गिेः (1) कममचारीको सभबन्त्िमा विनियम १२2 को खण्ड (ख) मा लेम्खएको 
कुि ै अनियोगको जाँचबझु गिुमपरेमा जाँचबझु समाप्त िहनु्त्जलेसभम उि कममचारीलाई 
सजायको आदेश ददि पाउि ेअनिकारीले निलभबि गिम सक्िेछ। तर देहायको अिस्र्ा ििई 
सािारणतया निलभबि गररि ेछैिः– 

(क) निलभबि िगरी ओहदाको काम गिम ददँदा झठु्ठा सबतु प्रमाण संकलि गिम 
सक्ि ेिा आफ्िो विरुद्धको सबतु प्रमाण गायब गिम सक्िे सभिाििा देम्खएमा,  

(ख) निलभबि िगरी ओहदाको काम गिम ददँदा आयोगलाई हानि िोक्सािी हिु े
सभिाििा देम्खएमा । 

(2) कममचारीलाई सेिाबाट हटाउिे िा बखामस्त गिे अनियोगको सूचिा ददिकुो सारै् 
निजलाई सजायको आदेश ददि पाउिे अनिकारीले निलभबि समते गिम सक्िेछ । 

(3) उपविनियम (1) बमोम्जम कुिै कममचारीलाई निलभबि गदाम सािारणतया 
कममचारीलाई दईु मवहिािन्त्दा बढी निलभबि गिुम हुँदैि । सो अिनि निरै कममचारी उपरको 
कारबाही वकिारा लगाउि ुपिेछ । कुिै असािारण अिस्र्ा परी उि अिनिनिर कारबाही 
वकिारा लगाउि िसवकिे िई निलभबिको अिनि बढाउि ुपरेमा आयोगले एक मवहिासभम 
निलभबिको अिनि बढाउि सक्िेछ । 

(4) िैनतक पति देम्खिे फौजदारी अनियोगमा नगरफ्तार िई र्नुिएको कममचारी 
त्यसरी र्नुिएको अिनििर स्ितः निलभबि िएको मानििछे ।  

129. निलभबिको समानप्तः कुि ैकममचारी आफ्िो पदमा पिुः स्र्ावपत िएमा िा विनियम 1२8 को 
उपविनियम (३) बमोम्जमको अिनि पूरा िएमा िा सेिाबाट हटाइएमा िा बखामस्त गररएमा 
निजको निलभबि समाप्त हिुछे । 

130. सफाइ पेश गिे मौका ददिपुिेः (1) वििागीय सजाय ददि पाउि े अनिकारीले कुि ै
कममचारीलाई सजाय ददि ेआदेश ददििुन्त्दा अम्घ कारबाही गिम लानगएको कारणको उल्लेख 
गरी सो कममचारीलाई उम्चत भयाद ददई आफ्िो सफाइ पेश गिे मौका ददि ुपिेछ । यसरी 
मौका ददँदा निजमानर् लगाइएको आरोप स्पष्ट रूपले वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुि कुि 
कुरा र कारणमा आिाररत छ सो समते खलुाउि ुपिेछ । त्यस्तोमा सभबम्न्त्ित कममचारीले 
पनि भयादनिर आफ्िो सफाइ पेश गिुम पिेछ ।  

(2) वििागीय सजायको आदेश ददि पाउि ेअनिकारीले आिश्यक ठािेमा स्ियं िा 
अन्त्य अनिकृतबाट जाँचबझु गराउि सक्िछे । जाँचबझु गिे अनिकृतले आयोगबाट 
तोवकएको कायमविनिको पालि गिुम पिेछ । 
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131. विशेष सजायको आदेश ददििुन्त्दा पवहले सजाय प्रस्ताि गिुमपिेः (१) विशेष सजायको आदेश 
ददििुन्त्दा पवहले वििागीय सजायको आदेश ददि पाउिे अनिकारीले विनियम १३0 बमोम्जम 
सफाइ पेश गिम ददइएको भयादनिर सफाइ पेश िगरेमा िा पेश हिु आएको सफाइ 
सन्त्तोषजिक ििएमा त्यस्तो कममचारीलाई ददि लानगएको प्रस्तावित सजाय वकि िददिे ििी 
त्यस सभबन्त्िमा उम्चत भयाद ददई स्पष्टीकरण माग्ि ुपिेछ । 

(२) विनियम 130 बमोम्जम ददएको स्पष्टीकरण सन्त्तोषजिक ििई त्यस्तो 
कममचारीलाई सजाय गिुमपिे देम्खएमा वििागीय सजाय ददि पाउिे अनिकारीले सो 
कममचारीलाई ददि लानगएको सजाय प्रस्ताि गरी लोक सेिा आयोगको परामशम नलिपुिेछ। 

(३) कममचारीलाई गररएको वििागीय सजाय उपर प्रचनलत काििु बमोम्जम 
प्रशासकीय अदालतमा पिुरािेदि लाग्िेछ । 

पररच्छेद–१३ 

प्रशासनिक अनिकार र विनियमािलीको प्रयोग 

132. प्रशासनिक अनिकारः ऐि तर्ा नियमािली बमोम्जम अध्यिले प्रशासनिक प्रमखुको हैनसयतले 
गिे सामान्त्य रेखदेख र नियन्त्रणको अिीिमा रही यस विनियमािली बमोम्जम आयोगको 
सामान्त्य प्रशासनिक अनिकार सम्चिले प्रयोग गिेछ । 

133. अनिकार प्रत्यायोजिः (1) आयोग तर्ा आयोगका अध्यिले ऐि, नियमािली तर्ा यस 
विनियमािली बमोम्जम आफूलाई प्राप्त अनिकार सम्चि िा अनिकृत कममचारीले प्रयोग गिम 
पाउिे गरी प्रत्यायोजि गिम सक्िेछ ।  

(2) यस विनियमािली बमोम्जम कुिै अनिकारीलाई प्राप्त अनिकार आफ्िो सामान्त्य 
रेखदेखमा रही प्रयोग गिे गरी निजले आफू मनुिका कममचारीलाई प्रत्यायोजि गिम सक्िेछ । 

(3) यस विनियमािलीमा अन्त्यर जिुसकै कुरा लेम्खएको िए तापनि सजायको 
आदेश ददि,े निलभबि गिे, विनियमािलीको व्याखया गिे अनिकार प्रत्यायोजि गिम सवकि े
छैि । 

134. आदेश प्रमाम्णत गिे अनिकारः ऐि, नियमािली तर्ा यस विनियमािलीको अिीिमा रही 
आयोगबाट िएको निणमय र आदेश प्रमाम्णत गिे अनिकार सम्चिलाई हिुेछ । 

135. निणमय कायामन्त्ियिः आयोगले गरेको निणमय सम्चिले कायामन्त्ियि गिे गराउिेछ । आयोगको 
निणमय कायामन्त्ियि गराउि े कायममा सम्चिलाई सहयोग परु् याउि ु आयोगका कममचारीको 
कतमव्य हिुेछ। 

पररच्छेद–१४ 

कममचारीको सेिाको शतम र सरुिा 

136. कममचारीको सेिाको सरुिाः सरुिाः देहायका कममचारी बाहेक अन्त्य कुिै पनि कममचारीलाई 
सफाइको सबतु ददिे मिानसब मावफकको मौका िददई आयोगको सेिाबाट हटाइिे िा 
बखामस्त गररिे छैि। 

(क) िैनतक पति देम्खिे फौजदारी अनियोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको, 
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(ख) भयादी पदमा बहाल रहेको, 
(ग) िागी पत्ता िलागेको िा सभपकम  स्र्ावपत गिम सभिि ििएको पयामप्त आिार 

िएको, 
(घ) भ्रष्टाचार आरोपमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको । 

137. कममचारीको सेिा शतमको सरुिा : आयोगका कुिै पनि कममचारीलाई निजको नियमु्ि हुँदा 
तत्काल लाग ु रहेको तलब, उपदाि, योगदािमा आिाररत नििृत्तिरण र अन्त्य सवुििा 
सभबन्त्िी सेिाका शतममा निजको स्िीकृनत बेगर निजलाई प्रनतकूल असर पिे गरी पररितमि 
गररि ेछैि । पनछ हिु ेसंशोििले त्यस्तो संशोिि हिु ुअगािै बहाल रहेको आयोगका कुि ै
कममचारीको उपयुमि सेिाका शतममा कुिै प्रकारले प्रनतकूल असर पिे िएमा त्यस्तो संशोनित 
व्यिस्र्ा बमोम्जम गिम मिुर गरेको नलम्खत स्िीकृनत ििई त्यस्तो व्यिस्र्ा निजको हकमा 
लाग ुहिुे छैि । 

138. कममचारीको बचाउ: आयोगका कममचारीले आफ्िो ओहदाको कतमव्य पालि सभझी गरेको 
आयोगको कुिै कामको सभबन्त्िमा निज उपर कुिै अदालतमा मदु्दा िा नििेदि परेमा सोको 
प्रनतरिाका लानग अदालतमा बझुाउि पिे शलु्क तर्ा बहस पैरिीका लानग आयोगले उम्चत 
ठहर् याएको हदसभमको रकम व्यहोिे छ । 

पररच्छेद–१5 

विविि 

139. खटाइएको कायामलय िा स्र्ािमा काम गिुमपिेः कुिै पनि कममचारीले आफूलाई पदस्र्ापि िा 
सरुिा गररएको वििाग िा कायामलय िा स्र्ािमा हाम्जर िई तोवकएको कामकाज गिुम 
पिेछ। 

140. म्जभमेिारी िददई राख्न िहिुेः (1) देहायका अिस्र्ामा बाहेक कुि ैपनि कममचारीलाई पदीय 
म्जभमेिारी िददई एक मवहिा िन्त्दा बढी अिनिसभम राख्न सवकि ेछैिः 

(क) लामो नबदामा रहेकोमा,  

(ख) निलभबि िएकोमा, 
(ग) अन्त्यर काजमा खवटएको कारण पदानिकार रहेको पदमा कायम राख्न पिे 

िएमा। 

(2) उपविनियम (1) विपरीत कुि ै कममचारीलाई पदीय म्जभमेिारी िददई राखेमा 
म्जभमेिारी ददई काममा लगाउिपुिे दावयत्ि िएको पदानिकारीलाई वििागीय कारबाही 
हिुेछ। 

141. बेपत्ता िएमा हिु े व्यिस्र्ाः (1) आयोगको सेिामा कायमरत रहेको कुिै कममचारी हराई 
बेपत्ता िएको प्रमाणीत िएमा त्यस्तो कममचारीले यस विनियमािली बमोम्जम पाउिे उपदाि 
िा नििृम्त्तिरणको रकम निजको पररिारलाई ददइिेछ ।  

(2) उपविनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि यस विनियमािली 
बमोम्जम नििृम्त्तिरण नलि पाउिे व्यम्ि नििृम्त्तिरण नलि िपाउँदै बेपत्ता िएमा सात 
िषमसभम र नििृम्त्तिरण पाउि र्ालेपनछ बेपत्ता िएमा सात िषम पगु्ि बाँकी अिनिसभम 
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निजको पररिारलाई नििृम्त्तिरणको पूरै रकम र सो अिनिपनछ पनत िा पत्नीलाई आजीिि 
नििृम्त्तिरणको आिा रकम पाररिाररक नििृम्त्तिरण ददइिछे ।  

(3) बेपत्ता िएको कममचारी पनछ फेला परेमा उपविनियम (१) िा (२) बमोम्जम 
उपदाि ििुािी ददई िसकेको िए सो उपदाि िा यस विनियमािली बमोम्जम पाउि े
नििृम्त्तिरणको रकम निजले दािी गिम आएको नमनतदेम्ख निजलाई िै ददइिछे । तर 
उपविनियम (१) िा (२) बमोम्जम ििुािी ददइ सकेको उपदाि, नििृम्त्तिरण िा पाररिाररक 
नििृम्त्तिरण रकममा पनछ फेला परेको व्यम्िले दाबी गिम पाउिे छैि ।  

(4) आयोगका बेपत्ता िएका कममचारीको नियमु्ि, सरूिा, पदस्र्ापि िएको, 
औषनि उपचार नलएको तर्ा अध्ययि नबदा, असािारण नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार 
नबदा र बेतलबी नबदा, घर नबदा, नबरामी नबदा नलएको वििरण प्रशासि शाखाले सभबम्न्त्ित 
कममचारीको िैयम्िक वििरणमा अद्यािनिक गिुम पिेछ । 

142. सनमनतको व्यिस्र्ाः (1) कुिै कममचारी आयोगको कामको नसलनसलामा दघुमटिामा परी मतृ्य ु
िएमा िा चोटपटक लानग उपचार गिुम परेमा िा आजीिि अशि िएमा निज िा निजको 
पररिार िा सन्त्तनतले पाउि े िृम्त्त, उपचार खचम िा उपदािको सभबन्त्िमा नसफाररस गिम 
देहाय बमोम्जमको सनमनत रहिेछः 

(क) आयोगको सम्चि       अध्यि 

(ख) प्रनतनिनि, अर्म मन्त्रालय     सदस्य 

(ग) प्रनतनिनि, ऊजाम, जलस्रोत तर्ा नसंचाइ मन्त्रालय  सदस्य 

(घ) आयोगको प्रशासि शाखा प्रमखु     सदस्य सम्चि 

(2) उि सनमनतले संलग्ि प्रमाम्णत कागजात र प्रचनलत काििुका आिारमा 
उपविनियम (१) बमोम्जमको रकमका लानग आयोग समि नसफाररस गिुम पिेछ । 

143. कायम टोली गठि गिम सक्िेः आयोगले कायम सभपादि गिे क्रममा आईपिे कुि ै विषयमा 
अध्ययि हिु आिश्यक देम्खएमा सोको अध्ययि गरी नििामररत अिनिनिर प्रनतिदेि पेश गिे 
गरी आयोगले कुि ैअनिकृत कममचारीको संयोजकत्िमा कायम टोली गठि गिम सक्िछे । 

144. िैनतक दावयत्िः आयोगका कममचारीले आफ्िो कतमव्य पालिा गदाम देहायका िैनतक 
दावयत्िलाई ध्यािमा राख्न ुपिेछः– 

(क) सेिाग्राही प्रनत समाि वकनसमको व्यिहार गिे, 

(ख) राि र जिताको बहृत्तर वहतलाई प्रार्नमकता ददि,े 

(ग) सेिा प्रदािको मापदण्ड र कायमविनिको पारदम्शमता कायम राख्न,े 

(घ) सािमजनिक सभपम्त्तको संरिण गिे, 

(ङ) सािि स्रोतको नमतव्यवयता पूिमक पररचालि गिे, 

(च) कायम सभपादि प्रवक्रयालाई सरलीकरण गिे, 

(छ) न्त्यूितम समयमा कायम म्जभमिेारी सभपादि गिम प्रयत्नरत रहिे, 
(ज) आिारितू मूल्य र मान्त्यताप्रनत सभमाि गिे, 

(झ) सबै समदुाय, िगम, िेर र नलङ्गप्रनत समाि दृवष्टकोण राखी समाि व्यिहार र 
सभमाि गिे । 
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145. सेिा पिुः कायम िएमा तलब ित्ता पाउिे तर्ा पदस्र्ापि गिुमपिे: (1) आयोगका कुि ै
कममचारीलाई आयोगको सेिाबाट निलभबि गिे, अिकाश ददिे, हटाउिे िा बखामस्त गिे गरी 
िएको आदेश अदालतबाट रद्द िई निज आयोगको सेिामा पिु: कायम िएमा त्यस्तो 
कममचारीले आयोगको सेिाबाट निलभबि गररएको, अिकाश ददइएको, हटाइएको िा बखामस्त 
गररएको नमनतदेम्ख आयोगको सेिामा पिु: कायम िएको नमनतसभमको तलब, ित्ता, चाडपिम 
खचम र तलब िृवद्ध पाउि ेिए सो समते पाउिछे। 

 (2) उपविनियम (1) बमोम्जम सेिा पिुः कायम िएको कममचारीले सो निणमयको 
सूचिा पाएको नमनतले तीि मवहिानिर आयोगमा हाम्जर हिुपुिेछ।यसरी हाम्जर हिु आएका 
कममचारीलाई आयोगले पदस्र्ापि गिुमपिेछ । 

(3) उपविनियम (2) को भयादनिर हाम्जर हिु िआएका कममचारीलाई पदस्र्ापि 
गररिे छैि । 

146. सछ चय कोष र नबमा बाहेक अन्त्य सवुििा िपाउिेः (1) यस विनियमािलीमा अन्त्यर जिुसकैु 
कुरा लेम्खएको िए तापनि विनियम 1२5 को उपविनियम (2) बमोम्जम सेिाबाट बखामस्त 
िएको कममचारीले विनियम ७7 बमोम्जमको कममचारी सछ चय कोषको रकम र विनियम 7१ 
बमोम्जमको नबमाको रकम बाहेक अन्त्य कुिै पनि सवुििा पाउिे छैि । 

(2) विनियम 1१8 बमोम्जम कुिै कममचारीको सगोलको पनत िा पत्नीले अन्त्य 
देशको स्र्ायी आिासीय अिमुनत पर प्राप्त गरेको पाइएमा त्यस्तो कममचारीको पनत िा 
पत्नीले विनियम ७7 बमोम्जमको कममचारी सछ चय कोषको रकम र विनियम 7१ 
बमोम्जमको नबमाको रकम बाहेक अन्त्य कुिै पनि सवुििा पाउिे छैि । 

 

147. सभपम्त्त वििरण पेश गिुमपिे: (1) आयोगका प्रत्यके कममचारीले आनर्मक िषम समाप्त िएको 
साठी ददिनिर अिसूुची-१8 बमोम्जमको ढाँचामा सभपम्त्त वििरण आयोगमा पेश गिुम पिेछ। 

(2) ियाँ नियमु्ि हिु ेकममचारीले उपविनियम (1) बमोम्जमको सभपम्त्त वििरण 
नियमु्ि िएको साठी ददिनिर पेश गिुम पिेछ । 

(3) उपविनियम (1) र (2) बमोम्जमको भयादनिर सभपम्त्त वििरण िबझुाउि े
आयोगका कममचारीको वििरण आयोगले मन्त्रालय र राविय सतकम ता केन्त्िमा त्यस्तो वििरण 
दाम्खला गिुमपिे अम्न्त्तम भयाद समाप्त िएको नमनतले पन्त्र ददिनिर पठाई सक्ि ुपिेछ । 

148. राजीिामा सभबन्त्िी व्यिस्र्ा : (1) आयोगका कममचारीले स्िेच्छाले आफ्िो पदबाट 
राजीिामा ददि चाहेमा सम्चि समि नलम्खत रूपमा राजीिामा पेश गिुम पिेछ । 

(2) उपविनियम (1) बमोम्जम सम्चि समि पेश हिु आएको राजीिामामा 
सभबम्न्त्ित कममचारीलाई सिाखत गराउि ुपिेछ । 

(3) उपविनियम (1) र (2) बमोम्जम पेश िएको राजीिामा देहाय बमोम्जमका 
पदानिकारीले स्िीकृत गिम सक्िेछि:् - 

(क) सम्चिका हकमा आयोगका अध्यिले,  

(ख) अन्त्य कममचारीको हकमा आयोगका सम्चिले,  

(4) उपविनियम (1) बमोम्जम आयोगका कुिै कममचारीले आफ्िो पदबाट राजीिामा 
ददएमा निजले आयोगलाई नतिुम बझुाउि ुपिे दावयत्ि बाकँी िरहेको, निजको राजीिामा लाग ु



 

55 

हिु े नमनतसभमको िोकरी अिनि अद्यािनिक रहेको र आयोगबाट कुिै वििागीय कारबाही 
शरुू ििएको यवकि िएमा निजको राजीिामा स्िीकृत गिम सवकिेछ। 

149. अिकाशपर: आयोगका सम्चिलाई अिकाशको पर ददिे अनिकार आयोगको अध्यिलाई 
हिुेछ। अन्त्य कममचारीलाई अिकाशपर ददिे अनिकार सम्चिलाई हिुेछ । 

150. आयोगका कममचारीको पीर मकाम, गिुासो र सिुिुाइको व्यिस्र्ाः (1) कममचारीले यस 
विनियमािली बमोम्जम उजरुी िा पिुरािेदि गिम पाउि े व्यिस्र्ा िएकोमा बाहेक यस 
विनियमािली बमोम्जम प्रदाि गररएका सेिा, शतम, सवुििा र कममचारीसँग सरोकार राख्न ेकुि ै
पनि विषयमा आफूलाई मकाम परेको छ िने्न लागेमा निजले आफूलाई परेको पीर मकाम तर्ा 
गिुासो सम्चि समि राख्न सक्िेछ। 

(2) उपविनियम (१) बमोम्जम राम्खएको पीर, मकाम तर्ा गिुासो सम्चिबाट सात 
ददिनिर समािाि ििएमा सभबद्ध कममचारीले आफूलाई परेको पीर मकाम तर्ा गिुासो 
अध्यि समि राख्न सक्िछे । 

(3) उपविनियम (२) बमोम्जमको पीर मकाम तर्ा गिुासो अध्यिले तत्काल आयोग 
समि पेश गिे र आयोगले आिश्यक निणमय ददिेछ । 

151. सहिानगतामा बन्त्देज : देहायका सजाय पाएका कममचारीलाई देहाय बमोम्जमको 
अिनिसभमको लानग कायमसभपादि मूल्याङ्कि गदाम, परुस्कार प्रदाि गदाम, अध्ययि िा 
तानलममा मिोियि गदाम र कुिै वकनसमको अिसर प्रदाि गदाम त्यस्तो सवुििामा सहिानग 
गराइि ेछैि:- 

(क) िनसहत पाएकोमा सजाय पाएको नमनतले एक िषमको अिनिसभम, 

(ख) निलभबि िएकोमा निलभबि अिनिसभम,  

(ग) बढुिा रोक्का िएकोमा रोक्का िएको अिनिसभम, 
(घ) तलबिृवद्ध रोक्का िएकोमा रोक्का अिनिसभम । 

152. व्यिस्र्ापि परीिण सभबन्त्िी व्यिस्र्ाः (1) आयोगमा कायमरत कममचारीले प्रचनलत काििु 
तर्ा अन्त्य प्रशासकीय नियम र कायमविनि पालिा गरे िगरेको, िावषमक योजिा, बजेट, तर्ा 
कायमक्रम बमोम्जम कायम गरे िगरेको एिम ् कममचारी व्यिस्र्ापि, कायामलय व्यिस्र्ापि, 

आनर्मक प्रशासि, म्जन्त्सी तर्ा अनिलेख व्यिस्र्ापि लगायत समग्र विषयको निरीिण, 

सपुररिेिण, अिगुमि, मूल्याङ्कि, जाँचबझु र परीिण गिम आयोगले व्यिस्र्ापि परीिण 
गराउिेछ । 

(2) व्यिस्र्ापि परीिण सभबन्त्िी कायमका लानग आयोगले निदेम्शका बिाई लाग ु
गिम सक्िेछ । 

153. पररचय पर सभबन्त्िी व्यिस्र्ाः आयोगमा कायमरत रहेको समयमा प्रत्येक कममचारीले 
अिसूुची-19 मा तोवकएको ढाँचा बमोम्जमको पररचय पर लगाउि ुपिेछ । 

154. विनियमािली संशोििः आयोगले लोक सेिा आयोगको परामशममा विनियमािलीमा आिश्यक 
हेरफेर तर्ा र्पघट गिम सक्िेछ। तर िेपाल सरकारलाई आनर्मक दावयत्ि पिे विषयमा अर्म 
मन्त्रालय समतेको सहमनत नलि ुपिेछ। 
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155. बचाउः यस आयोगबाट कममचारी प्रशासिका सभबन्त्िमा यसअम्घ िए गरेका कामकारबाही 
यसै विनियमािली बमोम्जम िए गरेको मानििछे । 
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अिसूुची-१ 
(विनियम ४ को उपविनियम (२) सँग सभबम्न्त्ित) 

सेिा र समूहहरू 
(क) इम्िनियररङ सेिा 

(१) हाइड्रोपािर 
(२) इलेम्क्िकल 
(३) म्जयोलोजी 
(४) हाइड्रोलोजी 

(ख) प्रशासि सेिा 
(१) सामान्त्य प्रशासि 
(२) वित्त  
(३) काििु 
(४) लेखा 

(ग)  विविि सेिा 
(१) सूचिा प्रविनि 
(२) िातािरण 
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अिसूुची-२ 

(विनियम 6 को उपविनियम (२) सँग सभबम्न्त्ित) 
दरबन्त्दी तेररज 

सेिाको समूह, तह तर्ा पद 

क्र.सं. पद स्तर तह सेिा समूह संखया कैवफयत 

1 सम्चि अनिकृत ११ इम्न्त्जनियररङ  १ 
 

2 निदेशक अनिकृत १० इम्न्त्जनियररङ हाइड्रोपािर १ 
 

3 निदेशक अनिकृत १० इम्न्त्जनियररङ इलेम्क्िकल  १ 
 

4 सहनिदेशक अनिकृत ९ इम्न्त्जनियररङ हाइड्रोपािर १  

5 सहनिदेशक अनिकृत ९ इम्न्त्जनियररङ इलेम्क्िकल १ 
 

6 उपनिदेशक अनिकृत ८ इम्न्त्जनियररङ हाइड्रोपािर १ 
 

7 उपनिदेशक अनिकृत ८ इम्न्त्जनियररङ इलेम्क्िकल १ 
 

8 म्जयोलोम्जष्ट  अनिकृत ७ इम्न्त्जनियररङ म्जयोलोजी १  

9 हाइड्रोलोम्जस्ट अनिकृत 7 इम्न्त्जनियररङ हाइड्रोलोजी 1  

10 इम्िनियर अनिकृत ७ इम्न्त्जनियररङ हाइड्रोपािर 1  

11 इम्िनियर अनिकृत ७ इम्न्त्जनियररङ इलेम्क्िकल २ 
 

12 वित्त अनिकृत अनिकृत ७ प्रशासि वित्त १ 
 

13 सूचिा प्रविनि 
अनिकृत 

अनिकृत ७ विविि सूचिा प्रविनि १  

14 िातािरणविद अनिकृत ७ विविि िातािरण १  

15 लेखा अनिकृत अनिकृत रा.प. 
ततृीय 

प्रशासि लेखा १ म.ले.नि.का.
बाट काज 

16 काििु अनिकृत अनिकृत ७ प्रशासि काििु १  

17 प्रशासकीय 
अनिकृत 

अनिकृत  ७ प्रशासि सामान्त्य 
प्रशासि 

१  

18 सहायक 
प्रशासकीय 
अनिकृत 

अनिकृत  ६ प्रशासि सामान्त्य 
प्रशासि 

१  

19 लेखापाल सहायक रा.प.अिं.
प्रर्म 

प्रशासि लेखा १ म.ले.नि.का.
बाट काज 

20 िररष्ठ सहायक सहायक ५ प्रशासि सामान्त्य 
प्रशासि 

१  

21 कभ्यटुर अपरेटर सहायक ५ 
  ६ सेिा करार 

22 हलकुा सिारी 
चालक 

सहायक -   ६ सेिा करार 

23 कायामलय सहयोगी सहायक -   ६ सेिा करार 

     कुल जभमा 39  
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अिसूुची–३ 

(विनियम 6 को उपविनियम (3) सँग सभबम्न्त्ित) 
आयोगको सङ् गठिात्मक संरचिा 
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अिसूुची–4 

(विनियम ७ सँग सभबम्न्त्ित) 

पद दताम फारामको ढाचँा 
आयोगको दरबन्त्दी वििरण सभबन्त्िी ढाचँा 
१. (क) आयोगको दरबन्त्दी सभबन्त्िी वििरण  

 

१. (ख) आयोगको दरबन्त्दी तेररज 

क्र.सं. पदको 
िाम 

तह सेिा समूह 
उप 
समूह 

साविक 
पद 

र्प घट 
खदु 
कायम 

पद  

संकेत िं. कैवफयत 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

जभमा             

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

कायामलयको िाम (िेपालीमा) :      

कायामलयको िाम (अंग्रजेीमा) :   म्जल्ला :   

मन्त्रालय/केन्त्िीय निकाय :   िडा िं. :   

निकटतम मानर्ल्लो निकाय :   स्र्ािः  :   

कायामलयको स्तर :   फोि िं. :   

शरुू पद नसजमिा िएको नमनत :   इमलेः:   

पनछल्लो अद्यािनिक नमनत :   िेिसाइट :   

विद्यतु नियमि आयोगको तफम बाट 

मानर् उल्लेख पद (विद्यतुीय माध्यमबाट समते) दरबन्त्दी व्यिस्र्ापि 
प्रणालीमा प्रविवष्ट गरी  कायामलय संकेत ........................................... मा पद 
दताम गररएको व्यहोरा प्रमाम्णत गररएको छ । 

दस्तखतः  

िामः  

पदः  

प्रमाम्णत गिे आयोगको 
अध्यिः 
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अिसूुची–5 

(विनियम 8 को उपविनियम (4) सँग सभबम्न्त्ित) 
कायमवििरण फारामको ढाचँा 
विद्यतु नियमि आयोग 

कायम वििरण फाराम 

पदको काम, कतमव्य र उत्तरदावयत्ि एिम ्अनिकार   

१. पदको िामः  
स्र्ायी÷अस्र्ायीः 
२. कममचारीको िामः 
कममचारी संकेत िं.: 

5. सेिाः       समूह÷उपसमूहः        तहः  
 

३.तलब (मानसक): विद्यतु नियमि 
आयोगले तोके बमोम्जम 

४. कायामलय समयः 

६.वििाग÷शाखा/कायामलयः 
ठेगािाः 

७. विस्ततृ रूपमा पदको मखुय मखुय कायम, अनिकार र उत्तरदावयत्िः 
 

मखुय मखुय कायम 
अनिकार उत्तरदावयत्ि कायमसभपादि 

सूचकाङ्क 

सूचकाङ्कको आिार 
(स्रोत) 

     

मेरो पदसँग सभबम्न्त्ित उपयिु मखुय 
मखुय कायम कतमव्य र उत्तरदावयत्ि तर्ा 
अनिकारको वििरण पूणम एिम ्दठक 
साँचो हो । 

 

कममचारीको दस्तखतः..................... 
नमनतः ....................................... 

यस पदसँग सभबम्न्त्ित उपयिु मखुय मखुय कायम, कतमव्य र 
उत्तरदावयत्ि तर्ा अनिकारको वििरण पूणम एिम ्दठक साचँो 
हो। 

 
निकटतम अनिकारीको दस्तखतः.................... 
िाम....................................................... 
नमनतः...................................................... 

  

कायामलय प्रमखुको  
दस्तखतः................... 

 िाम........................... 
 नमनतः......................... 
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अिसूुची -6 

(विनियम 1३ को उपविनियम (1) सँग सभबम्न्त्ित) 

न्त्यूितम शैम्िक योग्यता 
क्र.सं. सेिा समूह् पद तह न्त्यूितम शैम्िक योग्यता 

 
 
१ 

इम्न्त्जनियररङ 

हाइड्रोपािर 

 
निदेशक 

 
10 

 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट नसनिल इम्न्त्जनियररङ्ग विषयमा 
स्िातक तह उत्तीणम गरी हाइड्रोपािर िा हाइड्रोपािर 
डेिलपमेन्त्ट िा हाइड्रोपािर ्लानिङ्ग िा हाइड्रोपािर 
डेिलपमेन्त्ट एण्ड भयािेजमेन्त्ट िा िाटर ररसोसेज इम्न्त्जनियररङ्ग 
िा िाटर ररसोसेज डेिलपमेन्त्ट इम्न्त्जनियररङ्ग िा िाटर ररसोसेज 
इम्न्त्जनियररङ्ग भयािेजमेन्त्ट िा सो सरह विषयमा स्िातकोत्तर 
तह उत्तीणम गरेको र कुिै सरकारी सेिा िा प्रचनलत 
काििुबमोम्जम दताम िएको संस्र्ा िा संगदठत संस्र्ा िा 
अन्त्तरामविय संघ, संस्र्ाको अनिकृतस्तरको पदमा सात िषमको 
सभिम्न्त्ित िेरको कायम अििुि हानसल गरेको। 

 
 
२ 

इलेम्क्िकल 
निदेशक 

 
10 

मान्त्यता प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट इलेम्क्िकल इम्न्त्जनियररङ्ग 
विषयमा स्िातक तह उत्तीणम गरी इलेम्क्िकल इम्न्त्जनियररङ्ग 
विषयमा स्िातकोत्तर तह िा सो सरह उत्तीणम गरेको र कुिै 
सरकारी सेिा िा प्रचनलत काििुबमोम्जम दताम िएको संस्र्ा 
िा संगदठत संस्र्ा िा अन्त्तरामविय संघ, संस्र्ाको 
अनिकृतस्तरको पदमा सात िषमको सभिम्न्त्ित िेरको कायम 
अििुि हानसल गरेको । 

 
 
 
३ 

इम्न्त्जनियररङ 

हाइड्रोपािर 

 
सहनिदेशक 

 
9 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट नसनिल इम्न्त्जनियररङ्ग विषयमा 
स्िातक तह उत्तीणम गरी हाइड्रोपािर िा हाइड्रोपािर 
डेिलपमेन्त्ट िा हाइड्रोपािर ्लानिङ्ग िा हाइड्रोपािर 
डेिलपमेन्त्ट एण्ड भयािेजमेन्त्ट िा िाटर ररसोसेज इम्न्त्जनियररङ्ग 
िा िाटर ररसोसेज डेिलपमेन्त्ट इम्न्त्जनियररङ्ग िा िाटर ररसोसेज 
इम्न्त्जनियररङ्ग भयािेजमेन्त्ट िा सो सरह विषयमा स्िातकोत्तर 
तह उपानि हानसल गरेको र कुि ैसरकारी सेिा िा प्रचनलत 
काििुबमोम्जम दताम िएको संस्र्ा िा संगदठत संस्र्ा िा 
अन्त्तरामविय संघ, संस्र्ाको अनिकृतस्तरको पदमा पाँच िषमको 
सभिम्न्त्ित िेरको कायम अििुि हानसल गरेको । 

 
 
४ 

इलेम्क्िकल 
सहनिदेशक 

 
9 

मान्त्यता प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट इलेम्क्िकल इम्न्त्जनियररङ्ग 
विषयमा स्िातक गरी इलेम्क्िकल इम्न्त्जनियररङ्ग विषयमा 
स्िातकोत्तर तह िा सो सरह उत्तीणम गरेको र कुिै सरकारी 
सेिा िा प्रचनलत काििुबमोम्जम दताम िएको संस्र्ा िा 
संगदठत संस्र्ा िा अन्त्तरामविय संघ, संस्र्ाको अनिकृतस्तरको 
पदमा पाँच िषमको सभिम्न्त्ित िेरको कायम अििुि हानसल 
गरेको । 

 
५ इम्न्त्जनियररङ 

इलेम्क्िकल उपनिदेशक 

 
8 

मान्त्यता प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट इलेम्क्िकल इम्न्त्जनियररङ्ग 
विषयमा स्िातक गरी इलेम्क्िकल इम्न्त्जनियररङ्ग विषयमा 
स्िातकोत्तर तह िा सो सरह उत्तीणम गरेको र कुिै सरकारी 
सेिा िा प्रचनलत काििुबमोम्जम दताम िएको संस्र्ा िा 
संगदठत संस्र्ा िा अन्त्तरामविय संघ, संस्र्ाको अनिकृतस्तरको 
पदमा पाँच िषमको सभिम्न्त्ित िेरको कायम अििुि हानसल 
गरेको । 

 हाइड्रोपािर  8 मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट नसनिल इम्न्त्जनियररङ्ग विषयमा 
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क्र.सं. सेिा समूह् पद तह न्त्यूितम शैम्िक योग्यता 
 
 
६ 

उपनिदेशक 

 

स्िातक तह उत्तीणम गरी हाइड्रोपािर िा हाइड्रोपािर 
डेिलपमेन्त्ट िा हाइड्रोपािर ्लानिङ्ग िा हाइड्रोपािर 
डेिलपमेन्त्ट एण्ड भयािेजमेन्त्ट िा िाटर ररसोसेज इम्न्त्जनियररङ्ग 
िा िाटर ररसोसेज डेिलपमेन्त्ट इम्न्त्जनियररङ्ग िा िाटर ररसोसेज 
इम्न्त्जनियररङ्ग भयािेजमेन्त्ट िा सो सरह विषयमा स्िातकोत्तर 
तह उत्तीणम गरेको र कुिै सरकारी सेिा िा प्रचनलत 
काििुबमोम्जम दताम िएको संस्र्ा िा संगदठत संस्र्ा िा 
अन्त्तरामविय संघ, संस्र्ाको अनिकृतस्तरको पदमा पाँच िषमको 
सभिम्न्त्ित िेरको कायम अििुि हानसल गरेको । 

 
७ 

 

 

 

 

 

इम्न्त्जनियररङ 

म्जयोलोजी म्जयोलोम्जष्ट 7 
मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट म्जयोलोजी िा ए्लाइड 
म्जयोलोजी िा इम्िनियररङ्ग म्जयोलोजी िा म्जयोलोजीकल 
इम्िनियररङ्ग विषयमा एम.एस्सी. िा सो सरह उत्तीर्णम गरेको। 

 
८ 

हाइड्रोलोजी हाइड्रोलोम्जस्ट 7 
मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट नसनिल इम्िनियररङ्गमा स्िातक 
िा हाइड्रोलोजी मूल विषय नलई स्िातक िा सो सरह उत्तीणम 
गरेको । 

 
९ 

इलेम्क्िकल इम्न्त्जनियर 
 
7 

मान्त्यता प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट इलेम्क्िकल इम्न्त्जनियररङ्ग 
विषयमा स्िातक िा सो सरह उत्तीणम गरेको । 

१० हाइड्रोपािर इम्न्त्जनियर 7 
मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट नसनिल इम्न्त्जनियररङ्ग विषयमा 
स्िातक िा सो सरह उत्तीणम गरेको । 

 
११ 

विविि 

िातािरण िातािरणविद 7 
मान्त्यता प्राप्त शैम्िक संस्र्ाबाट िातािरण विज्ञाि िा 
िातािरण इम्न्त्जनियररङ्ग िा िातािरण व्यिस्र्ापि विषयमा 
स्िातक िा सो सरह उत्तीणम{{ गरेको। 

 
12 

सूचिा 
प्रविनि 

सूचिा प्रविनि 
अनिकृत 

7 
मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट कभ्यटुर इम्िनियररङ्ग िा 
कभ्यूटर विज्ञाि िा सूचिा प्रविनि विषयमा स्िातक िा सो 
सरह उत्तीणम{ गरेको । 

 
13 

प्रशासि 

काििु 
काििु 
अनिकृत 

7 
मान्त्यताप्राप्त  म्शिण संस्र्ाबाट काििु विषयमा स्िातक िा 
सो सरह उत्तीणम गरेको । 

 
14 

प्रशासि 
प्रशासकीय 
अनिकृत 

 
7 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट कुि ैविषयमा स्िातक िा सो 
सरह उत्तीणम गरेको । 

 
15 

वित्त वित्त अनिकृत 
 
7 

मान्त्यता प्रा् त म्शिण संस्र्ाबाट लेखा िा वित्त िा अर्मशास्त्र 
मलु विषय नलइ स्िातक तह िा सो सरह उत्तीणम गरेको । 

 
१6 

प्रशासि  
सहायक 
प्रशासकीय 
अनिकृत 

6 
मान्त्यता प्राप्त  म्शिण संस्र्ाबाट कुिै विषयमा स्िातक उत्तीणम 
गरेको। 

 
17 

प्रशासि  िररष्ठ सहायक 
 
5 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट प्रमाणपर तह िा किा १२ 
(एस.एल.सी.ई.) िा सो सरह उत्तीणम गरेको । 

 
18 

  
कभ्यटुर 
अपरेटर 

(सेिा करार) 

 
5 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट कभ्यटुर इम्िनियररङ्ग, 
कभ्यटुर विज्ञाि िा सूचिा प्रविनि विषय नलई प्रमाण पर तह 
िा किा १२ िा सो सरह उत्तीणम िा कुिै पनि विषयमा 
प्रमाण पर तह िा किा १२ (एस.एल.सी.ई.) िा सो सरह 
उत्तीणम िई मान्त्यता प्राप्त संस्र्ाबाट कभतीमा ३ मवहिाको 
कभ्यटुर तानलम प्राप्त गरेको । 

 
१9 

  
हलकुा सिारी 

चालक 
(सेिा करार) 

 
मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट किा आठ उत्तीणम गरी 
हलकुा सिारी चालक अिमुनत पर प्राप्त गरेको । 
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क्र.सं. सेिा समूह् पद तह न्त्यूितम शैम्िक योग्यता 

 
20 

  
कायामलय 
सहयोगी 

(सेिा करार) 
 

मान्त्यता प्राप्त म्शिण संस्र्ाबाट किा आठ उत्तीणम गरेको । 
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अिसूुची-7 

(विनियम १९ को उपनियम (4) सँग सभबम्न्त्ित) 
विद्यतु नियमि आयोग 

खलुा/आन्त्तररक प्रनतयोनगताको लानग दरखास्त फाराम 

(कायामलय प्रयोजिको लानग) 
विज्ञापि िं. :   रोल िभबरः 
रनसद िं.:  दरखास्त दताम िं. : 
दस्तखतः  दताम नमनतः   

आफ्िो सभपूणम िैयम्िक वििरण स्पष्ट बमु्झिे अिरमा लेख्नहुोस:् 

१. विज्ञापि िं.: २. पद: ३. सेिा: ४. समूह: 
५. तह: ६. परीिा केन्त्ि: 
७. खलुा प्रनतयोनगताद्धारा पूनतम हिुे पदमध्ये विद्यतु नियमि 

आयोगको विनियमािली बमोम्जम समािेशी समूहका 
उभमेदिार बीच मार प्रनतस्पिाम गराउि ििी छुट्याइएका 
पदको पदपूनतमका लानग िएको विज्ञापिमा दरखास्त ददि ु
िएको िए समूह म्चन्त्ह (०) लगाउिहुोस। 

(क) मवहला (ख) आददिासी जिजानत  

(ग) मिेशी (घ) दनलत  

(ङ) अपाङ्ग (च) वपछनडएको िेर  

 

िाग (क) िैयम्िक वििरणः 
१. उभमदेिारको परुा िाम, र्रः
   

देििागरीमाः 
अंग्रजेी (BLOCK LETTER)माः 

२. जन्त्म नमनतः २०    साल      मवहिा      गते  
३. दरखास्त ददिे अम्न्त्तम नमनतमा हिु ेउमेरः    िषम     मवहिा     ददि  
४. िागररकताः  ५. मातिृाषाः 
६. स्र्ायी ठेगािाः म्जल्ला     ि.पा./गा.पा.     िडा िं.      टोल  
७. पराचार गिे ठेगािाः म्जल्ला     ि.पा./गा.पा.      िडा िं.       टोल  
८. सभपकम  फोि िभबरः मोबाइल िं.  
९. आमाको िाम र्रः   िागररकताः 
१०. बाबकुो िाम र्रः   िागररकताः 
११. बाजेको िाम र्रः   िागररकताः 
१२. वििावहत िएमा पनत/पत्नीको िाम र्रः    िागररकताः 

िाग (ख) शैम्िक योग्यताको वििरणः 

क्र.स. अध्ययि गरेको संस्र्ाको 
िाम, ठेगािा 

उत्तीणम गरेको 
परीिा शे्रणी कूल प्राप्ताङ्क/ 

प्रनतशत 

 

मखुय विषय 
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िाग (ग) तानलमको वििरण 

क्र.स. तानलम ददिे संस्र्ाको िाम, 

ठेगािा तानलमको विषय शे्रणी कुल प्राप्ताङ्क/ 

प्रनतशत मखुय विषय 

1.       
2.       

िाग (घ) िोकरी वििरणः (बहालिाला कममचारीले अनििायम रूपमा ििे)  

कायामलय पद तह 
सेिा/  

समूह 

स्र्ायी/  

अस्र्ायी/ 

 करार/ 

ज्यालदारी 

कुि 
नमनत 
देम्ख 

कुि 
नमनत 
सभम 

हाल अस्र्ायी करार 
िा ज्यालदारी िए 

कुि नमनतसभम बहाल 
रहिे हो 

सो पदमा रहेर 
गिु्मपिे कामको 

वििरण 

         

         

यसअम्घ अन्त्य निकायमा काम गरेको अििुिको वििरण (सभबम्न्त्ित कायामलयबाट प्रमाम्णत गराउि ुपिे) 

कायामलय पद तह सेिा/  

समूह 

स्र्ायी/  

अस्र्ायी/ 

 करार/ 

ज्यालदारी 

कुि 
नमनत 
देम्ख 

कुि 
नमनत 
सभम 

हाल अस्र्ायी करार 
िा ज्यालदारी िए 

कुि नमनतसभम बहाल 
रहिे हो 

सो पदमा रहेर 
गिु्मपिे कामको 

वििरण 

         

         

कायमरत कायामलयको कममचारी प्रशासि शाखाबाट 
रुज ुगिे कममचारीको   उपयुमि वििरण दठक छ ििी प्रमाम्णत गिे अनिकारीको  

दस्तखतः    दस्तखतः  

िाम, र्रः    िाम, र्रः  

नमनतः     नमनतः  

कायामलयको छाप  

 

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका वििरण सत्य छि ्। प्रचनलत काििु बमोम्जम सरकारी सेिाको 
निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेिाबाट बखामस्त िएको छैि र मेरो नियमु्िको सभबन्त्िमा असर पिम सक्ि े
कामको अििुि, िैयम्िक वििरण, शैम्िक योग्यता आददका सभबन्त्िमा कुिै कुरा ढाँटेको िा लकुाएको 
छैि । कुि ैकुरा ढाँटेको िा लकुाएको ठहरेमा काििु बमोम्जम सहिे छु, बझुाउि ेछु । सारै् आयोगको 
नियमु्ि, बढुिा र सेिा सभबन्त्िमा कममचारीलाई वििागीय कारबाही गदाम अपिाउि ुपिे र विद्यतु नियमि 
आयोगको विनियमािली बमोम्जम र प्रचनलत ऐि नियम र उभमदेिारले पालिा गिुमपिे शतम विपरीत हिु े
गरी कुि ै पनि परीिा िििनिर कुिै कायम गरेमा तत्काल परीिाबाट निष्काशि गिे िा मेरो सभपूणम 
परीिा रद्द गिे िा िविष्यमा सञ्चालिमा हिुे कुिै पनि परीिामा िाग नलि िपाएमा मेरो मिुरी छ । 
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उभमेदिारले पालिा गिुमपिे ििी यस दरखास्त फारामका पषृ्ठमा उल्लेम्खत सबै निदेशि मैले राम्ररी पढें र 
म ती सबै पालिा गिम मिुर गदमछु ।  
  
 

 
 
 
 

उभमेदिारको दस्तखतः 
नमनतः 
 

आयोगको सभबम्न्त्ित कममचारीले ििे  

१. परीिा दस्तरु रु.:   २. रनसद िं.: नमनतः 
३. प्रनतनलवपको संलग्ि प्रनतः    ४. दरखास्त बझु्िेको दस्तखत र नमनतः 
५. दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गिेको दस्तखत र नमनतः 

िष्टव्यः दरखास्त सार् विज्ञापिमा उल्लेम्खत कागजातका अनतररि निभि कागजात अनििायम संलग्ि 
हिुपुिेछ।  

(क) उमेर खलेुको प्रमाणपरको प्रनतनलवप,  

(ख) िेपाली िागररकताको प्रमाम्णत प्रनतनलवप, 
(ग) विज्ञापि िएको पदको लानग तोवकएको न्त्यूितम शैम्िक योग्यताको प्रमाणपरको प्रमाम्णत 

प्रनतनलवप (तानलम र अििुि समेत आिश्यक परेमा सो को प्रनतनलवप समेत), 
(घ) मानर् उल्लेम्खत वििरण आफैं ले प्रमाम्णत गरी संलग्ि गिुमपिेछ ।  

ल्या्चे 
दाया ँ बाया ँ
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विद्यतु नियमि आयोग 
(खलुा/आन्त्तररक प्रनतयोनगताको लानग) 

(परीिाको प्रिेशपर) 
 
 

परीिार्ीले ििेः 
क) सेिाः  विज्ञापि िं.: वकनसम/समूहः 
ख) समूहः     

ग) तहः     

घ) पदः      

ङ) परीिा केन्त्िः      

उभमेदिारको  िाम र्रः  

दस्तखतः  

  

आयोगको कममचारीले ििेः  
यस आयोगबाट नलईिे उि पदको परीिामा तपाईँलाई सम्भमनलत हिु अिमुनत ददइएको छ । विज्ञापिमा 
तोवकएको शतम िपगेुको ठहर िएमा जिुसकैु अिस्र्ामा पनि यो अिमुनत रद्द हिुेछ।  

परीिा केन्त्िः  

रोल िभबरः            

अनिकृतको दस्तखतः  

उभमेदिारले पालिा गिुमपिे नियमहरूः 
1. परीिा ददि आउदा अनििायम रूपमा प्रिेशपर ल्याउि ुपिेछ । प्रिेशपर वििा परीिामा बस्ि पाइि े

छैि ।  

2. परीिा िििमा मोबाइल फोि ल्याउि पाइि ेछैि ।  

3. नलम्खत परीिाको िनतजा प्रकाम्शत िएपनछ अन्त्तिामताम हिुे ददिमा पनि प्रिेशपर ल्याउिपुिेछ ।  

4. परीिा शरुु हिु े३० नमिेट अगािै घण्टीद्धारा सूचिा गरेपनछ परीिा हलमा प्रिशे गिम ददइिे छ । 
िस्तगुत परीिा शरुु िएको १५ नमिेटपनछ र विषयगत परीिा शरुु िएको आिा घण्टापनछ आउि े
र िस्तगुत तर्ा विषयगत दिैु परीिासँगै हिुेमा २० नमिेट पनछ आउिे उभमदेिारले परीिामा बस्ि 
पाउिे छैि ।  

5. परीिा हलमा प्रिेश गिम पाउिे समय अिनि (बुदँा िं. ४ मा उल्लेख गररएको) नबतेको १० नमिटे 
पनछ मार उभमदेिारलाई परीिा हल बावहर जािे अिमुनत ददइिे छ ।  

6. परीिा हलमा प्रिेश गरेपनछ वकताब, कापी, कागज, म्चट आदद आफु सार् राख्न ुहुँदैि । उभमेदिारले 
आपसमा कुराकािी र संकेत गिुम हुँदैि ।  

7. परीिा हलमा उभमदेिारले परीिाको मयामदा विपरीत कुिै काम गरेमा केन्त्िाध्यिले परीिा हलबाट 
निष्काशि गरी तरुुन्त्त काििु बमोम्जमको कारबाही गिेछ र त्यसरी निष्काशि गररएको 
उभमेदिारको सो विज्ञापिको परीिा स्ितः रद्द िएको मानिि ेछ ।  

8. नबरामी िएको उभमदेिारले परीिा हलमा प्रिेश गरी परीिा ददि ेक्रममा निजलाई केही िएमा 
आयोग जिाफदेही हिु ेछैि ।  

हालसालै म्खचेको पासपोटम 
साइजको परैु मखुाकृनत 
देम्खिे फोटो टाँस्ि ेर 
फाराममा पिे गरी 

उभमेदिारले सही गिे 



 

69 

9. उभमेदिारले परीिा ददएको ददिमा हाम्जर अनििायम रूपले गिुमपिेछ ।  

10. आयोगले सूचिाद्वारा नििामरण गरेको कायमक्रम अिसुार परीिा सञ्चालि हिुेछ ।  

11. उभमेदिारले िस्तगुत परीिामा आफुलाई प्राप्त प्रश्नको “की” उत्तरपमु्स्तकामा अनििायम रूपले 
लेख्नपुिेछ । िलेखेमा उत्तरपमु्स्तका स्ितः रद्द हिुछे ।  

12. ल्याकत (आइ. क्यू.) परीिामा क्यालकुलेटर प्रयोग गिम पाइि ेछैि ।  

13. कुि ैउभमेदिारले प्रश्नपरमा रहेको अस्ष्टताको सभबन्त्िमा सोध्ि ुपदाम पनि परीिामा सम्भमनलत अन्त्य 
उभमेदिारलाई बािा िपिे गरी निरीिकलाई सोध्ि ुपिेछ ।  
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अिसूुची-8 

(विनियम २८ को उपनियम (११) सँग सभबम्न्त्ित) 

विद्यतु नियमि आयोग 

अन्त्तिामताम मूल्याङ्कि फाराम 

विज्ञापि िं.:  पदः    तहः   सेिाः 
पद संखयाः  उभमेदिारको संखयाः  अन्त्तिामताम नमनतः 

क्र.सं. रोल िं. उभमेदिारको िाम, र्र 

सामान्त्य ज्ञाि तर्ा सभबम्न्त्ित विषयको 
ज्ञाि र अििुि 

कैवफयत प्राप्ताङ् क 

अङ् कमा अिरमा 
      

 
 
 
 
 

  

उपरोि उभमेदिार कोही पनि मेरो बाब,ु आमा, पनत, पत्नी तर्ा छोरा, छोरी, दाज,ु िाई, दददी, बवहिी, िाउज,ू 
बहुारी, जेठाजू, देिर, जठेािी, देउरािी, आमाजू, िन्त्द, काका, काकी, ठुलोबबुा, ठुलीआमा, सािोबबुा, सािीआमा, 
साढुदाइ, साढुिाइ, िनतजा, िनतजी, िािा, िािी, नििाज,ु ज्िाइँ, मामा, माइजू, फूप,ु फूपाज ुसाला, साली र 
नतिका छोराछोरी िाता पदैि। 

 
अन्त्तिामतामकतामको दस्तखतः 
िाम, र्रः 
दजामः  

िष्टव्यः १.  अन्त्तमिाताम नलइि लागेको पदको विज्ञापिमा अन्त्तिामताम सनमनतका अध्यि तर्ा सदस्यका मानर् 
उम्ल्लम्खत कुि ै िाता पिे िएमा त्यस्ता अन्त्तमिातामकतामले उि समूहको सो ददिको 
अन्त्तिामताममा िाग नलि ुहुँदैि । 

२. मूल्याङ्किकतामले चालीस प्रनतशतिन्त्दा कम र सत्तरी प्रनतशतिन्त्दा बढी अङ् क ददि ु परेमा 
कारण खलुाउि ुपिेछ । यसरी चालीस प्रनतशतिन्त्दा कम र सत्तरी प्रनतशतिन्त्दा बढी अङ् क 
ददएकोमा बहमुत सदस्यले ददएमा मार मान्त्य हिुेछ । कारण िखलुाई चालीस प्रनतशतिन्त्दा 
कम र सत्तरी प्रनतशतिन्त्दा बढी अङ् क ददएकोमा घटीमा चालीस प्रनतशत र बढीमा सत्तरी 
प्रनतशत अङ् क कायम गरी गणिा गररिेछ । 
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अिसूुची-9 

(विनियम 3६ को उपविनियम (1) सँग सभबम्न्त्ित) 

निरोनगताको प्रमाणपरको िमूिा 
 

विद्यतु नियमि आयोगको ............................... सेिाको ......................पदमा उभमेदिार हिु ुिएका 
श्री ................................................ लाई मैले जाँच्दा कुिै सरुिा िा कडा रोग लागेको िा कुि ै
वकनसमको शारीररक विकृनत िा आन्त्तररक रोग िएको पाइि ँ। निजमा ....................................... 
रोग िए तापनि निजलाई त्यसले उपरोि सेिाको पदमा काम गिम असमर्म बिाउँदैि ।  

निजको हनुलया .....................................रहेको छ ।  

 सभबम्न्त्ित उभमेदिारकोः 
(क) दायाँ हातको बूढी औलंाको छापः ................ 
(ख) दस्तखतः ............... 
(ग) नमनत ................................ 

 

 प्रमाम्णत गिे म्चवकत्सककोः 
(क) िामः .......................... 
(ख) दस्तखतः ...................... 
(ग) िेपाल मेनडकल काउम्न्त्सल रम्जिेशि िभबरः .................... 
(घ) नमनतः ....................  
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अिसूुची-10 

(विनियम ३७ सँग सभबम्न्त्ित) 
शपर् ग्रहण फारामको िमूिा 

म…………………………………………………ईश्वरको िाममा शपर् नलन्त्छु वक विद्यतु नियमि आयोगको 
कममचारीको हैनसयतले पदमा रहँदा मलाई तोवकएको काम मेरो ज्ञाि वििेकले जाि ेबझेुसभम इमाि,िमम 
तर्ा कतमव्य सभझी देश र सरकार र आयोगप्रनत िफादार रही िय, पिपात िा दे्वष िराखी लोि लालच 
मोलावहजा िगरी अिशुासिमा रही प्रचनलत काििुको व्यिस्र्ाको अिीिमा रही आफ्िो कतमव्यको पालि 
गिेछु । मलाई ज्ञात हिु आएको आयोगको कुिै गो्य कुरा अनिकृत व्यम्िलाई बाहेक अरु कसैलाई म 
सेिामा बहाल रहे िा िरहेको जिुसकैु अिस्र्ामा पनि प्रत्यि िा अप्रत्यि रूपले िने्न िा संकेत गिे 
छैि। 

 

शपर् ग्रहण गिे कममचारीकोः    शपर् ग्रहण गरेको प्रमाम्णत गिे अनिकारीकोः 
(क) िामः–                                                     (क) िामः– 

(ख) दस्तखतः–                                             (ख) दस्तखतः– 

(ग) नमनतः–                                                     (ग) नमनतः– 

(घ) सेिाः–                                                        (घ) पदः– 

(ङ) समूह/उपसमूहः–                                       (ङ) कायामलयः– 

(च) तह: – 
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अिसूुची-11 

(विनियम ३८ को उपविनियम (1) सँग सभबम्न्त्ित) 

विद्यतु नियमि आयोग 
कममचारी िैयम्िक वििरण (नसटरोल) फाराम  

(क) व्यम्िगत वििरण 

१.  कममचारीको पूरा िाम र्रः ....................... 2.अङ्ग्रजेी (BLOCK LETTER) मा िाम र्र ....... 
3.  ठेगािाः स्र्ायीः...................................  
  अस्र्ायीः .................................. 
4. जन्त्म नमनतः (साल÷मवहिा÷गते) ........../...../.... 5. ५८ िषम उमेर पगु्ि ेनमनत ................. 
6.  िागररकता िं. ...............................  7. िागररकता जारी म्जल्ला/नमनतः..........  
8.  नलङ् गः .................................9. िममः ........... 10. जानतः............ 
11. हनुलयाः ...............................    12. रि समूहः.................. 
13. वििावहत िए पनत/पत्नीको िामः श्री/श्रीमतीः .......................................... 
१4. पनत/पत्नीको पेसाः ....................... 
१5. छोराको संखयाः .............................  16. छोरीको संखयाः .................. 
१7. बाबकुो िामः ....................................   18. बाबकुो पेशाः .....................  
19. आमाको िामः....................................  20. बाजेको िामः.......................... 
21. इच्छाइएको व्यम्िको िाम र्रः .................................................. 
22. कममचारीको निजसँग सभबन्त्िः ............................. 
23. इच्छाइएको व्यम्िको िागररकता िं.(सभिि िएसभम):.............. 24. जारी म्जल्ला/नमनतः ....... 
25. सभपकम  मोबाइल िं.: ................................. 26. इमेलः ......................................... 
27. यसअम्घ सरकारी कायामलय, सरकारी संस्र्ािमा सेिामा रही काम गरेको िए सोको वििरण  
कायामलयको िामः ......................................... 
पदः ........................................    तहः ........................................ 
सेिाः ...............................    समूहः ........................................ 
नियमु्ि नमनतः ....................................   
सेिाबाट अलग िएको नमनतः ....................  सेिाबाट अलग िएको कारणः .................. 

(ख) कममचारीको शरुु नियमु्िको वििरण  
नियमु्ि हिुे पदको विज्ञापि िं.:.............  नसफाररस समूहः खलुा/समािेशीः ..............  

नसफाररस नमनतः 
नियमु्ि सभबन्त्िी निणमय नमनतः............... नियमु्ि पर बझेुको तर्ा हाम्जरी नमनतः................... 
नियमु्ि पाएको पदः ...................................... 
तहः ................................ 
सेिाः ............................... समूहः ........................................  
पदस्र्ापि िएको कायामलयः ...............................  

(ग) सेिाको वििरण  

कममचारीको दिैु 

काि देम्खिे 
तस्िीर 
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क्र.सं. पदको िाम 

कायामलयको 
िाम 

िया ँनियमु्ि/ 
सरुिा/काज/बढुिा बहाली नमनत निणमय नमनत कैवफयत 

       

       

       

(घ) शैम्िक योग्यता सभबन्त्िी वििरण 

M 

 

क्र.सं. 
शैम्िक 

उपानिको िाम 

 

अध्ययिको 
विषय 

अध्ययिको 
अिनि 

शे्रणी/प्रनतशत/ 
म्जवपए 

म्शिण 
संस्र्ा/विश्वविद्यालय 

कैवफयत 

देम्ख सभम 

        

        

        

 

(ङ) तानलम, सेनमिार, सभमेलि सभबन्त्िी वििरण 

M 

 

क्र.सं. 

 

तानलम, सेनमिार, 

सभमेलिको िाम 

विषय 

अध्ययिको 
अिनि शे्रणी÷तह आयोजक कैवफयत 

देम्ख सभम 

        

        

        

 

(च) नबदा र औषिोपचारको वििरण 

 

वििरण 
 

घर नबदा नबरामी नबदा प्रसनुत नबदा असािारण नबदा गयल िएको उपचार खचम कैवफयत 

 

जभमा खचम बाँकी जभमा खचम बाँकी जभमा खचम बाँकी जभमा खचम बाँकी पटक अिनि नमनत रकम 
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(छ) वििागीय सजायको वििरण 
 

क्र.सं. वििागीय 
सजायको प्रकार 

सजायको आदेश 
नमनत 

पिुरािेदिको ठहर सभबन्त्िी वििरण 
र नमनत 

कैवफयत 

     

     

     

(ज) वििषूण र पदकको वििरण 
 

क्र.सं. वििषुण/पदक/प्रसंशा 
परको वििरण 

प्राप्त गरेको 
नमनत 

वििषुण/पदक/प्रसंशा पर पाएको 
कारण 

कैवफयत 

     

     

     

(झ) िौगोनलक िरेमा काम गरेको वििरण 
 

क्र.सं. अिनि पदस्र्ापि/सरुिा 
िएको स्र्ाि िा 

िरे 

काम 
गरेको 

स्र्ाि िा 
िरे 

िौगोनलक िरेको िगम 
जिाउिे (√) 

कैवफयत 
 देम्ख सभम क 

िगम 
ख 
िगम 

ग 
िगम 

घ 
िगम 

          

          

          

(झ) विविि 

1. कुिै प्रोत्साहि परुस्कार पाएको िए नमनत र रकमः ............................................................. 
2. कुिै कृनत प्रकाम्शत िएको िए कृनतको िाम र प्रकाशि नमनतः ................................................ 

(ञ) संलग्ि कागजातहरू 
(1) शैम्िक योग्यता, उमेर खलेुको चाररनरक प्रमाणपर र िागररकताको प्रमाम्णत प्रनतनलवप,  
(2) यसअम्घ सरकारी सेिामा िा िेपाल सरकारको पूणम िा आंम्शक स्िानमत्ि िएको सङ्गदठत संस्र्ामा 

स्र्ायी पदमा काम गरेको िए स्पष्ट वििरणसवहतको कागजातहरूको प्रमाम्णत प्रनतनलवप, 
(3) स्र्ायी नियमु्ि हुँदा पेश गरेको निरोनगताको प्रमाणपर र शपर् ग्रहणको प्रमाम्णत प्रनतनलवप, 
(4) पदपूनतम सनमनतको नसफाररस परको प्रमाम्णत प्रनतनलवप, 
(5) अन्त्य कागजातहरूको प्रमाम्णत प्रनतनलवप । 
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मानर् लेम्खएको वििरण दठक छ । सरकारी सेिाको निनमत्त अयोग्य हिु ेगरी मलाई कुिै सजाय 
िएको छैि । कुिै कुरा झठुो लेम्खएको िा जािी जािी साँचो कुरा दबाउिे लकुाउि ेउद्देश्यले लेम्खएको 
ठहरे काििुबमोम्जम सजाय स्िीकार गिे छु ििी सहीछाप गिेः 

कममचारीको       प्रमाम्णत गिे कायामलय प्रमखुको 
दस्तखतः ........................     दस्तखतः .............. 
िामः.............................    िामः ................... 
नमनतः ...........................     नमनतः ................... 

 

औठँाको छाप      कायामलयको छापः 
दाया ँ बाँया ँ

  

 
 
कममचारी संकेत िं. 
(आयोगको सभबम्न्त्ित कममचारीले मार प्रयोग गिे) 

िेपाली अङ्कमाः ................... 

अङ्ग्रजेी अङ्कमाः.................. 

 
 
 
 

आयोगको सम्चि िा अनिकार प्राप्त  

अनिकृतको दस्तखतः ...................... 
िामः .............................................. 
पदः................................................ 
नमनतः............................................ 
कायामलयको छापः 
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अिसूुची-१2 
(विनियम ४४ को (५) सँग सभिम्न्त्ित) 

विद्यतु नियमि आयोग 

बढुिाको दरखास्त फाराम 
 

आयोगको बढुिा सूचिा िं. बढुिा हिुे पद संखयाः 
तहः पदः 
सेिाः समूहः 
उभमेदिारको पूरा िाम, र्रः कममचारी संकेत िं.: 
बहाल रहेको कायामलयः ठेगािाः 
बाबकुो िामः बाजेको िामः 

 
 १. सेिा वििरण (शरुुदेम्ख हालको पदसभम) 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
पदको िाम, 

तह सेिा 
समूह 

कायामलयको 
िाम 

नियूम्ि िा 
बढुिाको 

निणमय नमनत 

बहाल 
रहेको नमनत 

बेतलबी नबदा 
बसेको िए अिनि 

कसरी  

िएको कैवफयत 

देम्ख सभम देम्ख सभम   
         
         

 
िष्टव्यः   
(1) स्र्ायी, अस्र्ायी, सेिा, समूह पररितमि के हो स्पष्ट उल्लेख गिे,  

(2) विद्यतु नियमि आयोग कममचारी प्रशासि विनियमािली, २०८१ अिसुार बढुिाको उभमेदिार हिु 
असर पिे केही छैि ििी कैवफयत महलमा उल्लेख गिे, 

(3) स्र्ायी, अस्र्ायी, सेिा, समूह पररितमि आदद कसरी आएको िने्न व्यहोरा महल िं. ६ मा स्पष्ट 
खलुाउि।े  

 २. शैम्िक योग्यताः 
१ २ ३ ४ ५ 

शैम्िक योग्यता 
अध्ययि अिनि 

शे्रणी/तह म्शिण संस्र्ाको िाम, ठेगािा कैवफयत 
देम्ख सभम 

     
 

 

 

      

 
िष्टव्यः  

हालसालै म्खचेको 
पासपोटम साइजको परैु 
मखुाकृनत देम्खि ेफोटो 
टाँस्ि ेर फाराममा पिे 
गरी उभमेदिारले सही 

गिे 
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(1) फाराममा उल्लेम्खत उपानिको प्रमाम्णत प्रनतनलवप पेश गिुम पिेछ । प्रनतनलवप पेश  िगरेमा सो 
बापतको अङ् क पाउिे छैि ।  

(2) स्तर नििामरण िएको नमनत सो अिनि सेिा, समूहसँग सभबम्न्त्ित हो िने्न प्रमाम्णत िएको नमनत 
महल ५ मा उल्लेख िएको हिु ुपिेछ । 

३. सेिासँग सभबम्न्त्ित सेिाकालीि तानलम (हालको तहको मार) 

तानलमको 
विषय 

तानलम ददिे संस्र्ाको िाम, 

ठेगािा 
अिनि 

शे्रणी/तह कैवफयत 
देम्ख सभम 

      
      
      

  
िष्टव्यः  
(1) विद्यतु नियमि आयोग कममचारी प्रशासि विनियमािली, २०८१ अिसुार तानलमको प्रमाणपरमा 

अिनि खलेुको हिु ुपिेछ।  

(2) आफूले प्राप्त गरेको तानलमको स्तर नििामरण िै िसकेको िए सनमनतबाट स्तर नििामरण गराएको हिु 
पिेछ।  

(3) सेिाकालीि तानलम बापत कुि ैएउटा तानलमलाई मार अङ् क ददइिे छ ।  

 मानर् उल्लेम्खत वििरणमा कुिै कुरा झठु्ठा लेम्खएको िा जािाजािी साचंो कुरा दबाउिे उद्दशे्यले 
लेम्खएको ठहरे काििु बमोम्जम सहुँला बझुाउँला ििी सहीछाप गिेः- 
कममचारीको        
दस्तखतः 
िामः 
पदः 
 
 
 
 

 उपरोि व्यहोरा कायामलयमा रहेको निजको अनिलेख अिसुारको हो । यसमा निजले मेरो 
रोहबरमा सहीछाप गरेको ठीक हो ििी प्रमाम्णत गिेः-  

वििागीय/कायामलय प्रमखुको  
दस्तखतः       नमनतः 
िामः        कायामलयको छापः 
पदः 

उभमेदिारको ल्या्चे सवहछाप 

दाया ँ बाया ँ
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अिसूुची-13 
(विनियम 4६ को उपविनियम (१) सँग सभबम्न्त्ित) 

विद्यतु नियमि आयोग 
कायमसभपादि मूल्याङ्कि फारामहरू 

(क) अनिकृतस्तरका लानग 
कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम 

फाराम पेश गरेको कायामलयः    दताम िं.:   दताम नमनतः 
कममचारीको िामः     कममचारी संकेि िं.:    

पदः     तहः   सेिाः   समूहः  

मूल्याङ्कि अिनिः ......................... देम्ख ..............................सभम 

कायमरत कायामलयः 
मूल्याङ्कि अिनिमा सरुिा िएको िएका कायामलय/शाखाहरू क्रमशः 

खण्ड (क) 

सभपाददत कामको वििरण 

कामको वििरण 

 

लक्ष्य 

उपलब्िी 

कममचारीले ििे सपुररिेिकले ििे 

पररमाण लागत समय 

पररमाण 

-लक्ष्यको 
प्रनतशत _ 

लागत 
-लक्ष्यको 
प्रनतशत _ 

समय 

-लक्ष्यको 
प्रनतशत_ 

पररमाण  

-संखया_ 
लागत 

-रकम_ 

समय 

-मवहिा_ 

गणुस्तर  
u'0f:t/ -अनत 
उत्तम, उत्तम, 

सामान्त्य, न्त्यूि_ 

लक्ष्य तोवकएका 
कामहरू 

-क_ 

        

  

-ख_         

  

-ग_         

  

-घ_         

  

-ङ_         

  

लक्ष्य ितोवकएका कामहरू 

(क)          

  

(ख)          

  

(ग)          

  

(घ)          

  

(ङ)          

  

 

कममचारीको दस्तखतः       नमनतः 
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सपुररिेिकसमि पेश गरेको नमनतः 
कुिै काम सभपादि हिु िसकेको िए त्यसका कारणहरूः 

क्र.सं. कामहरू कारणहरू 

समािािका लानग गररएका 
प्रयासहरू 

(क)  
   

(ख)  
   

(ग)  
   

(घ)  
   

(ङ)  
   

 

सपुररिेिकको वट्पणीः 
-क_ कारणको औम्चत्य 

 ठीक 

 बेठीक 

-ख_ कारण समािाि गिम गररएका प्रयासः  
ठीक 

बेठीक 

सपुररिेिकको दस्तखतः 
िामः 
पदः 
नमनतः 

िष्टव्य 

• लक्ष्य तोवकएका कामको निनमत्त नििामररत आिारहरू -पररमाण, लागत, समय र गणुस्तर_ सभिि िएसभम िने्न प्रयास हिुपुिेछ। 

• लक्ष्य ितोवकएका कामहरूको हकमा सपुररिेिकले मूल्याङ्कि गदाम सभिि िएसभम पररमाण, लागत र समयको आिारमा गिुमपिेछ। 

• कममचारीले लक्ष्य ितोवकएका कामहरूको उपलम्ब्ि वििरण िदाम सभिि िएसभम पररमाण, लागत र समयलाई औलं्याउिपुिेछ।  

खण्ड (क) 

कायमसभपादिको मूल्याङ्कि 

 

कायमसभपादिको स्तर 
सपुररिेिकको मूल्याङ्कि पिुरािलोकिकतामको मूल्याङ्कि 

स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यूि अनत उत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यूि 

अङ् क 8.75 7.00 ६.25 ५.50 २.5० २.00 १.5 1.0 

(1) सभपाददत कामको समग्र पररमाण 
        

(2) सभपाददत कामको समग्र लागत          

(3) सभपाददत कामको समग्र समय 
        

(4) सभपाददत कामको समग्र गणु 
        

पन्त्चािब्बे प्रनतशतिन्त्दा बढी िा पचहत्तर 
प्रनतशतिन्त्दा कम अङ् क प्रदाि गरेकोमा 
सोको कारणः 

        

 पूणामङ् कः             प्राप्ताङ् कः पूणामङ् क M             प्राप्ताङ् कः 

सपुररिेिकको दस्तखतः 
िामः 
पदः 
नमनतः 

पिुरािलोकिकतामको दस्तखतः 
िामः 
पदः 
नमनतः M 

लागतलाई मूल्याङ् कि गिम सभिि िदेम्खएमा यसबापत छुट्याइएको अङ् क बाकँी तीि िटा आिारहरूमा समािपुानतक वहसाबमा वितरण गिम सवकिेछ। 

खण्ड (ग) 

पिुरािलोकि सनमनतको मूल्याङ्कि 

कममचारीको िामः 
व्यम्िगत गणु र आचरण 

 

स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यूि 

अङ्क 1.0 0.७५ 0.५ 0.२५ 

(१) विषयिस्तकुो ज्ञाि र नसप 
     

(२) वििेकको प्रयोग र निणमय गिे िमता      

(३) कायम चाप बहि गिम सक्ि ेिमता      

(४) नसजमिशीलता र अग्रसरता       

(५) स्रोत र साििको प्रिािकारील उपयोग 
     

 पूणामङ्कः प्राप्ताङ्कः 

पिुरािलोकि सनमनतका पदानिकारीको 
अध्यिः 
दस्तखतः 
नमनत 

सदस्यः 
दस्तखतः 
नमनतः 

सदस्यः 
दस्तखतः 
नमनतः 

५ 

 

 

 

 

३५ 

 

 

  १० 
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(क) सहायक स्तरका लानग 
कायमसभपादि मूल्याङ्कि फाराम 

फाराम पेश गरेको कायामलयः    दताम िं.:   दताम नमनतः 
कममचारीको िामः     कममचारी संकेि िं.:    

पदः     तहः   सेिाः  समूहः   

मूल्याङ्कि अिनिः ......................... देम्ख ..............................सभम 

कायमरत कायामलयः 
मूल्याङ्कि अिनिमा सरुिा िएको िएका कायामलय/शाखाहरू क्रमशः 

खण्ड (क) 

सभपाददत कामको वििरण 

कामको वििरण 

 

लक्ष्य 

उपलब्िी 

कममचारीले ििे सपुररिेिकले ििे 

पररमाण लागत समय 

पररमाण 

-लक्ष्यको 
प्रनतशत _ 

लागत 
-लक्ष्यको 
प्रनतशत _ 

समय 

-लक्ष्यको 
प्रनतशत_ 

पररमाण  

-संखया_ 
लागत 

-रकम_ 

समय 

-मवहिा_ 

गणुस्तर  
u'0f:t/ -अनत 
उत्तम, उत्तम, 

सामान्त्य, न्त्यूि_ 

लक्ष्य तोवकएका 
कामहरू 

-क_ 

        

  

-ख_         

  

-ग_         

  

-घ_         

  

-ङ_         

  

लक्ष्य ितोवकएका कामहरू 

(क)          

  

(ख)          

  

(ग)          

  

(घ)          

  

(ङ)          

  

 

कममचारीको दस्तखतः     नमनतः 
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सपुररिेिकसमि पेश गरेको नमनतः 
कुिै काम सभपादि हिु िसकेको िए त्यसका कारणहरूः 

क्र.सं. कामहरू कारणहरू 

समािािका लानग गररएका 
प्रयासहरू 

(क)     

(ख)     

(ग)     

(घ)     

(ङ)     

 

सपुररिेिकको वट्पणीः 
-क_ कारणको औम्चत्य 

 ठीक 

बेठीक 

-ख_ कारण समािाि गिम गररएका प्रयासः  
ठीक 

बेठीक 

सपुररिेिकको दस्तखतः 
िामः 
पदः 
नमनतः 

िष्टव्य 

• लक्ष्य तोवकएका कामको निनमत्त नििामररत आिारहरू -पररमाण, लागत, समय र गणुस्तर_ सभिि िएसभम िने्न प्रयास हिुपुिेछ। 

• लक्ष्य ितोवकएका कामहरूको हकमा सपुररिेिकले मूल्याङ्कि गदाम सभिि िएसभम पररमाण, लागत र समयको आिारमा गिुमपिेछ। 

• कममचारीले लक्ष्य ितोवकएका कामहरूको उपलम्ब्ि वििरण िदाम सभिि िएसभम पररमाण, लागत र समयलाई औलं्याउिपुिेछ।  

खण्ड (क) 

कायमसभपादिको मूल्याङ्कि 

 

कायमसभपादिको स्तर 
सपुररिेिकको मूल्याङ्कि पिुरािलोकिकतामको मूल्याङ्कि 

स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यूि अनत उत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यूि 

अङ् क 8.75 7.00 ६.25 ५.50 २.5० २.00 १.5० 1.00 

(5) सभपाददत कामको समग्र पररमाण 
        

(6) सभपाददत कामको समग्र लागत          

(7) सभपाददत कामको समग्र समय 
        

(8) सभपाददत कामको समग्र गणु 
        

पन्त्चािब्बे प्रनतशतिन्त्दा बढी िा पचहत्तर 
प्रनतशतिन्त्दा कम अङ् क प्रदाि गरेकोमा 
सोको कारणः 

        

 पूणामङ् कः           प्राप्ताङ् कः पूणामङ् क M            प्राप्ताङ् कः 

सपुररिेिकको दस्तखतः 
िामः 
पदः 
नमनतः 

पिुरािलोकिकतामको दस्तखतः 
िामः 
पदः 
नमनतः M 

लागतलाई मूल्याङ् कि गिम सभिि िदेम्खएमा यसबापत छुट्याइएको अङ् क बाकँी तीि िटा आिारहरूमा समािपुानतक वहसाबमा वितरण गिम सवकिेछ। 

खण्ड (ग) 

पिुरािलोकि सनमनतको मूल्याङ्कि 

कममचारीको िामः 
व्यम्िगत गणु र आचरण 

 

स्तर अनत उत्तम उत्तम सामान्त्य न्त्यूि 

अङ्क 1.0 0.७५ 0.५ 0.२५ 

(१) विषयिस्तकुो ज्ञाि र नसप 
     

(२) अन्त्तर िैयम्िक स्ििाि र संचार नसप 
     

(३) कायम चाप बहि गिम सक्ि ेिमता      

(४) पेसागत संिेदिशीलता (इमान्त्दाररता, गोपिीयता आदद)       

(५) सहयोगीलाई विकनसत गिे िमता      

 पूणामङ्कः प्राप्ताङ्कः 

पिुरािलोकि सनमनतका पदानिकारीको 
अध्यिः 
दस्तखतः 
नमनत 

सदस्यः 
दस्तखतः 
नमनतः 

सदस्यः 
दस्तखतः 
नमनतः 

अिसूुची-14 

५ 

 

 

 

 

३५ 

 

 

  १० 
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(विनियम ६० उपविनियम (1) सँग सभबम्न्त्ित) 

विद्यतु नियमि आयोग 

रमािा–पर 

पर संखयाः  
चलािी िं.         नमनतः– 

 
श्री........................... 
.............................. 
त्यस कायामलयमा सरुिा हिुिुएका श्री..........................................लाई निजको वििरणसवहतको 
रमािापर ददई त्यस कायामलयमा हाम्जर हिु पठाइएको व्यहोरा अिरुोि छ । 

१. कममचारीको पूरा िाम,र्रः र संकेत िभबरः 
२. (क) कममचारी संचयकोष पररचयपर िभबरः 
(ख) िागररक लगािी कोष पररचयपर िभबरः  
(ग) स्र्ायी लेखा िभबरः 
३. साविक (क) पदः– 

 (ख) तहः– 

 (ग) सेिाः–  

 (घ) समूहः– 

 (ङ) कायामलयः– 

४. सरुिा िएको (क) निणमय नमनतः–  (ख) पदः–  (ग) तहः–  (घ) सेिाः– 

(ङ) समूहः–  (च) कायामलयः– 

५. बरबझुारर्सभबन्त्िी वििरणः–गरेको    िगरेको 
६. रमािा लाग ुहिुे नमनतः– 

७. नबदाको वििरणः–  

(१) िैपरर आउिे नबदा............. (२) घर नबदा..........................(३) नबरामी नबदा......... 
 (४) प्रसूनत नबदा........... ............. (५) प्रसूनत स्याहार नबदा...........(६) वकररया नबदा.......... 
७) अध्ययि नबदा...............(८) असािारण नबदा............ (९) विशेष नबदा ....  

8. हालसभम नलइसकेको सवुििाको वििरण....... 
९.  हाल खाईपाई आएको तलबः ………………………….. ग्रडेः………………. 

  
बोिार्मः 
श्री ............................ 
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अिसूुची–१5 

(विनियम ६३ को उपविनियम (6) सँग सभबम्न्त्ित) 

विद्यतु नियमि आयोग 

कबनुलयतिामा 
 

 नलम्खतम.्.....................................को िानत..................................................को छोरा 
.......................... बस्ि े िषम .............को ................................ आगे मलाई शैम्िक 
अध्ययि÷तानलम ÷प्रम्शिणमा िाग नलि ................................ मलुकुमा पठाउि े निणमय िए अिसुार 
उि शैम्िक अध्ययि ÷तानलम÷प्रम्शिण समाप्त गरी फकेपनछ शैम्िक अध्ययि ÷तानलम÷प्रम्शिणको अिनि 
बमोम्जम ........ िषमसभम आयोगमा िै सेिा गिुमपिे र सो िगरी बीचमा छोड्ि िपाउिे, छोडेमा 
तानलम÷नडग्री÷प्रम्शिणमा लागेको सबै खचम मैले िगदै बझुाउिपुिे िबझुाएमा आयोगले घर घरािाबाट सो 
रकम असलु उपर गिे शतममा मार जाि पाउि े कुरा मलाई बताएकोमा मेरो म्चत्त बझु्यो । शैम्िक 
अध्ययि ÷तानलम÷प्रम्शिणको अिनिमा आफ्िो सपुररिेिक िा शैम्िक संस्र्ाबाट प्राप्त प्रगनत वििरण िा 
प्रमाणपर आिनिक रूपमा (प्रत्येक सेमेष्टर िा िावषमक रूपमा अम्न्त्तम परीिाको) पठाउि े छु । उि 
नडग्री÷तानलम÷प्रम्शिण समाप्त गरेर फकेपनछ आयोगको सेिा लगातार ....... िषमसभम गिम मिुर छ । सो 
िगरेमा उि नडग्री ÷ तानलम÷प्रम्शिणको नसलनसलामा लागेको सबै खचम दश प्रनतशत ब्याजसवहत आफ्िो 
तफम बाट बझुाउँछु । िबझुाएमा मेरो घर घरािाबाट असलु उपर गिे कुरा मलाई मिुर छ ििी मेरो 
मिोमाि खशुीराजीसँग यो कबनुलयत लेखी विद्यतु नियमि आयोगमा चढाए । 

 

 

इनत सभित ्................साल .......... मवहिा ..........गते रोज ....... शिुम ्। 

        .................... 
औठँाको छाप      लेखात्मक सही 

दाया ँ बाया ँ
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अिसूुची–१6 

(विनियम ९4 सँग सभबम्न्त्ित) 
विद्यतु नियमि आयोग 

कममचारीको हाम्जरी अनिलेख 

 

कममचारीको 
िाम 

पद 

िावषमक 
पाकेको नबदा 
मवहिाको 
संखया 

कायामलय 
खलेुको 
ददि 

काम 
गरेको 
ददि 

तानलम 

अिपुम्स्र्नतको वििरण 

घर 
नबदा 

िैपरी 
आउि ेर 
पिम नबदा 

नबरामी 
नबदा 

काज 
अन्त्य 
नबदा 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पेश गिेकोः       स्िीकृत गिेः 
दस्तखत ......................     दस्तखत ................. 
िामः ......................     िामः ......................... 
पदः........................     पदः ......................... 
नमनतः........................     नमनतः ....................... 
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अिसूुची–१7 
(विनियम ९4 सँग सभबम्न्त्ित) 

 नबदाको अनिलेख 

विद्यतु नियमि आयोग 

कममचारीको िाम र्रः ..................................    पदः ..............................    तहः .............................  

वििरण िैपरी आउिे र पिम नबदा घर नबदा नबरामी नबदा विशेष नबदा असािारण नबदा कैवफयत 

 जभमा खचम बाकँी जभमा खचम बाकँी जभमा खचम बाकँी जभमा खचम बाकँी जभमा खचम बाकँी  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ 

गत साल सभमको                 

२० ... सालको                 

बैशाख                 

जेष्ठ                 

आषाढ                 

श्रािण                 

िाि                 

आम्श्वि                 

कानतमक                 

मंनसर                 

पौष                 

माघ                 

फाल्गणु                 

चैर                 

जभमा                 

पेश गिेकोः         स्िीकृत गिे अनिकृतकोः 
दस्तखत ......................       दस्तखत ................. 
िामः ......................      िामः ......................... 
पदः........................      पदः ......................... 
नमनतः........................      नमनतः .......................
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अिसूुची-१८ 
(विनियम १४7 को उपविनियम (१) सँग सभबम्न्त्ित) 

सभपम्त्त वििरण फाराम 

सािमजनिक पद िारण गरेको व्यम्िको िाम, र्र :  

पदः–      तह/शे्रणी :  

वििरण पेश गरेको निकाय :    कायामलय : 
वििरण पेश गरेको आ.ि. : 
स्र्ायी ठेगािा : 
म्जल्ला :    गा.पा./ि.पा. :  िडा िं. :  टोल : 
हाल बसोबास गरेको ठेगािा : 
म्जल्ला :    गा.पा./ि.पा. :  िडा िं. :  टोल : 
कममचारी सङ्केत िभबर :     स्र्ायी लेखा िं : 
१. अचल सभपम्त्तको वििरण 

(क) घर 

क्र. 
सं. 

घरििीको 
िाम 

घर र घरले चचेको जग्गाको वििरण खररद 
गरेको िए 
खररद 
मूल्य 

प्रानप्तको 
स्रोत 

कैवफयत 

 म्जल्ला गा.पा./ि.पा. िडा 
िं. 

वकत्ता 
िं. 

िेरफल 

(िगम 
नमटर) 

          

          

         

(ख) जग्गा 
क्र. 
सं. 

जग्गाििीको 
िाम 

वििरण खररद 
गरेको िए 
खररद 
मूल्य 

प्रानप्तको 
स्रोत 

कैवफयत 

 म्जल्ला गा.पा./ि.पा. िडा 
िं. 

वकत्ता 
िं. 

िेरफल 

(िगम 
नमटर) 

          

          

 

२. चल सभपम्त्तको वििरण 

(क) िगद, सिु, चादँी, हीरा, जिाहरात: 
क्र. स. वििरण  पररणाम प्राप्त नमनत खरीद गरेको िए खररद मूल्य प्रानप्तको स्रोत कैवफयत 

       

       

(ख) बैङ्क, वित्तीय संस्र्ा तर्ा सहकारी संस्र्ामा रहेको खाताको वििरण 

क्र. स. खातािालाको 
िाम  

संस्र्ाको िाम र ठेगािा खाता िं. मौज्दात रकम प्रानप्तको स्रोत कैवफयत 
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(ग) नितोपर, सेयर िा ऋणपरको वििरण 

क्र. 
सं. 

सेयरििीको 
िाम, र्र 

कभपिीको 
िाम, ठेगािा 

सेयर\ऋणपरको 
वकनसम 

सेयर/ऋणपरको वििरण प्रानप्तको 
स्रोत 

कैवफयत 

 सङ्खया रकम 

        

        

(घ) ऋण नलए रददए र नतरेको वििरण 

क्र. 
सं. 

 ऋण ऋण नलएर 
ददएर नतरेको 

रकम 

ऋण नलएर 
ददएर नतरेको 

नमनत 

कैवफयत 

 ऋण नलिे  ददिे, नतिे व्यम्ि 
संस्र्ाको िाम ठेगािा 

नलएको
  

ददएको नतरेको 

        
        
  

(ङ) सिारीसािि (अटोमोबाइलको हकमा मार) को वििरण 

क्र.सं. सिारी 
ििीको िाम 

सिारीको वकनसम 
र िभबर 

खररद मूल्य खररद नमनत प्रानप्तको स्रोत कैवफयत 

 

       

       

 

३. कृवष तर्ा पशिुि (घरजग्गाबाहेक) को वििरण 

क्र.सं. वििरण  सङ्खया खररद मूल्य प्रानप्तको नमनत प्रानप्तको स्रोत कैवफयत 

       

       

 

४. अन्त्य सभपम्त्तको वििरण 

क्र.सं. वििरण खररद मूल्य प्रानप्तको नमनत प्रानप्तको स्रोत कैवफयत 

      

मैले जािेबझेुसभम मानर् लेम्खएबमोम्जमको वििरण ठीक छ । फरक पिे छैि । 

 

कममचारीको िाम, र्र : 
पद : 
दस्तखत : 
नमनत : 
िष्टव्य : अम्घल्लो आनर्मक िषममा पेश गरेको सभपम्त्त वििरण र्पघट िएको वििरण यसैबमोम्जमको 

फाराममा िरी पेश गिुमपिेछ । 
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अिसूुची-19 

विनियम 153 सँग सभबम्न्त्ित 

पररचय परको ढाचँा 
अम्घल्लो िाग 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पनछल्लो िाग 

विद्यतु नियमि आयोग 

 (िेपाल सरकारको विद्यतु िरेको नियामक निकाय) 

................... (ठेगािा उल्लेख गिे) 

 

कममचारीको िामः 
पदः 
संकेत िभबरः 
िा.प्र.िं. र म्जल्लाः 
ब्लड ग्रपुः 

  

 
 

फोटो 

............... 

कममचारीको दस्तखत     प्रमाम्णत गिेको दस्तखत 

..........................                    ............................... 

 

(Name in English) 

(Designation) 

Electricity Regulatory Commission 

 

कममचारीको मोबाइल िं. 
 

यो पररचय पर कसैले पाएमा सभबम्न्त्ित कायामलय, म्जल्ला प्रशासि कायामलय िा िम्जकको प्रहरी 
कायामलयमा बझुाइददिहुोला । 


