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आयोगबाट स्िीकृत नमनतिः 2081।07।02 

  विद्यतु नियमि आयोग आनथिक प्रशासि सम्बन्धी विनियमािली, २०८1 

विद्यतु नियमि आयोग, २०७४ को दफा ४२ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी विद्यतु नियमि 
आयोगले देहायको विनियम बिाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्िक 

१. संम्िप्त िाम र प्रारम्ि: (१) यी विनियमको िाम "विद्यतु नियमि आयोग आनथिक प्रशासि 
सम्बन्धी विनियमािली, २०८1" रहेको छ । 

 (२) यो विनियमािली तरुुन्त प्रारम्ि हिुेछ । 

२. पररिाषा: विषय िा प्रसंगले अको अथि िलागेमा यस विनियमािलीमा:- 
(क) "अनधकार प्राप्त अनधकारी" िन्नाले यो विनियमािली बमोम्िम कायि गिि अध्यि िा 

अध्यिले अनधकार प्रत्यायोिि गरेको आयोगको सदस्य िा कमिचारी सम्झिपुछि । 

(ख) "अध्यि" िन्नाले ऐिको दफा २ को खण्ड (क) बमोम्िमको आयोगको अध्यि 
सम्झि ु पछि र सो शब्दले अध्यिको अिपुम्स्थनतमा अध्यि िई काम गिे 
पदानधकारीलाई समेत ििाउँछ। 

(ग) "आयोग" िन्नाले ऐिको दफा ३ बमोम्िम स्थापिा िएको विद्यतु नियमि आयोग 
सम्झि ुपछि । 

(घ) "आनथिक िषि" िन्नाले सालको श्रािण एक गते देम्ख अको सालको आषाढ 
मसान्तसम्मको अिनध सम्झि ुपछि । 

(ङ) "ऐि" िन्नाले विद्यतु नियमि आयोग ऐि, २०७४ सम्झि ुपछि । 

(च) "कमिचारी" िन्नाले आयोगले आफ्िो कायि संचालिको प्रयोििको लानग ऐिको 
पररच्छेद-५ मा व्यिस्था िए बमोम्िमका कमिचारी सम्झि ुपछि । 

(छ) "कायािलय" िन्नाले आयोगको कायािलय सम्झि ु पछि र सो शब्दले आयोग 
अन्तगितको शाखा कायािलय िा सम्पकि  कायािलयलाई समेत ििाउँछ । 

(ि) "कोष" िन्नाले ऐिको दफा ३३ बमोम्िमको कोष सम्झि ुपछि । 

(झ) "तोके बमोम्िम" िन्नाले आयोगले समय समयमा निणिय गरी तोके बमोम्िम सम्झि ु
पछि। 

(ञ) "नियमािली" िन्नाले विद्यतु नियमि आयोग नियमािली, २०७५ सम्झि ुपछि। 

(ट) "पदानधकारी" िन्नाले आयोगको अध्यि तथा सदस्यलाई सम्झि ुपछि । 

(ठ) "पररिार" िन्नाले पदानधकारी िा कमिचारीसँग बस्ि ेतथा निि आफैँ ले पालि पोषण 
गिुिपिे पनत, पत्नी, छोरा िा अवििावहत छोरी धमिपतु्र, अवििावहत धमिपतु्री, बाब,ु 
आमा िा सौतेिी आमा सम्झि ु पछि र सो शब्दले परुुष र अवििावहत मवहला 
पदानधकारी िा कमिचारीको हकमा नििको बािे, बज्यै तथा वििावहत मवहला 
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पदानधकारी िा कमिचारीको हकमा नििको सासू, ससरुालाई समेतलाई ििाउँछ ।  

(ड) "सदस्य" िन्नाले ऐिको दफा २ को खण्ड (ञ) बमोम्िमको आयोगका सदस्य 
सम्झि ुपछि। 

पररच्छेद–२ 

बिेट तिुिमा र कायािन्ियि 

 

३. बिेट तिुिमा: (१) प्रत्येक आनथिक िषिको चैत्र मवहिानित्र आगामी आनथिक िषिमा सञ्चालि 
गररि ेयोििा, कायिक्रम र सोको लानग आिश्यक पिे बिेट समेतको वििरण प्रत्येक वििागीय 
प्रमखु िा शाखा प्रमखुले तयार गरी आनथिक प्रशासि शाखामा पठाउि ुपिेछ ।  

(२) उपविनियम (१) बमोम्िम प्राप्त िएको कायिक्रम र बिेटलाई आिश्यकता अिसुार 
पररमाििि गरी एक मवहिानित्र आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखुले सम्चि माफि त अध्यि समि 
पेश गिुि पिेछ । 

(३) अध्यिले प्रत्येक सालको आषाढको पवहलो हप्ता नित्र आगामी आनथिक िषिको योििा 
तथा कायिक्रम, कायियोििा र वक्रयाकलाप सञ्चालिका लानग आिश्यक पिे बिेट समेत तिुिमा 
गरी स्िीकृनतको लानग आयोग समि पेश गिुि पिेछ । 

(४) उपविनियम (३) बमोम्िम पेश िएको योििा र कायिक्रम तथा सोको लानग 
आिश्यक पिे बिेट प्रत्येक सालको आषाढ मसान्त सम्ममा आयोगले स्िीकृत गिुि पिेछ । 

(५) आयोगको बिेट खचि शीषिक िगीकरण र व्याख्या िेपाल सरकारद्वारा स्िीकृत खचि 
संकेतको िगीकरण र व्याख्या बमोम्िम हिुछे । 

४. आनथिक निकासा र खचि गिे तररका: (१) विनियम ३ को उपविनियम (४) बमोम्िम स्िीकृत 
बिेटको अधीिमा रही अनधकार प्राप्त अनधकारीले बाहेक अरु कसैले पनि खचि गिि िा निकासा 
गिि आदेश ददि िा खचि गरेको कुरा स्िीकृत गिि पाइिे छैि । 

(२) स्िीकृत बिेटमा विनियोम्ित गररएको रकम सम्बम्न्धत शीषिकको अधीिमा रही खचि 
गिि र खचिको लानग निकासा ददि ुपिेछ । 

(३) आनथिक िषि व्यतीत िएपनछ ियाँ आनथिक िषिको लानग बिेट स्िीकृत िई िसकेको 
अिस्थामा चाल ुखचिको लानग बिेट स्िीकृत िएपनछ स्ितिः शोधििाि हिुे गरी आयोगले त्यस्तो 
अिस्थाको लानग गत आनथिक बषिको कूल खचिको एक चौथाइ रकम पेश्कीको रूपमा खचि गिि 
स्िीकृनत ददिेछ । 

५. स्िीकृत बिेट नियन्त्रण गिे अनधकार: यस पररच्छेदमा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्खएको िए 
तापनि स्िीकृत बिेट कायािन्ियिमा अध्यिले प्रचनलत काििु बमोम्िम नियन्त्रण र निदेशि 
गिि सक्िेछ । 

६. कायिक्रम संशोधििः आयोगको स्िीकृत िावषिक कायिक्रम कायािन्ियि गिे नसलनसलामा तत्कालीि 
पररम्स्थनतलाई समेत ध्यािमा राखी त्यस्तो कायिक्रमको उदे्दश्य, लक्ष्य, स्िीकृत बिेट र 
आिनधक योििा अिकूुल हिु े गरी त्यस्तो कायिक्रमलाई संशोधि गिि आिश्यक ठािेमा 
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संशोधि गिुिपिे स्पष्ट कारण खोली  सम्बम्न्धत वििागीय प्रमखु िा शाखा प्रमखुले सम्चिमाफि त 

आयोगका अध्यि समि पेश गिुि पिेछ । अध्यिले आयोग समि राखी आषाढ पन्र गतेनित्र 
उक्त कायिक्रम संशोधि गिि सवकिेछ । 

७. रकमान्तर गिे अनधकार: कुिै एक बिेट शीषिकनित्रको खचि शीषिकबाट अको खचि शीषिकमा 
रकमान्तर गदाि गदाि ििु शीषिकमा थप गिे हो सो खचि शीषिकको शरुु विनियोिि बिेटको 
25 प्रनतशतसम्म रकमान्तर गिे अनधकार अध्यिको हिुेछ । सो िन्दा बढीको रकमान्तर 
गिुि परेमा तथा एक बिेट उपशीषिकबाट अको बिेट उपशीषिकमा रकमान्तर गिुि परेमा 
आयोगले गिे सक्िेछ । तर पवहलो तै्रमानसक अिनध समाप्त ििएसम्म र बिेट विनियोिि 
ििएको खचि शीषिकमा रकमान्तर गिि पाइिे छैि । 

८. पूरक बिेट: स्िीकृत िावषिक कायियोििा कायिक्रमको कायािन्ियिको नसलनसलामा विशेष 
कारणिश स्िीकृत बिेट िपगु हिु गएमा र त्यस्तो बिेट विनियम 7 बमोम्िम रकमान्तर 
गदाि समेत िपगु िएमा सोको कारण खलुाई चाल ुआनथिक िषिको आषाढ पन्र गतेनित्र पूरक 
बिेट तयार गरी आयोगमा पेश गरी स्िीकृत गराइसक्ि ुपिेछ । 

९. पेश्की: आयोगको खररद कायिको लानग िा आयोगको कामको नसलनसलामा भ्रमण िािको लानग 
अनधकार प्राप्त अनधकारीले पदानधकारी, कमिचारी िा अन्य कुिै व्यम्क्तलाई स्िीकृत लागत 
अिमुािनित्र रही पेश्कीको रूपमा उपलब्ध गराउि सक्िेछ । 

१०. पेश्की फर्छ्यौट: (१) विनियम 9 बमोम्िम नलएको पेश्की देहाय बमोम्िम फर्छ्यौट गिुि पिेछ:- 
(क) भ्रमण पेश्की नलएको भ्रमण पूरा गरी कायािलयमा हाम्िर िएको 15 ददिनित्र 

खचिको फाँटिारी सवहत पेश्की फर्छ्यौटको लानग पेश गिुि पिेछ । उम्चत तथा 
मिानसि कारण िएमा अध्यिले भ्रमण पेश्की फर्छ्यौटको गिे अिनध बढीमा 15 
ददिसम्म थप गरी ददि सक्िेछ । 

(ख) खररद बापत नलएको पेश्की मालसामाि खररद गरी कायािलयमा फकेको २१ ददि 
नित्रमा नबल, िरपाई स्िीकृत गराई फाँटिारी सवहत आनथिक प्रशासि शाखामा 
पेश्की फर्छ्यौटको लानग पेश गिुि पिेछ । 

(ग) पेश्की फर्छ्यौट गदाि सम्बम्न्धत कायि सम्पन्न गरी बाँकी रहेको रकम समेत 
अनििायि रूपमा बैंक दाम्खला गरी सोको बैंक िौचर समेत पेश गिुिपिेछ । 

(२) उपविनियम (१) को खण्ड (ग) बमोम्िम रकम दाम्खला िगरेमा सम्बम्न्धत 
पदानधकारी तथा कमिचारीको तलबबाट कट्टा गरी असलु फर्छ्यौट गररिछे र सो मा 10 
प्रनतशतका दरले ब्याि समेत असलु गररिेछ । 

(३) सामान्यतया एक पटक नलएको पेश्की फर्छ्यौट िगरी पिुिः अको पेश्की ददइिे छैि। 

(४) माल सामाि खररद सम्बन्धी पेश्की सामान्यतया कायािलय प्रमखु र आनथिक प्रशासि 
शाखा प्रमखुलाई ददइिे छैि । 
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पररच्छेद - ३ 

कोष र यसको सञ्चालि 

११. कोष: (१) ऐिको दफा ३३ बमोम्िम आयोगले आफ्िो आयस्रोत तथा अन्य स्रोतबाट प्राप्त 
रकम र सो कोषबाट आयोगले सम्पूणि खचि व्यहोिि एक छुटै्ट कोष स्थापिा गिेछ । 

(२)  उपविनियम (१) बमोम्िमको कोषमा देहाएका रकम रहिेछि:् 
(क) िेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ख) कुिै व्यम्क्त िा संघ संस्थाबाट प्राप्त रकम, 

(ग) विदेशी सरकार, व्यम्क्त िा अन्तरािविय संघ संस्थाबाट प्राप्त रकम, 

(घ) विद्यतु वितरण अिमुनतपत्र प्राप्त व्यम्क्तको विद्यतु नबक्रीबाट िएको िावषिक कुल 
आयको एक प्रनतशतमा िबढाई आयोगले तोके बमोम्िम प्राप्त रकम, 

(ङ) विद्यतु व्यापार गिि अिमुनतपत्र प्राप्त व्यम्क्तले विद्यतु व्यापारबाट गरेको िावषिक 
कुलआयको एक प्रनतशतमा िबढाई आयोगले तोके बमोम्िम प्राप्त रकम, 

(च) राविय निड प्रयोग गरी विद्यतु निकासी गिे अिमुनत पत्र प्राप्त व्यम्क्तले प्राप्त गरेको 
वितरण दस्तरु (म्व्हलीङ्ग चािि) को एक प्रनतशतमा िबढाई आयोगले तोके 
बमोम्िम प्राप्त रकम, 

(छ) ऐिको दफा २० बमोम्िम प्राप्त सेिा शलु्क, 

(ि) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) आयोगको िामबाट गररि े सबै खचि उपविनियम (१) बमोम्िमको कोषमा िम्मा 
िएको रकमबाट व्यहोररिछे । 

१२. आयोगको आनथिक कारोबारको अनिलेखिः  (१) आयोगको आनथिक कारोबारको अनिलेख दोहोरो 
से्रस्ता प्रणालीको नसद्धान्तमा आधाररत हिुेछ । 

(२) आनथिक िषिको आधारमा आयोगको आनथिक कारोबारको अनिलेख राम्खिछे । 

(३) कारोबारको लेखा महालेखा परीिकको कायािलयबाट तोकेको ढाँचामा तयार गिुि 
पिेछ । 

(४) आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखुले प्रचनलत काििु बमोम्िमको प्रवक्रया िपगेुको आनथिक 
कारोबारको िकु्तािी ददि िा िकु्तािीको निनमत्त पेस गिि िा िकु्तािीको निनमत्त नसफाररस गिुि 
हुँदैि । 

१३. रकम बैंक दाम्खला गिुि पिेिः (१) आयोगको कोषमा रहेको सम्पूणि रकम आयोगको िाममा 
िेपाल राि बैंकबाट स्िीकृत प्राप्त "क" िगिको िाम्णज्य बैंक मध्येबाट आयोगले निणिय गरे 
बमोम्िमको बैंकमा आिश्यकता अिसुार खाता खोली िम्मा गररिेछ । 

(२) कुिै पनि स्रोतबाट आयोगमा प्राप्त हिु आउि ेरकम नसधै आयोगको खातामा िम्मा 
गररिेछ। 

(३) आयोगले प्रनतस्पधािको आधारमा "क" िगिको िाम्णज्य बैंकको मदु्धती खातामा समेत 
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रकम राख्न सक्िछे । 

(४) उपविनियम (२) मा ििुसकैु कुरा लेम्खएको िएतापनि आयोगमा प्राप्त हिुे रकम 
िगदमा प्राप्त गिुिपिे िएमा प्राप्त िएको ददि िा िोनलपल्ट सम्ममा बैंक दाम्खला गिुि पिेछ । 

(५) उपविनियम (२) िा (४) बमोम्िम िम्मा गिुि पिे रकम िम्मा िगरेमा रकम बझुी 
म्िम्मामा नलि ेसम्बम्न्धत कमिचारी म्िम्मेिार हिुेछ र निि कमिचारी उपर अध्यिले वििागीय 
कारबाही चलाउि सक्िेछ । 

१४. बैंक खाता सञ्चालििः आयोगको बैंक खाताको सञ्चालि अध्यि िा नििले अनधकार प्रत्यायोिि 
गरेको आयोगको सम्चि र आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु िा नििले तोकेको कमिचारीको संयकु्त 
दस्तखतबाट हिुेछ ।  

१५. रकम िकु्तािीको व्यिस्थािः आयोगबाट सबै प्रकारको िकु्तािी एकाउण्टपेयी चेक िा विद्यतुीय 
माध्यमबाट हिुेछ । 

  

१६. सािो िगदी कोषिः (१) आयोगको दैनिक कायि सञ्चालिको निनमत्त कुिै कमिचारीलाई म्िम्मेिारी 
तोकी रू. २५,०००/- (अिेरेपी रु. पच्चीस हिार) सम्मको सािो िगदी कोष राख्न 
सवकिेछ। 

(२) यस विनियम बमोम्िमको कोषबाट खचि िएको रकम तरुुन्त शोधििाि नलि 
सवकिेछ। 

१७. लेखा अद्यािनधक राख्न ुपिे: आयोगको उदे्दश्य तथा कामको कायािन्ियिको नसलनसलामा िएको 
आय व्यय लेखा, आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखुले अद्यािानधक बिाई दरुुस्तसँग राख्नपुिेछ । 

१८. आयोगको सम्पम्त्तको म्िम्मा, त्यसको लगत र संरिणिः कायािलयमा रहेको िगद, बैंक मौज्दात, 

चेक र त्यसको से्रस्ता, धरौटी र रािस्िका से्रस्ता आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखुको म्िम्मामा 
रहिेछ । रािस्िको लगत र त्यससम्बन्धी कागिात कायािलय प्रमखुले आफ्िै रेखदेखमा 
कुिै कमिचारीको म्िम्मामा राख्न सक्िेछ । म्िन्सी मालसामाि तथा त्यससम्बन्धी से्रस्ता 
उपलब्ध िण्डार अनधकृत िा िण्डार सहायकको म्िम्मामा रहिेछ । आिश्यकताअिसुार 
उक्त म्िम्मेिारी मातहतका पदानधकारी तथा कमिचारीलाई तोक्ि सवकिेछ ।  

१९. लेखा उत्तरदायी अनधकृतिः आयोगको आनथिक प्रशासि संचालि गिे, िावषिक बिेट तयार गिे, 
बिेट खचि गिे, लेखा राख्ने िा राख्न लगाउिे, वित्तीय वििरण तयार गिे िा गराउिे, 
विनियोिि, रािस्ि, धरौटी र म्िन्सी समेतको आन्तररक र अम्न्तम लेखापरीिण गराउिे, 
बेरूि ुफर्छ्यौट गिे िा गराउिे, नमिाहा गराउिे, िावषिक बिेट तथा कायिक्रमले निधािरण 
गरेको लक्ष्य अिरुूपको प्रनतफल प्राप्त गिे िा गराउिे म्िम्मेिारी रहेको अध्यि िा नििले 
अनधकार प्रत्यायोिि गरे बमोम्िम आयोगको सम्चि लेखा उत्तरदायी अनधकृत हिुेछ ।  
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पररच्छेद - ४ 

लेखापरीिण 

२०. आन्तररक लेखापरीिणिः (१) आयोगले आफ्िो विनियोिि, रािश्व, धरौटी, आम्दािी खचि िा 
सम्पम्त्त तथा दावयत्ि र प्रचनलत काििु बमोम्िम स्थापिा िएको कुिै कोषको तै्रमानसक 
रूपमा आन्तररक लेखापरीिण गराउि ुपिेछ । 

(२) प्रत्येक तै्रमानसक अिनध समाप्त िएको एक मवहिानित्र आन्तररक लेखापरीिकले 
लेखापरीिण गरी सोको प्रनतिेदि अध्यि समि पेश गिुि पिेछ । उक्त प्रनतिेदि अध्यिले 
लेखा सनमनतमा पठाउिेछ। 

(3) आयोगले प्रत्येक आनथिक िषिको श्रािण मसान्तनित्र आन्तररक लेखापरीिकको 
नियमु्क्त गिुि पिेछ। 

(4) आन्तररक लेखापरीिणले औलँ्याएको विषय िा सझुाि उपर लेखा सनमनतले 
छलफल गरी बेरुि ु फर्छ्यौट र सधुारका विषय सवहत एक मवहिानित्र राय सवहतको 
प्रनतिेदि अध्यि समि पेश गिुि पिेछ ।  

(५) लेखा सनमनतमा देहायका कमिचारी रहिे छि ्। लेखा सनमनतले आफ्िो कायिविनध 
आफैँ  निधािरण गिेछ। 

(क) आयोगको सम्चि        - संयोिक 

(ख) प्रशासि शाखा प्रमखु      - सदस्य 

(ग) अध्यिले तोकेको आठौँ तह िन्दा मानथको कमिचारी  - सदस्य 

(घ) आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु     - सदस्य सम्चि 

(6) लेखा सनमनतको कायि आयोगले तोवकददए बमोम्िम हिुेछ । 

२१. अम्न्तम लेखापरीिणिः (१) आयोगले आफ्िो विनियोिि, रािश्व, धरौटी, आम्दािी खचि िा 
सम्पम्त्त तथा दावयत्ि र प्रचनलत काििु बमोम्िम स्थापिा िएको कुिै कोषको अम्न्तम 
लेखापरीिण महालेखापरीिकको कायािलयबाट हिुेछ । 

(२) आयोगको आय व्ययको लेखा िेपाल सरकारले अपिाएको ढाँचा बमोम्िम 
राम्खिेछ । 

(३) आिश्यक कागिात, नबल िरपाई, पसु्याईँ, निणिय, समथिि आदद संलग्ि गरी 
गराई नियनमत गिे प्रकृनतका बेरूि ु आयोगबाट नियनमत गरी सम्परीिणको लानग 
महालेखापरीिकको कायािलय समि पेश गिुिपिेछ । 

(४) असलुउपर गिे प्रकृनतका बेरूि ुअसलुउपर गरी महालेखापरीिकको कायािलयबाट 
सम्परीिण गराउि ुपदिछ । 
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पररच्छेद–५ 
िौनतक सम्पम्त्त व्यिस्थापि (म्िम्मा, त्यसको लगत, ह्रासकटृी र संरिण) 

२२. म्िन्सी मालसामािको लेखा: आयोगमा रहेका विनिन्न म्िन्सी मालसामािको लेखा महालेखा 
परीिकको कायािलयबाट स्िीकृत ढाँचामा तयार गरी राम्खिेछ । 

२३. म्िन्सी मालसामािको आम्दािी खचििः (१) महालेखा परीिकबाट स्िीकृत ढाँचा तथा महालेखा 
नियन्त्रक कायािलयबाट स्िीकृत सािििनिक सम्पम्त्त व्यिस्थापि प्रणाली (Public Asset 

Management System - PAMS) अिसुार खररद आदेशबाट खररद गरेको म्िन्सी 
मालसामािको अनिलेख राखी म्िन्सी हेिे शाखाले दाम्खला ििाउि ुपििछ । 

(२) खररद िएका कुिै पनि म्िन्सी मालसामाि म्िन्सी दाम्खला िगरी प्रयोग गिि सवकिे 
छैि । 

(३) अनधकार प्राप्त अनधकारीको स्िीकृनतमा मात्र म्िन्सी मालसामाि खचिको लानग म्िन्सी 
शाखाले उपलब्ध गराउिेछ । 

२४. म्िन्सी मालसामािको लगत खडा गिे: (१) आयोगको प्रयोगको लानग खररद गरी िा अन्य 
स्रोतबाट प्राप्त हिु आएका म्िन्सी मालसामाि म्िन्सी वकताबमा साधारणतया तीि ददिनित्र 
अनिलेख राखी लगत खडा गरी अद्यािनधक राख्न ुपिेछ । 

(२) प्राविनधक कामको प्रयोगमा ल्याइिे म्िन्सी मालसामािको हकमा उपविनियम (१) 
बमोम्िम लगत तयार गदाि तोवकएको प्राविनधक अनधकृतद्वारा परीिण गराई के कस्तो 
अिस्थामा त्यस्ता मालसामाि प्राप्त िएका हिु र िमूिा स्िीकृत गराई, खररद िएका सामाि 
िमूिा बमोम्िम िए ििएको समेत िाँच गराई सो कुरा प्रमाम्णत गराई कैवफयत िए सो समेत 
ििाई लगत खडा गिुि पिेछ । 

२५. ह्रास कट्टी: आयोगको सम्पम्त्तको ह्रासकटृी प्रचनलत काििुमा िएको व्यिस्था अिसुार गररिेछ । 

२६. म्िन्सी निरीिण: (१) विनियम २३ बमोम्िम लगत खडा गरी राम्खएका म्िन्सी मालसामािको 
कस्तो अिस्थामा छ सो कुरा अध्यिले तोके अिसुारको म्िन्सी निरीिण सनमनतले प्रत्येक 
आनथिक िषि समाप्त िएको एक मवहिा नित्र म्िन्सी निरीिण गराउि ुपिेछ ।  

(२) उपविपनियम (१) बमोम्िम म्िन्सी निरीिण गराउँदा देहायका कुरा स्पष्ट रूपमा 
खलेुको हिुपुिेछिः- 

(क) मालसामािको संरिण र सम्िार राम्रोसँग िएको छ छैि, 

(ख) के कनत म्िन्सी मालसामाि उपयोगमा िआउिे िएका छि ् िा बेकम्मा िई 
नललाम नबक्री गिुि पिे अिस्थामा छि,् 

(ग) म्िन्सी मालसामािको हािी िोक्सािी िएको छ, छैि, िएको िए कसको लापरिाही 
िा गलफतबाट सो िएको हो,  

(घ) (३) उपविनियम (१) बमोम्िमको म्िन्सी निरीिण प्रनतिेदि प्राप्त िएको एक 
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मवहिा नित्र अध्यिले उक्त प्रनतिेदि सम्बन्धमा आिश्यक निणिय नलइसक्ि ु
पिेछ। 

(3) उपविनियम (1) बमोम्िम म्िन्सी निरीिण  गरी गत आनथिक िषिको मौज्दात, चाल ु
आनथिक िषिमा खररद गरेको तथा हस्तान्तरण िई आएको मालसामाि र िस्तगुत 
सहायताको रूपमा प्राप्त िएको मालसामाि समेत उल्लेख गरी कूल म्िन्सी मालसामािको 
पररमाण र मूल्य, चाल ु आनथिक िषिमा नललाम, नमन्हा, हस्तान्तरण िई खचि िएको 
पररमाण र मूल्य, बाँकी म्िन्सी मालसामािमध्ये साबतु, ममितसम्िार, नललाम, नमन्हा गिुिपिे 
मालसामािको पररमाण समेत खलुाई आनथिक िषि समाप्त िएको एक मवहिानित्र म्िन्सी 
निरीिण सनमनतले म्िन्सी निरीिण सम्बन्धी िावषिक प्रनतिेदि तयार गरी अध्यि समि 
पेस गिुि पिेछ  

२७. म्िन्सी मालसामािको म्िम्मािः आयोगमा रहेका म्िन्सी मालसामाि िण्डार शाखा प्रमखुको 
म्िम्मामा रहिेछ। 

२८. म्िन्सी सामािको मूल्याङ्कििः आयोगको प्रयोगको लानग खररद िएका म्िन्सी मालसामािको 
मूल्याङ्कि गदाि सामािको परल मूल्य, ढुिािी िाडा, िन्सार, म्क्लयररङ खचि र सो सामाि 
खररदका सम्बन्धमा िएका अन्य प्रत्यि खचि समेत िोडी मूल्याङ्कि गररिेछ । 

२९. म्स्थर सम्पम्त्तको लगतिः आयोगको घर िग्गा तथा सिारी साधि लगायत म्स्थर सम्पम्त्तको लगत 
महालेखा परीिकबाट स्िीकृत ढाँचा तथा महालेखा नियन्त्रकको कायािलयबाट स्िीकृत 
सािििनिक सम्पम्त्त व्यिस्थापि प्रणाली (Public Asset Management System-PAMS) मा राख्न ु
पिेछ । 

३०. म्िन्सी मालसामाि अन्य काममा प्रयोग गिि िहिु:े आयोगको म्िन्सी मालसामाि आयोगको 
प्रयोििमा बाहेक अन्य काममा प्रयोग गिि पाइिे छैि । 

पररच्छेद- ६   

नललाम सम्बन्धी व्यिस्था 

३१. नलम्खत आदेश नबिा नललाम नबक्री गिि िहिुिेः (१) अध्यि िा नििले तोकेको अनधकारीको 
नलम्खत आदेश नबिा म्िन्सी मालसामाि नललाम नबक्री िा हस्तान्तरण गिुि गराउि ुहुँदैि । 

(२) विनियम २9 बमोम्िमको प्रनतिेदिमा उल्लेम्खत बेकम्मा िई काम िलाग्िे देम्खएका 
मालसामाि नललाम नबक्री गिे, ममित गिुि पिे मालसामाि ममित गिे गराउिे दावयत्ि अध्यिको 
हिुेछ। आम्दािी िबाँनधएका िनत तरुुन्त आम्दािी बाँध्िे कतिव्य िण्डार शाखा प्रमखुको 
हिुेछ। 

(३) िौनतक निरीिण प्रनतिेदि अिसुार नललाम नबक्री गिुि पिे ििी औलँ्याएका म्िन्सी 
मालसामािको सम्बन्धमा अध्यिको स्िीकृनतमा नललाम नबक्री गिुि पिेछ । 

(४) उपविनियम (१) बमोम्िम म्िन्सी मालसामाि हस्तान्तरण गदाि महालेखा परीिकको 
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कायािलयबाट स्िीकृत ढाँचा बमोम्िमको हस्तान्तरण फाराम िरी हस्तान्तरण गिुि पिेछ। 

३२. नललाम गिे व्यिस्थािः (१) िौनतक परीिण प्रनतिेदिमा परुािो िई काममा आउि िसक्िे 
टुटफुट िई बेकम्मा िएका र पिुिःममित िहिुे ििी वकटाि िएका मालसामाि नललाम गदाि 
मालसामािको परल मूल्य खलेुकोमा तीि लाख रुपैयाँसम्मको र परल मूल्य िखलेुको िए हाल 
मूल्याङ्कि िएको मूल्यमा एक लाख रुपैयाँसम्म िा दिैु गरेर चार लाख रुपैयाँसम्मका 
मालसामाि िण्डार शाखा प्रमखु िा िण्डार सहायक, आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु र 
कायािलयमा उपलब्ध िए सम्म सम्बन्धम् त मालसाम ािको िािकारी राख्न े कमिचारीको 
समेतको राय नलई अध्यिले एक िषिनित्र नललाम नबक्री गिुि पिेछ । 

(२) कुिै मेम्शि, औिार तथा िारी उपकरण र सिारी साधि (साइकल बाहेक) चाल ु
हालतको िए पनि परुािो मोडल, त्यसको स्पेयर पाटि पूिािको अिाि तथा ममित सम्िार तथा 
सञ्चालिमा बढी खचि लाग्िे तथा ितिमाि अिस्थामा अिपुयोगी ििी मेकानिकल प्राविनधकबाट 
प्रनतिेदि पेश गरेका मेम्शि औिार तथा िारी उपकरण र उपविनियम (१) मा उल्लेम्खत मूल्य 
िन्दा बढी परल मूल्य िा मूल्याङ्कि िएका मालसामाि नललाम गिुि पिे िएमा त्यस्ता 
मालसामाि िाँचबझु एिं सिेिण गरी नसफाररस गिि उप-विनियम (३) बमोम्िम सनमनत गठि 
गिुि पिेछ । 

(३) उपविनियम (२) मा उल्लेम्खत मालसामािको मूल्याङ्किको लानग आयोगले देहाय 
बमोम्िमको सनमनत गठि गिुि पिेछ:- 

(क) सम्चि िा नििले तोकेको 9 तह िा सो िन्दा मानथल्लो तहको अनधकृत  

 कमिचारी           - अध्यि 

(ख) आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु       - सदस्य 

(ग) महालेखा नियन्त्रकको कायािलयको अनधकृतस्तरको प्रनतनिनध   - सदस्य 

(घ) अध्यिले तोकेको सम्बम्न्धत विषयका अनधकृतस्तरका प्राविनधक  

 कमिचारी           - सदस्य 

(ङ) सम्पम्त्त तथा म्िन्सी मालसामािको बारेमा िािकारी िएको सरकारी  

निकायको विज्ञ कमिचारी         - सदस्य 

(च) प्रशासि शाखा प्रमखु      - सदस्य सम्चि 

(४) उपविनियम (3) बमोम्िमको मूल्याङ्कि सनमनतमा प्राविनधक प्रनतनिनध तोक्दा सम्िि 
िए सम्म सम्बम्न्धत म्िन्सी मालसामािको ज्ञाि िएको व्यम्क्त तोक्ि ुपिेछ। 

(५) खररद मूल्य दश लाख रुपैयाँ िन्दा बढी पिे िा विशेष प्रकारको म्िन्सी 
मालसामािको हकमा उपविनियम (३) बमोम्िमको सनमनतले बढीमा दईु ििासम्म सम्बम्न्धत 
विषयका प्राविनधक आमन्त्रण गिि सक्िेछ । 

(६) उपविनियम (३) बमोम्िमको सनमनतले मालसामािको मूल्य कायम गदाि 
मालसामािको उपयोनगता, सेिा आय,ु ह्रासकट्टी, अिशेष मूल्य र बिार मूल्य समेत विचार गरी 
मूल्य कायम गिुि पिेछ। ह्रासकट्टी गदाि आयकर सम्बन्धी प्रचनलत ऐि बमोम्िमको दरमा कट्टी 
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गिुि पिेछ । िन्सार िनतरेको मालसामािको मूल्य कायम गदाि िन्सार महसलु समेत समािेश 
गरी सो शलु्क समेतमा ह्रासकट्टी गिुि पिेछ । 

(७) नललाम गिे आदेश िएपनछ िा उपविनियम (१) बमोम्िम नललाम गिे निणिय 
िएपनछ एक लाख रुपैयाँ सम्मको मालसामाि नललाम नबक्री गिि पन्र ददिको र सो िन्दा बढी 
मूल्यको मालसामाि नललाम नबक्री गिि एक्काइस ददिको म्याद ददई आिश्यकता अिसुार 
देहायका कुरा समेत खलुाई सूचिा प्रकाशि गरी सो सचुिा आयोगको िेबसाइटमा समेत राखी 
नललाम बढाबढ गराउि ुपिेछ:- 

(क) मालसामािको वििरण, 

(ख) मालसामािको न्यूितम मूल्य, 

(ग) नललाम बढाबढ हिु ेस्थाि, समय (शरुु र अन्त्य हिु ेसमय बिे) र नमनत, 

(घ) न्यूितम मूल्यबाट बढाबढ शरुु हिुे कुरा, 
(ङ) नललाम सकार गिि डाँक बोल्ि ु अम्घ िै न्यूितम मूल्यको पाँच प्रनतशतले हिु े

िगद धरौटी राख्न ुपिे कुरा र डाँक अङ्क बढ्दै गएमा सोही अिपुातमा धरौटी थप 
गदै िाि ुपिे कुरा, 

(च) नललाम सकार गरेको मालसामाि उठाई लैिाि ुपिे अिनध, 

(छ) अन्य आिश्यक कुरा । 

(८) यस विनियममा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि बोलपत्रबाट नललाम 
नबक्री गिि मिानसब देम्खएमा मालसामाि हेिि सक्िे व्यिस्था नमलाई उपविनियम (७) बमोम्िम 
म्याद ददई बोलपत्र माग गिि सवकिेछ ।यसरी बोलपत्र आव्हाि गररएकोमा बोल अङ्कको दश 
प्रनतशतले हिुे रकम बराबरको बैङ्क िमाित िा धरौटी खातामा िम्मा गरेको िौचर तथा 
नसलबन्दी फाराम आयोगमा पेश गिुिपिेछ। बोलपत्र माग गदाि बोलपत्र खररद र दाम्खला 
सम्बन्धी कायि आयोगको कायािलयमा गिे व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ । 

(९) उपविनियम (७) िा (८) बमोम्िम प्रकाम्शत सूचिा बमोम्िम नललाम सकार गिि 
चाहिे व्यम्क्त, फमि, संस्था िा कम्पिीले देहाय बमोम्िमको रकम नतरी आयोगको कायािलयबाट 
आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखुको दस्तखत र कायािलयको छाप लागेको बोलपत्र फाराम वकनु्न 
पिेछ:- 

(क) दश लाख रुपैयाँसम्म न्यूितम मूल्य कायम िएको बोलपत्रको लानग रु.१०००/- 
(अिरेवप रु. एक हिार) 

(ख) दशलाख िन्दा मानथ िनतसकैु रकम न्यूितम मूल्य कायम िएको बोलपत्रको 
लानग रु. २,०००/-(अिरेवप रु. दईु हिार) 

(१०) उपविनियम (७) र (८) बमोम्िमको नललाम बढाबढ गिि िा बोलपत्र माग गरी 
नललाम नबक्री गिे सूचिा प्रकाशि गरी नललाम नबक्री गदाि पवहलो पटक नललाम नबक्री हिु 
िसकेमा सात ददिको म्याद ददई पिुिः नललाम नबक्रीको कारबाही गिुि पिेछ । पिुिः नललाम 
नबक्रीको कारबाही गदाि पनि नललाम हिु िसकेमा नसधै िातािबाट नबक्री गिि सवकिेछ । 

(११) उपविनियम (१०) बमोम्िमको प्रवक्रयाबाट नबक्री हिु िसकेमा उपविनियम (३) 
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बमोम्िमको सनमनतबाट पिुिः मूल्याङ्कि गराई नललाम बढाबढ गराउि ु पिेछ । यसरी पिुिः 
मूल्याङ्कि गररएको मूल्यमा पनि नललाम बढाबढ हिु िसकेमा अध्यिले आयोगको स्िीकृनत नलई 
सीधै नबक्री गिि सक्िेछ । यसरी नसधै नबक्री हिु िसकेमा आयोगको निणियबाट लगत कट्टा 
गिुि पिेछ । 

(१२) नललाम सकार गरेको म्िन्सी मालसामाि सम्बम्न्धत पिले तोकेको अिनध नित्र 
कबलु गरेको पूरा रकम बझुाई िउठाएमा राम्खएको धरौटी िफत गरी कबलु िएका क्रमशिः 
दोस्रो, तेस्रो िा चौथौ घटीिालाको कबलु अङ्क स्िीकृत गिि सवकिेछ । यसरी गदाि पनि नललाम 
हिु िसकेमा पिुिः नललाम गिुि पिेछ । 

(१३) सिारी साधि, मेम्शिरी, औिार र प्राविनधक मालसामाि बाहेक फनििचर िस्ता 
मालसामािको मूल्याङ्कि गदाि सनमनत िराखी आयकर प्रयोििको लानग निधािररत ह्रासकट्टी दरको 
आधारमा मूल्य कायम गिि सवकिेछ । आय ुनिम्ित िएका ििुसकैु मालसामािको आय ुसमाप्त 
िएपनछ उपविनियम (३) बमोम्िमको सनमनतबाट मूल्याङ्कि गराई नललाम नबक्री गिि सवकिेछ। 

(१४) यस विनियमािलीमा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि सिारी साधिको 
हकमा बीस बषि िन्दा बढी परुािो र अन्य मालसामािको हकमा बाह्र िषििन्दा बढी परुािा र 
चाल ुहालतमा िरहेका िा चाल ुहालतमा ल्याउि सोही मालसामािको बिार मूल्यको पच्चीस 
प्रनतशत िन्दा बढी ममित खचि लाग्िे िएमा अध्यिले उपविनियम (३) बमोम्िमको सनमनतको 
नसफाररसमा नललाम नबक्री गिि सक्िेछ । 

(१५) निमािण िएका िौनतक संरचिा ित्काई नललाम नबक्री गदाि ित्काउि लाग्िे खचि 
र मालसामाि नबक्री गदाि प्राप्त हिुे अिमुानित रकमको आइटम िाइि लागत अिमुाि तयार 
गिुि पिेछ । नललामबाट प्राप्त हिु े अिमुानित रकम ित्काउदा लाग्िे खचि िन्दा बढी हिु 
आएमा फरक रकमलाई िै न्यूितम मूल्य मािी नललाम घटाघट सम्बन्धी कारबाही गिुि 
पिेछ। 

३३. िष्ट गिुि पिे: आयोगले प्रचनलत काििु बमोम्िम आफ्िो कब्िामा नलएको िा आफ्िो मौज्दातमा 
रहेको मालसामािको उपिोग नमनत समाप्त िएमा िा अन्य कुिै कारणबाट उपिोग गिि िहिुे 
प्रमाम्णत िएमा त्यस्तो मालसामाि मचुलु्का गरी सािििनिक रूपमा िष्ट गिुि पिेछ। यसरी िष्ट 
गरेपनछ त्यस्तो सामािलाई मचुलु्काको आधारमा म्िन्सी खातामा नमन्हा खचि ििाउि ुपिेछ । 
सोको अनिलेख महालेखा परीिकको कायािलयबाट स्िीकृत ढाँचामा राख्न ुपदिछ ।  

३४. म्िन्सी सामािको िनति नमिाहािः (१) यस विनियमािलीमा अन्यन्त्र ििुसकैु कुरा लेम्खएको िए 

तापनि यो विनियमािली अिसुार उठ्ि िसकेको सरकारी बाँकी रकम प्राकृनतक प्रकोप, दघुिटिा 
िा आफ्िो काब ु बावहरको पररम्स्थतीले गदाि तथा सखु्खािताि िई िा म्खइएर, सडेर गई िा 
अन्य कारणबाट हािी िोक्सािी गएको िा काििु बमोम्िम नललाम बढाबढ हुँदा पनि िउठेको 
िा उठ्िे म्स्थनत िदेम्खएको मालसामाि िा प्रविनध परुािो िई प्रयोगमा ल्याउि िसवकिे, 
सरुिाको कारणले प्रयोग गिि उपयकु्त िहिुे सामाि तथा सफ्टिेयर प्राविनधक प्रनतिेदिको 
आधारमा नमिाहा ददि सवकिेछ ।  
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(२) उपविनियम (१) बमोम्िमको पररम्स्थनत नसिििा िई तीि लाख रुपैयासम्मको हकमा 
अध्यि र सो िन्दा बढी दश लाख रुपैयाँसम्म देहाय बमोम्िमको सनमनतको नसफाररसमा 
आयोगले नमिाहा ददि सक्िेछ। 

(क) आयोगको अध्यि िा नििले तोवकएको सदस्य    - अध्यि  

(ख) आयोगको सम्चि        - सदस्य  

(ग) महालेखा नियन्त्रकको कायािलयको अनधकृतस्तरको प्रनतनिनध  - सदस्य 

(घ) आनथिक प्रशासि शाखा प्रमखु     - सदस्य 

(ङ) अध्यिले तोकेको अनधकृतस्तरको प्राविनधक कमिचारी  - सदस्य 

(च) आयोगको प्रशासि शाखा प्रमखु     - सदस्य सम्चि 

पररच्छेद - ७  

बरबझुारथ 

३५. बरबझुारथ गिुि पिेिः (१) आयोगको िगद, म्िन्सी मालसामािको लगत, लेखा िा अन्य फाइल 
कागिातको म्िम्मा नलिे कमिचारी सरुिा, बढुिा िा अिकाश प्राप्त गरी िा अन्य कुिै कारणले 
काम िा सेिा छाडी कामबाट अलग हुँदा आफ्िो म्िम्मामा रहेको िगद म्िन्सी फाइल 
कागिात तोवकएको अन्य कमिचारीलाई बरबझुारथ गिुिपिेछ । 

(२) उपविनियम (१) बमोम्िम बरबझुारथ गिुि पिे कमिचारीले एक्काइस ददिनित्र 
तोवकएको कमिचारीलाई बरबझुारथ गरी सक्ि ुपिेछ । 

(३) उपविनियम (२) बमोम्िमको म्याद नित्र बरबझुारथ िसवकएमा सोको मिानसब 
कारण खोली अध्यि समि बरबझुारथ गिे िा नलि े ददिे कमिचारीले नलम्खत आिेदि ददएमा 
अध्यिले बढीमा अको एक्काइस ददिसम्म बरबझुारथको लानग थप म्याद ददि सक्िेछ । 

(४) उपविनियम (३) बमोम्िम पनि बरबझुारथ हिु िसकेमा सोको व्यहोरा अध्यिले 
आयोगमा पेश गिुि पिेछ । यसरी पेश हिु आएकोमा आयोगले एक उपसनमनत गठि गरी 
त्यसको आिश्यक िाँचबझु गराउि लगाउिेछ । 

(५) बरबझुारथ हुँदा बाँकी म्िन्सी मालसामािको लगत, लेखा आददबाट हािी िोक्सािी 
िा वहिानमिा िएको देम्खएमा त्यस्तो हािी िोक्सािी िा वहिानमिा िसको लापरिाही िा 
बदनियतबाट हिु गएको होसो कमिचारी मानथ कारबाही गरी त्यस्तो हािी िोक्सािी िा 
वहिानमिा िएको रकम प्रचनलत नियम काििु बमोम्िम कारबाही गरी असलुउपर गररिेछ । 

६) उपविनियम (१) बमोम्िम बरबझुारथ गिे कतिव्य िएको कमिचारी िोकरीबाट 
अिकाश िई पत्ता िलागेको िा मतृ्य ु िएको िा स्िास््यको कारणबाट िा होस ठेगािामा 
ििएको िा बहलुाएको रहेछ ििे त्यस्तो कमिचारीले गिुि पिे बरबझुारथ नििको पररिारका 
सदस्यले गिि चाहेमा निि र अध्यिले खटाएको व्यम्क्तको रोहबरमा िसले बझुी नलि ुपिे हो 
बमु्झनलि ुपिेछ। 

(७) कुिै कमिचारी आफू स्थायी नियमु्क्त ििएको िाताले बरबझुारथ गिुि पिे दावयत्िबाट 
छुटकारा पाउिे छैि । 
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(८) बरबझुारथ गदाि बझुाउि ुपिेले बझुाउि िचाहेमा िा बझु्ि ुपिेले बझु्ि चाहेि ििे 
त्यस्ता कमिचारीलाई आयोगको प्रचनलत कमिचारी सम्बन्धी विनियमािली बमोम्िम कारबाही 
गररिेछ । 

३६. बरबझुारथको प्रमाणपत्रिः बरबझुारथ गिे कतिव्य िएको कमिचारीलाई बरबझुारथ गररसकेपनछ 
कायािलयबाट आनथिक कायिविनध तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि नियमािली, २०७७ बमोम्िमको 
अिसूुची-1 बमोम्िमको ढाँचामा बरबझुारथ प्रमाणपत्र ददि ुपछि ।  

पररच्छेद - ८ 

सिारी साधिको व्यिस्था 

३७. सिारी साधि तथा इन्धि सवुिधा (१) आयोगका पदानधकारी र कमिचारीले िपेाल सरकार अथि 
मन्त्रालयको कायि संचालि निदेम्शकामा तोवकए बमोम्िमको सिारी साधि र इन्धि सवुिधा 
पाउिे छि।्  

३८. लगबकु राख्न ु पिेिः आयोगको प्रत्येक सिारी साधिको लगबकु महालेखा परीिकको 
कायािलयबाट स्िीकृत ढाँचामा सम्बम्न्धत चालकले अद्यािनधक राखी सिारी प्रयोगकतािको 
दस्तखत गराई प्रत्येक पटक इन्धि कुपि नलँदाका बखत नियनमत रूपमा बझुाउि ुपिेछ । 

३९. सिारी साधिको नबमा: आयोगका प्रत्येक सिारी साधिको अनधकतम िोम्खम समेवटिे गरी नबमा 
गराउि ुपिेछ  । 

पररच्छेद–९ 

भ्रमण खचि सम्बन्धी व्यिस्था 

४०. भ्रमण आदेश िा निणिय नबिा भ्रमण खचि गिि िहिुिेः (१) भ्रमण आदेश िा निणिय नबिा भ्रमण 
गिि िा कािमा िाि हदैुि । 

(2) भ्रमण आदेश गिे अनधकारीले भ्रमण आदेश ददँदा महालेखा परीिकको कायािलयबाट 
स्िीकृत ढाँचा बमोम्िम ददि ुपिेछ । 

४१. भ्रमण वकफायती हिु ुपिे: (१) आयोगको खचिमा भ्रमण गिे पदानधकारी िा कमिचारीले सम्िि 
िएसम्म वकफायती र कम खम्चिलो बाटो िा सिारी साधि प्रयोग गरी भ्रमण गिुि पिेछ । 

(२) भ्रमण गदाि आयोगका पदानधकारी िा अनधकृतस्तरको कमिचारी िए हिाइ यातायात 
सञ्चालि िएको ठाउँमा भ्रमण गदाि हिाइ यातायातबाट र हिाइ यातायात सञ्चालि ििएको 
ठाउँमा भ्रमण गदाि िा अन्य कमिचारीले भ्रमण गदाि यातायातका अन्य साधि प्रयोग गिुि पिेछ। 

तर अन्य यातायात साधि ििई हिाइ यातायात साधि मात्र उपलब्ध िएको अिस्थामा 
भ्रमण आदेश िा निणिय गिे अनधकारीले कारण खलुाई अन्य कमिचारीले पनि हिाइ यातायात 
प्रयोग गिे अिमुनत ददि सक्िेछ । 

(३) उपविनियम (२) मा ििुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि हिाइ यातायातबाट यात्रा 
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गदाि कम खम्चिलो हिुे िएमा अनधकार प्राप्त अनधकारीले ििुसकैु तहको कमिचारीलाई पनि 
हिाइ यातायातको साधि प्रयोग गिे आदेश ददि सक्िेछ। यसरी आदेश ददँदा कुि स्थािबाट 
कुि स्थािसम्म हिाइ यातायातको साधि प्रयोग गिे हो स्पष्ट रूपमा तोवकददि ुपिेछ  

४२. भ्रमण खचि पाउि ेपदानधकारी िा कमिचारीको िगीकरणिः (१) यस विनियमािली बमोम्िम सवुिधा 
उपलब्ध गराउि े प्रयोििको लानग देहायका पदानधकारी िा कमिचारीलाई देहाय बमोम्िम 
िगीकरण गररएको छ:- 

(क) अध्यि तथा सदस्य                     - विम्शष्ट तह 

(ख) अनधकृत 11 औ ँतह       - प्रथम तह 

(ग) अनधकृत ६ तहदेम्ख १० तहसम्म    - दद्वतीय तह 

(घ) सहायक तह ४ र ५ तह तथा तथा सो िन्दा मनुि   - ततृीय तह 

(ङ) तह विहीि (सिारी चालक तथा कायािलय सहयोगी) - चतथुि तह 

(२) उपविनियम (१) मा लेम्खए बाहेकका अन्य कुिै पदानधकारी िा व्यम्क्तलाई भ्रमण 
गिे आदेश ददिपुदाि त्यस्तो आदेश ददिे अनधकारीले त्यस्तो पदानधकारी िा व्यम्क्तको तह खलुाई 
आदेश ददि ुपिेछ । 

४३. भ्रमण खचि पाउििेः (१) आयोगको कामको नसलनसलामा मलुकुनित्र भ्रमण गिुिपदाि भ्रमणको 
लानग यातायातको वटकट खररद गिुि पिे िएमा वटकट खररद गदाि लागेको रकम िकु्तािी 
ददइिेछ । शे्रणी तोवकि े भ्रमण साधिबाट भ्रमण गिुि पदाि हिाइ यातायात बाहेकको अन्य 
साधिबाट भ्रमण गरेको िए प्रथम तह िा सो िन्दा मानथका कमिचारीलाई समेत प्रथम शे्रणीको 
र अन्य कमिचारी िा व्यम्क्तलाई दद्वतीय शे्रणीको भ्रमण खचि ददइिेछ । 

(२)  कुिै पदानधकारीले कुिै भ्रमण साधिको वटकट खररद गररसकेपनछ भ्रमण 
आदेश गिे अनधकारीको आदेशबाट यस्तो वटकट वफताि गिुि पिे िएमा नििले त्यसरी वटकट 
वफताि गरे बापत लाग्िे रकम शोधििाि पाउिेछ । 

(३)  वटकट वफताि गिुि पिे िा हिाइ उडािको नमनत तय िएकोमा सो पररितिि िई 
सो ददि उडाि ििएमा सम्बम्न्धत निकायबाट प्रमाम्णत गराई त्यस्तो पदानधकारी िा 
कमिचारीले याक्सी, ररक्सा, बस िाडाको रकम िकु्तािी नलि पाउिेछ । 

४४. दैनिक ित्ता र होटल बास खचि पाउििेः (१) आयोगको कामको नसलनसलामा मलुकुनित्र आफ्िो 
कायािलय िन्दा बावहर भ्रमणमा िा कािमा खवटएका पदानधकारी िा कमिचारीले अिसुचुी-2 मा 
तोवकए बमोम्िमको दरमा दैनिक ित्ता ददइिेछ । 

(२) भ्रमण िा कािमा खवटएको पदानधकारी िा कमिचारीले अिसुचुी-3 मा उल्लेख िए 
बमोम्िमको म्िल्लामा भ्रमण गदाि उपविनियम (१) बमोम्िम पाउिे दैनिक ित्ताको रकममा थप 
दश प्रनतशत रकम ददइिेछ । 

३) बस िा अन्य सािििनिक यातायातको सवुिधा प्राप्त हिुे ठाउँमा एकै ददि गई फकि ि े
गरी आयोगको काममा काि खटी िािे पदानधकारी िा कमिचारीले यस विनियमािली बमोम्िम 
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भ्रमण खचि र दैनिक ित्ताको २५ प्रनतशत खचि बापत पाउिेछ । 

(४) यस विनियममा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि आफूखशुी नििेदि ददई 
कािमा खवटएको कमिचारीले यस विनिनियम बमोम्िमको सवुिधा पाउिे छैि । यसरी कािमा 
खवटएको व्यहोरा भ्रमण आदेशमा खलुाउि ुपिेछ ।  

(५) कािबाट कायािलय फकँदा उपविनियम (१) बमोम्िम पाउिे दैनिक ित्ताको पच्चीस 
प्रनतशत मात्र पाउिे छ । 

४५. भ्रमणमा खवटएको पदानधकारी िा कमिचारीले विदा नलएमा दैनिक ित्ता तथा भ्रमण खचि िपाउििेः 
कुिै पदानधकारी िा कमिचारीले भ्रमण िा कािमा रहेको अिनधमा विदा बसेमा त्यसरी विदामा 
बस्दाको अिनधमा नििले यस विनियमािली बमोम्िम पाउिे दैनिक ित्ता, भ्रमण खचि िा बास 
खचि पाउिे छैि । 

४६. दैनिक ित्ता तथा भ्रमण खचि िकु्तािी विनध: (१) कुिै पदानधकारी िा कमिचारी ििुसकैु 
कारणबाट आयोगको सेिाबाट अलग िई घर फकि ि ुपरेमा निि ििु शे्रणी िा तहबाट सेिा 
अलग िएको हो सोही शे्रणी िा तह अिसुार यस विनियमािली बमोम्िम दैनिक ित्ता तथा 
भ्रमण खचि निि र नििको पररिारलाई बहाल टुटेको कायािलयबाट ददइिेछ । तर पनछल्लो 
तीि िषि देम्ख अटुट रूपमा सेिामा बहाल रहेकोमा बाहेक अस्थायी कमिचारीलाई यो सवुिधा 
ददइिे छैि । 

(२) कुिै पदानधकारी िा कमिचारीको आफू खवटएको म्िल्लामा मतृ्य ु िएमा नििको 
पररिारलाई घर फकि दा यस विनियमािली बमोम्िम पाउिे दैनिक ित्ता तथा भ्रमण खचि 
पदानधकारी िा कमिचारी खवटएको कायािलयबाट ददइिेछ । 

४७. नबमा खचि: (१) कुिै पदानधकारी िा कमिचारीले आयोगको कामको नसलनसलामा मलुकुनित्र िा 
बावहर भ्रमण गदाि भ्रमण िा काि अिनधिर दश लाख रूपैयाँको बम् मा गराउिका लानग लाग्िे 
नबल बमोम्िमको वप्रनमयम खचि पाउिेछ । 

(२)  आयोगको कामको नसलनसलामा कुिै विदेशी मलुकुको भ्रमण गिुि पदाि स्िास््य 
नबमा गिुि पिे रहेछ ििे भ्रमण अिनधिरका लानग स्िास््य नबमा गदाि लागेको नबल बमोम्िमको 
वप्रनमयम खचि पाउिेछ । 

४८. भ्रमणमा िाि े पदानधकारी िा कमिचारी नबरामी परेमािः (१) कुिै पदानधकारी िा कमिचारी 
आयोगको कामको नसलनसलामा पैदल भ्रमण गदाि बाटोमा अशक्त नबरामी िएमा तत्काल 
िम्िकको अस्पताल िा स्िास््य संस्थामा िाि ुपिेछ । 

(२) उपविनियम (१) बमोम्िम िम्िकको अस्पताल िा स्िास््य संस्थामा िाि लाग्िे 
नबल बमोम्िमको खचि आयोगमा शोधििाि माग गरी िकु्तािी नलि सक्िेछ ।  

(३) यस विनियमािली बमोम्िम आयोगको कामको नसलनसलामा स्िदेश तथा विदेशमा 
भ्रमण गदाि कुिै पदानधकारी िा कमिचारीको मतृ्य ुहिु गएमा मतृक पदानधकारी िा कमिचारीको 
शि दाहसंस्कारको लानग नििको पररिारले माग गरेको स्थािसम्म परु् याइददिे व्यिस्था 



 

16  

आयोगले गिेछ। यसरी मतृ पदानधकारी िा कमिचारीको शि परु् याउिे व्यिस्था गदाि सो 
शिका साथमा रहेका मतृ पदानधकारी िा कमिचारीको पररिारलाई समेत सो ठाउँसम्म 
परु् याइददिे व्यिस्था गिुि पिेछ । 

४९. विदेश भ्रमण खचि र दैनिक ित्ता सम्बन्धी व्यिस्थािः (१) कुिै पदानधकारी िा कमिचारीलाई 
आयोगको कामको नसलनसलामा विदेशमा भ्रमणमा पठाउँदा सो भ्रमणको खचि ब्यहोिे स्रोत र 
आयोगको स्रोतबाट विदेशमा भ्रमणमा पठाइिे िएमा नििले यस विनियमािली बमोम्िम पाउिे 
दैनिक ित्ता, भ्रमण खचि, पकेट खचि िस्ता कुि कुि सवुिधा पाउिे हो सो खलुाई भ्रमणमा 
खटाउि ुअम्घ निणिय गिुि पिेछ । 

(२) उपविनियम (१) बमोम्िम निणिय ििई आफूखशुी भ्रमणमा गएकोमा िा पठाएकोमा 
भ्रमणबाट फकेपनछ गरेको दाबी बमोम्िम त्यस्ता खचि ददइिे छैि । 

(३) कुिै पदानधकारी िा कमिचारीले आयोगको कामको नसलनसलामा विदेशमा यात्रा गिुि 
पदाि अनत विम्शष्ट तह र िेपाल सरकारले तोवकएको पदानधकारी िा कमिचारीले विििेश क्लास 
र सो बाहेकका अन्य कमिचारीले इकोनिनमक क्लास बापतको भ्रमण खचि पाउिे छ ।  

(४) कुिै पदानधकारी एिं कमिचारीलाई अन्तरािविय सम्मेलि, सेनमिार, समारोह, निमन्त्रणा, 
बैठक, तानलम, अध्ययि भ्रमण र अन्य कुिै आयोगको कामको नसलनसलामा विदेश भ्रमण िाँदा 
अिसुचुी -4 मा तोवकए बमोम्िमको दरमा दैनिक ित्ता ददइिेछ । 

(५) उपविनियम (४) बमोम्िम विदेश िाँदा यस विनियमािली बमोम्िम दैनिक ित्ता 
पाउिेमा प्रस्थाि गरेको ददिको पूरै र भ्रमणबाट फकेको ददिको हकमा सो ददििन्दा अम्घल्लो 
ददिको लानग पाउिे दैनिक ित्ताको पच्चीस प्रनतशत रकम खचि उपलब्ध गराइिेछ ।  

(६) उपविनियम (५) बमोम्िम अन्तरािविय सम्मेलि, सेनमिार, समारोह, निमन्त्रणा, तानलम, 

िाताि िा बैठकमा िाँदा कुिै नमत्रराि िा अन्तरािविय संस्थाको तफि बाट खािा बस्िको प्रबन्ध 
िई पकेट खचि बापत रकम ददिे व्यिस्था ििएकोमा त्यसरी िािे पदानधकारी िा कमिचारीलाई 
पकेट खचि बापत यस विनियमािली बमोम्िम पाउिे दैनिक ित्ताको चौथाई रकम पकेट खचिको 
रूपमा तथा बस्िको लानग मात्र प्रबन्ध िएमा यस विनियमािली बमोम्िम पाउिे दैनिक ित्ताको 
३० प्रनतशत रकम नििलाई खािा तथा पकेट खचि उपलब्ध गराइिेछ । त्यसरी खािा र 
पकेट खचि उपलब्ध गराउँदा आयोिक संस्थाबाट त्यस्तो खचि उपलब्ध िगराइएको प्रमाम्णत 
कागिात पेश गरेको अिस्थामा मात्र िकु्तािी ददइिे छ  ।  

 (७) अन्तरािविय सम्मेलि, सेनमिार आददमा िाँदा िा आउँदा बाटामा लाग्िे ददि र 
सम्मेलि शरुु हिुे अम्घल्लो ददिदेम्ख समाप्त िएको िोनल पल्टसम्मलाई िनत ददि लाग्छ 
त्यसिन्दा बढी आफूखसुी त्यस्तो मलुकु िा अन्य विदेशी मलुकुमा मकुाम गरेकोमा दैनिक 
ित्ता ददइिे छैि । 

५०. भ्रमण अनिलेख राख्न ु पिेिः भ्रमणमा खवटिे पदानधकारी िा कमिचारीले भ्रमण प्रारम्ि गरेपनछ 
आनथिक प्रशासि शाखाले महालेखा परीिकको कायािलयबाट स्िीकृत ढाँचामा भ्रमण अनिलेख 
खाता राख्न ुपिेछ। 
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५१. भ्रमण सम्बन्धी नबल िरपाई (१) आफूले गरेको भ्रमण खचिको नबल िरपाई तथा प्रनतिेदि 
महालेखा परीिकको कायािलयबाट स्िीकृत ढाँचामा िरी स्िीकृनतको लानग कायािलयमा पेश 
गिुिपिेछ । नबल िरपाई ददि ुिपिे कलममा भ्रमण गिे कमिचारीले प्रमाम्णत गररददि ुपिेछ । 

(२) हिाइ यातायातको सवुिधा नलि ेपदानधकारी िा कमिचारीले हिाइ वटकट पेश गरेमा 
मात्र सो बापतको रकम िकु्तािी ददइिेछ । तत्काल भ्रमण पेश्की नलँदाको बखत हिाइ वटकट 
पेश गिि िसक्ि ेपदानधकारी िा कमिचारीले हिाइ यातायातको सवुिधा नलएमा आफू हाम्िर हिुे 
कायािलयमा हिाइ वटकट पेश गरी सो बापतको रकम िकु्तािी माग गिि सक्िछे । 

(३) उप-विनियम (२) बमोम्िम िकु्तािी माग गदाि साविक कायािलयबाट नलएको दैनिक 
ित्ता तथा भ्रमण खचिको नबलको प्रमाम्णत कागिात संलग्ि गिुि पिेछ । 

(४) हिाइ यातायातको वटकट प्राप्त िएमा साविकको भ्रमण साधिबाट भ्रमण गदाि 
िकु्तािी िएको रकम र हिाइ यातायात प्रयोगबाट हिु आउि े रकम यवकि गरी िपगु हिुे 
रकम मात्र सात ददिनित्र कायािलयले सम्बम्न्धत कमिचारीलाई िकु्तािी ददि ुपिेछ । 

(५) यस विनियम बमोम्िम माग िएको रकम िकु्तािी ददि बिेट रकम अपगु िएमा 
आगामी आनथिक िषिको लानग दावयत्ि सारी पवहलो प्राथनमकताका साथ िकु्तािी ददि ुपिेछ । 

(६) आफूले गरेको भ्रमण परुा िएपनछ भ्रमणको उदे्दश्य, भ्रमण गररएका स्थाि र 
िमणको उपलम्ब्ध लगायतका बुदँा समेवटएको प्रनतिेदि तयार गरी नबल िरपाई साथ पेश गिुि 
पिेछ । 

५२. कारबाही गररििेः (१) यस विनियमािली बमोम्िम पाउि ेसवुिधा नलि ेप्रयोििको लानग भ्रमण 
गिे कुिै पदानधकारी िा कमिचारीले झटु्टा वििरण पेश गरी िकु्तािी नलएको ठहरेमा झटु्टा 
वििरण पेश गरी िकु्तािी नलएमा सोही रकम बराबर निि आयोगको सेिामा रहेको िए नििले 
पाउि ेतलबबाट कट्टा गरी नलइिेछ र अन्यको हकमा नििले पाउि ेििुसकैु रकमबाट कट्टा 
गररिेछ। 

(२) उपविनियम (१) बमोम्िम कट्टा िगरेमा त्यस्तो कट्टा िगिे पदानधकारी िा 
कमिचारीको तलबबाट असलुउपर गिुि पिेछ र नििलाई वििागीय कारबाही समेत गिि 
सवकिेछ। 

(३) उपविनियम (१) िा (२) बमोम्िम त्यस्तो रकम असलुउपर हिु िसकेमा सो रकम 
सरकारी बाँकी सरह असलुउपर गररिेछ । 

५३. भ्रमण खचि नियमािली बमोम्िम हिु:े यस विनियमािलीमा अन्यत्र ििुसकैु कुरा लेम्खएको िए 
तापनि यस विनियमािली बमोम्िम भ्रमण खचि पाउिे कुिै खास पदानधकारीको भ्रमण खचिको 
सम्बन्धमा प्रचनलत भ्रमण खचि नियमािलीमा छुटै्ट व्यिस्था िएकोमा त्यस्तो पदानधकारीले सोही 
बमोम्िमको भ्रमण खचि पाउिेछ । 

तर त्यसरी पाउिे भ्रमण खचि यस विनियमािली बमोम्िम पाउिे भ्रमण खचि िन्दा कम 
हिुे रहेछ िि े त्यस्तो पदानधकारीले यस विनियमािली बमोम्िमको भ्रमण खचि दाबी गिि 
सक्िेछ। 
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पररच्छेद -१० 
आयोगको कोषबाट गररिे खचिको व्यिस्था 

५४. िागररक लगािी कोष: आयोगका पदानधकारी तथा कमिचारीले स्िैम्च्छक रूपमा प्रत्येक मवहिा 
िागररक लगािी कोष कट्टी गरी उक्त कोषमा सहिानगता ििाउि सक्िेछि ्। 

५५. सञ्चय कोष सम्बन्धी व्यिस्था: आयोगका पदानधकारी र स्थायी कमिचारीका लानग यो 
विनियमािली लाग ु िएको मवहिादेम्ख कमिचारी संचयकोष ऐि, २०१९ को अधीिमा रही 
नििको खाइपाइ आएको मानसक तलबबाट दश प्रनतशत संचय कोष कट्टा गरी त्यसमा आयोगले 
शतप्रनतशत रकम थप गरी कमिचारी संचय कोषमा िम्मा गररददिे छ । 

५६. नबमा सम्बन्धी व्यिस्था: आयोगका आयोगका पदानधकारी र स्थायी कमिचारीका लानग िेपाल 
सरकारको नििामती कमिचारीले पाउिे िा िेपाल सरकारले व्यिस्था गरे बराबरको नबमा 
सवुिधा उपलब्ध गराइिे छ । 

५७. कायि सम्पादिमा आधाररत अनतररक्त ित्ता : (1) आयोगका पदानधकारी तथा कमिचारीको लानग 
नििले खाइपाइ आएको तलबको बढीमा एक सय प्रनतशतसम्म कायि सम्पादिमा आधाररत 
अनतररक्त ित्ता प्रदाि गिि सवकिेछ । 

(2) उपविनियम (1) बमोम्िमको अनतररक्त ित्ता उपलब्ध गराउिे प्रयोििका लानग 
आयोगले सम्पादि गिुिपिे कायिको अिनध, आिश्यकता तथा औम्चत्य खलुाई विस्ततृ वििरण 
तयार गरी कायि सम्पादि मूल्याङ्किको सूचक निधािरण गिेछ । 

(3) यस विनियम बमोम्िम कायिसम्पादिमा आधाररत अनतररक्त ित्ता प्रदाि गिुिअम्घ अथि 
मन्त्रालयको सहमनत नलि ुपिेछ । 

 

५८. औषधी उपचार खचि सम्बन्धी व्यिस्था: (1) आयोगका पदानधकारी तथा स्थायी कमिचारीको 
स्िास््य उपचारका लानग नििले खाइपाइ आएको दईु मवहिाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक 
िषि औषधी उपचार कोषमा िम्मा गररिेछ । 

(२) उपविनियम (१) बमोम्िमको औषधी उपचार कोषको संचालि तथा खचि प्रवक्रया 
आयोगले तोके बमोम्िम हिुेछ । 

(3) औषधी उपचार कोषमा िम्मा रहेको रकम आयोगले तोके बमोम्िम पदानधकारी तथा 
कमिचारीका पररिारको स्िास््य उपचारमा समेत खचि गिि सवकिेछ । 

(4) पदानधकारी तथा कमिचारीको औषधी उपचार खचि सम्बन्धी अन्य व्यिस्था आयोगले 
समय समयमा तोके बमोम्िम हिुेछ । 

(5) आयोगको कमिचारी र पदानधकारीलाई गम्िीर रोग लागेमा नििको उपचार गिि 
अस्पतालको कागिात पेश गरे थप उपचार खचि उपलब्ध गराउि सक्िेछ । 

५९. सम्ञ्चत विदाको रकमिः (१) यो विनियमािली लाग ुिएका बखत आयोगमा कायिरत पदानधकारी र 
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स्थायी कमिचारीले आफू सेिामा बहाल िएको नमनतदेम्ख घर नबदा बढीमा १८० ददिसम्म र 
नबरामी नबदा पूरै सम्ञ्चत गिि सक्िेछि ्।  

(२) कुिै पदानधकारी तथा कमिचारी आयोगको सेिाबाट अलग िएमा नििले सम्ञ्चत 
िएको घर विदा र नबरामी विदा बापत तत्काल खाइपाई आएको तलबको वहसाबबाट हिु 
आउिे रकम एकमषु्ट पाउिेछ ।  

(३) यस विनियमको प्रयोििका लानग नबरामी नबदा प्रत्येक िषि १२ ददिका दरले र घर 
नबदा काम गरेको अिनधको १२ ददिको १ ददिका दरले संम्चत हिुेछ । 

६०. बढी समय ित्तािः कुिै कमिचारीलाई आयोगबाट निधािररत समय िन्दा अनतररक्त समय काममा 
लगाएमा त्यस्ता कमिचारीलाई अथि मन्त्रालयको कायि सञ्चालि निदेम्शकामा तोवकए बमोम्िम 
खािा/खािा खचि र प्रोत्साहि ित्ता ददइिेछ । 

६१. बैठक ित्तािः (1) आयोगका पदानधकारी िा कमिचारीले कायािलय समयको अनतररक्त अन्य 
समयमा बैठक बस्ि ु परेमा आयोगका अध्यिको अध्यितामा बसेको बैठकको बैठक ित्ता 
प्रनतबैठक रु. 2,5००/- र आयोगका सदस्य तथा सम्चिको अध्यितामा बस्िे बैठकको 
बैठक ित्ता प्रनतबैठक रु. २,०००/- हिुेछ। साथै आयोग िा अध्यिले गठि गरेको दशौँ 
तह िा सो िन्दा मनुिका कमिचारी संयोिक रहिे गरी गदठत सनमनत िा उपसनमनतका 
सदस्यलाई बैठक ित्ता बापत प्रनतबैठक रु. १,५००/- ददइिेछ ।  

(2) उपविनियम (1) बमोम्िमको बैठकमा आमम्न्त्रत सदस्यलाई समेत सोही बमोम्िमको 
ित्ता उपलब्ध गराइिे छ । यो विनियमािली लाग ु हिु ु िन्दा अगाडीको बैठक ित्ताको 
सम्बन्धमा यसै विनियमािलीमा उल्लेख िए बमोम्िम हिुेछ ।  

(3) सामान्यतया आयोगबाट गठि हिु े सनमनत िा उपसनमनतको बैठक मानसक बढीमा 
तीि िटासम्म राम्खिेछ।  

(4) उपविनियम (3) मा ििुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनि कुिै निम्ित अिनध तोकी 
प्रनतिेदि पेस गिे गरी िा कायि सम्पन्न गिे कायािदेश सवहत गठि िएको सनमनत िा 
उपसनमनतको कायि सम्पन्न गििका लानग आिश्यकता अिसुार बैठक राख्न सवकिेछ ।  

६२. चाडपिि खचििः (१) पदानधकारी तथा कमिचारीले आफ्िो धमि, संस्कृनत, परम्परा अिसुार मिाइिे 
चाडपििको लानग कमिचारीले खाइपाइ आएको एक मवहिाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक िषि 
चाडपिि खचिको रूपमा पाउिेछ । यस्तो रकम पदानधकारी तथा कमिचारीले एक आनथिक 
िषिमा एकपटक आफ्िो धमि, संस्कृनत, परम्पराअिसुार मिाइिे मखु्य चाडपििको अिसरमा 
िकु्तािी नलि पाउिेछ । 

(२) नििमृ्त्तिरण पाउिे गरी अिकाश प्राप्त कमिचारीलाई नििले पाउिे एक मवहिाको 
निितृ्तिरण बराबरको रकम चाडपिि खचिको रूपमा ददइिेछ । 

६३. पोशाक खचि: पदानधकारी तथा कमिचारीलाई प्रत्येक िषि नििामती सेिामा कायिरत कमिचारीले 
पाउि ेबराबरको पोशाक खचि ददइिेछ। 



 

20  

६४. अनतनथ सत्कार खचििः (१) अध्यिले स्िदेशी तथा विदेशी पाहिुा एिम ्अनतनथ स्िागत सत्कार 
गिि आिश्यक खचि गिि सक्िेछ । यस्तो खचि आिश्यकता, औम्चत्य र बावषिक बिेटको 
नसमानित्र रहेर नमतव्यवयता अिलम्बि गरी गिुिपदिछ । 

 (2) आयोगको अध्यिले उपविनियम (१) बमोम्िम अनतनथ सत्कारको लानग नबल 
बमोम्िम एक पटकमा बढीमा रु. दश हिारसम्म, सदस्य र सम्चिको हकमा प्रनत मवहिा रु. 
पाँच हिारसम्म िबढाई नबल बमोम्िमको खचि गिि पाउिेछि ्। 

६५. टेनलफोि खचििः आयोगका पदानधकारी, सम्चि तथा निदेशकसम्मका कमिचारीलाई नििको िाममा 
दताि रहेको िा नििले प्रयोग गिे मोबाइल फोि सवुिधा बापत मानसक रु. दईु हिार िा 
नबलबमोम्िम ििु कम छ सोही बराबर र अन्य स्थायी कमिचारीहरूलाई मानसक रु. एक हिार 
िा नबलबमोम्िम ििु कम छ सोही बराबर सोही बराबर िकु्तािी ददइिेछ।  

६६. पत्र पनत्रका सवुिधािः आयोगका पदानधकारीलाई रावियस्तरका बढीमा दईु िटा पत्रपनत्रका सवुिधा 
उपलब्ध गराइिेछ ।  

पररच्छेद-११ 

विविध 

६७. विनियमािलीमा संशोधििः आयोगले आनथिक व्ययिार पिे विषयमा अथि मन्त्रालयको सहमनत 
नलई तथा अन्य विषयमा आिश्यकता अिसुार समय सापेि हिुे गरी यस विनियमािलीमा 
आिश्यक हेरफेर िा थपघट िा संशोधि गिि सक्िेछ । 

६८. प्रचनलत काििु बमोम्िम हिु:े यस विनियमािलीमा उल्लेख िएको विषयका हकमा यसै 
विनियमािली बमोम्िम तथा यस विनियमािलीमा उल्लेख ििएका अन्य विषयको हकमा 
सािििनिक खररद ऐि, २०६४, सािििनिक खररद नियमािली, २०६४, आनथिक कायिविनध तथा 
वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐि, २०७६, आनथिक कायिविनध तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि नियमािली, 
२०७७ र भ्रमण खचि नियमािली,, २०६४ को व्यिस्थाको प्रनतकुल िहिु ेगरी तथा प्रचनलत 
काििु बमोम्िम हिुेछ ।  
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अिसूुची-1 
(विनियम ३6 सँग सम्बम्न्धत) 

विद्यतु नियमि आयोग 

बरझबझुारथ प्रमाणपत्र 

 

यस आयोगका .......................... श्री ........................... को म्िम्मामा रहेको 
कायािलयको िगद, म्िन्सी, कागिपत्र र अरु सम्पम्त्त आफ्िा हालिाला ......................... 
पदका श्री....................... तोवकएको कमिचारीलाई बझुाई सक्ि ुिएको कुरा प्रमाम्णत गरी 
यो बरबझुारथ प्रमाणपत्र प्रदाि गररएको छ । 

 

 

बझु्िेको बझुाउिेको सम्चिको 
िाम थरिः 
 

पदपद 

िाम थरिः िाम थरिः 
पद: पद: पद: 
दस्तखत: दस्तखत: दस्तखत: 
नमनत: नमनत: नमनत: 
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अिसूुची - 2 

(विनियम ४4 को उपविनियम (१) सँग सम्बम्न्धत) 
दैनिक ित्ता दर 

 

क्र.सं. तह प्रनतददि पाउि ेरकम (रु.) 
1. विम्शष्ट तह २,५००/- 
2. प्रथम तह २,०००/- 
3. दद्वतीय तह १,६००/- 
4. ततृीय तह १,२००/- 
5. चतथुि तह           १,०००/- 
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अिसूुची-3 

(विनियम ४4 को उपविनियम (२) सँग सम्बम्न्धत)  

दैनिक ित्ताको दश प्रनतशत थप पाउि ेम्िल्ला 

१. दाच ुिला २. बझाङ ३. बािरुा ४. अछाम 

५. िािरकोट ६. रुकुम ७. रोल्पा ८. हमु्ला 

९. मगु ु १०. िमु्ला ११. कानलकोट १२. डोल्पा 

१३. मसु्ताङ १४. मिाङ १५. गोरखा (िगात उत्तर) १६. धाददङ (िमु उत्तर) 

१७. िोिपरु १८. खोटाङ १९. ओखलढुङ्गा २०. सोलखुमु्ब ु
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अिसूुची-4 

(विनियम 49 को उपविनियम (४) सँग सम्बम्न्धत)   

विदेशमा भ्रमण गदाि पाउि ेदैनिक ित्ता दर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टव्यिः 
(१) यरुोवपयि मलुकु, अिेनलया, न्यमु्िल्याण्ड, अमेररका, क्यािाडा, कुिेत, कोररया, िापाि, 

हङकङ, रुस, कतार, िाम्म्बया, य.ुए.ई. नसंगापरु, लेबिाि, िहराइिको भ्रमणमा मानथ 
उल्लेम्खत दरमा ३३ प्रनतशत थप रकम ददइिेछ । 

(२) िारतको चेन्नई, हैदरािाद, बैंगलोर, ममु्बई, ददल्ली, कोलकाता र बंगलादेशको ढाका र 
चटगाँउ बाहेक अन्य स्थािमा रात नबताउि ु पदाि मानथ उल्लेम्खत दरको पचास 
प्रनतशत रकम मात्र  ददइिेछ। 

  

तह प्रनत ददि अमेररकी डलर पाउि े

विम्शष्ट तह २२५ 

प्रथम तह १७५ 

दद्वतीय तह १५० 

ततृीय तह १२५ 

चतथुि तह 90 


